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随着全球化的日益深入和信息科技的迅猛发

展， 我国高校思想政治教育工作面临着前所未有的

挑战和机遇。 作为开展大学生思想政治教育的骨干

力量， 高校辅导员担负着崇高使命———培养大学生

成长为新时代中国特色社会主义事业的合格建设者

和接班人。如何完善和创新校辅导员育人工作机制、

提升育人工作成效直接关系到高校思想政治教育的

格局和质量， 更关系到我国高等教育的发展水平和

现代化强国的建设进程。 源于新形势下高校思想政

治教育工作的迫切需求， 笔者从契约学习理论出发

进一步探索高校辅导员育人工作的新思路和新模

式。

一、契约学习理论的内涵及其在高校的适用性

（一）契约学习理论的内涵
契约学习理论的育人实践模式建立在契约式

“教法”和契约式“学法”的基础之上，最早源于 20
世纪 20 年代美国学者帕克赫斯特针对教育者与学
习者之间的责任分配问题提出的“教育签约”思想，

而它的正式命名和基本思路却是由美国成人教育家

M·诺尔斯基于自主学习、个性化教育、合作化学习、

终身学习等理论而确立， 他认为契约学习实际上是

通过学习者与教育者共同协商和签订学习契约书，

是针对学习者的个体差异而帮助学习者组织和实施

其学习活动的手段。 [1] 随着新课程改革的进一步推

进， 契约学习理论在我国逐渐引起教育专家学者关

注，并应用于体育、信息技术等学科教育教学的过程

当中，取得了突出的成效 [2]，而我国高校思想政治教

育领域对该理论的研究和实践却并未涉及。 又由于

契约教学与辅导员育人工作存在密切的逻辑联系，

有助于打破传统，创生新的、更符合教育规律的育人

模式，所以，契约教学理论在高校思想政治教育领域

的迁移就显得尤为必要。

（二）契约学习理论在高校的适用性
就理论来源而言， 契约学习理论是基于自主学

习理论而建立的， 它需要学习主体具有较高的自主

性和自觉性，而大学生具有一定科学文化知识基础、

独立思考与学习能力、批判精神和创新意识、自主求
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知和自我管理能力， 符合契约学习理论对学习主体

的要求。与传统的教学模式不同，契约学习理论认为

学习者越是主动承担自主学习任务、 并自觉调整状

态完成学习任务， 那么学习者的收获也就越大。 因

此， 高校大学生作为具有较高文化基础和成熟心智

的群体更容易适应契约学习理论， 提升自主学习能

力，为终身学习打下良好的基础。

就实践形式而言， 契约学习是以个别化组织形

式为主的实践，适用于个性化的学习模式，符合当代

00后大学生的身心发展特点和成长成才规律。 受成

长经历和社会环境的影响，00 后大学生呈现出独特
的个性特征，他们大多为独生子女，受关注度高，能

便捷的获取大量网络信息资源， 追求多元化的价值

取向、情感体验和发展需求。而契约学习在同一时间

面向多个班级、 多个年级不同的大学生进行个体化

教育教学， 这种实践模式充分考虑到大学生的个体

差异，并进行个性化的指导，以满足个性化的发展需

求。它不局限于课堂教学和校内活动，学生可以在任

意地点内完成学习契约，将育人功能延伸至各领域、

各场域。

二、 契约学习理论与高校辅导员育人工作的内
在逻辑架构

（一）大学生主体地位：高校辅导员契约式育人
工作的逻辑起点

区别于传统教育教学的教师、 课堂、 教材三中

心，契约教学打破了固有思维、时间和空间的限制，

着眼于学生、活动、体验新三中心，明确了学生在有

效教育教学中的主体地位。 学生学什么、为什么学、

怎么学均来自学生实际考量和发展状况的选择，充

分尊重学生、充分信任学生，学生在教师的指导下自

主制定契约、自主执行契约、自主完善契约，形成良

性契约模式， 满足学生个性化和全面化发展需求[3]。

《普通高等学校辅导员队伍建设规定》43 号令指出：

“辅导员应当努力成为学生成长成才的人生导师和

健康生活的知心朋友”。这不仅是对高校辅导员的职

业定位， 也是大学生主体性思想政治教育的时代要

求。相比于传统的思政课堂教学，高校辅导员育人工

作的契约化模式更能凸显大学生自我教育、 自我管

理、自我服务、自我监督的现实意义；相比于传统的

日常思想政治教育和事务管理， 高校辅导员育人工

作的契约化模式以更科学化、 专业化的服务助力学

生的健康发展与成长成才。 不管是契约教学还是辅

导员育人都是以人的发展作为出发点和落脚点，激

发人的主观能动性， 两者均通过教育教学活动中大

学生的自我建构实现育人价值，提升育人成效。

（二）大学生成长成才规律：高校辅导员契约式
育人工作的内在依据

2016年 12月，习近平总书记在全国高校思想政

治工作会议上明确指出：“做好高校思想政治工作，要

因事而化、因时而进、因势而新。要遵循思想政治工作

规律，教书育人规律，学生成长规律，提升思想政治教

育亲和力和针对性，满足学生成长发展需求和期待。”

高校辅导员育人质量从根本上说，取决于符合我国大

学生成长成才规律的程度，大学生成长成才又取决于

大学生自我建构的主动性与科学性程度[4]，也就是大

学生是否以饱满的精神状态、主动的学习态度、科学

的学习方式、愉悦的学习体验、充分的学习收获参与

到教育教学活动中。 学生参与度越高，育人的成果就

越显著。 契约教学着眼于学生的最近发展区，深刻把

握了学生实际发展水平和潜在发展水平以及二者的

交叉核心领域，有针对性的开展育人工作，遵循了大

学生成长成才的客观规律， 激发了学生发展的潜能。

换言之，在高校辅导员育人工作中，学生针对现有兴

趣特点、专业方向、个人发展等制定可行性目标，再通

过契约载体自主分阶段一步步实现目标，这是契约教

学是高校辅导员探索育人规律的新成果， 是科学化、

合理化开展育人工作的依据。

（三）大学生全面、协调、可持续发展：高校辅导
员契约式育人工作的核心使命

在新时代背景下，党和国家对“人的全面发展”

原理的中国化进行了深刻的实践和反思， 习近平总

书记在全国教育大会上就培养什么的问题上明确提

出了“培养德智体美劳全面发展的建设者和接班人”

“培养一代又一代拥护中国共产党领导和我国社会

主义制度、 立志为中国特色社会主义奋斗终身的有

用人才”，这是对人的全面、协调、可持续发展的新要

求。在高校辅导员育人实践中，契约教学内容涉及大

学生的方方面面的成长， 满足大学生全面成才的多

样化需求， 旨在促进大学生形成终身学习的理念和

实践，为人的发展提供源源不断的能量，为我国现代

化建设提供源源不断的人力资源。

综上所述， 契约教学与高校辅导员育人工作均

基于学生主体的逻辑起点开展实践， 并将遵循大学

生成长成为客观规律作为内在依据， 助力实现学生

全面、协调、可持续发展的核心使命，二者的有机融

合将实现高校育人功能的优化升级。

三、 基于契约学习理论的高校辅导员育人工作
的实践模式

（一）高校辅导员开展契约式育人工作的实践内
容及范围

高校辅导员开展契约式育人工作的实践主要是

通过辅导员与大学生定期签订学习契约、 执行契约

来实现，大学生有充分的自主权，根据自身发展的需

求和目标协商制定学习契约， 而且契约并不是固定
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不变的， 当大学生完成一个阶段的学习契约之后便

会制定新的、更高阶段的契约。所以学习契约的内容

应当基于大学生成长成才规律， 突出学大学生的主

体性、阶段性、社会性和全面性，涵盖德智体美劳各

个方面。

在德育方面，大学生通过国家政策理论学习、红

色主题活动、 经典名著阅读等契约实践培育理想信

念、政治素养、道德品质、公民意识；在智育方面，大

学生通过专业比赛、考取证书、创业等契约实践来积

累知识和能力，培育创新思维和探索精神；在体育方

面，大学生通过运动锻炼、体育赛事等契约实践培育

体育精神、强健体魄、身心和谐；在美育方面，大学生

通过文艺演出、兴趣培养、阅读书籍等契约内容培养

欣赏美、鉴赏美、创造美的能力；在劳动教育方面，大

学生通过志愿服务、社会实践、劳动技术训练等契约

实践来培养劳动意识、劳动习惯和劳动能力。

（二）高校辅导员开展契约式育人工作的实践程
序

针对不同年级、不同类型、不同目标的大学生，

学习契约的内容和实践方式有所不同， 但总的来说

学习契约在实践程序上具有共同性， 具体来说包括

自设目标-共商共定-签约执行-反馈指导-验收评
价-调整更新这六个步骤。

第一步：自设目标。 大学生是具有自主意识、自

主发展、自主选择的高素质群体，学习契约应充分体

现大学生的主体地位和自主特色， 由大学生自己提

出符合自身成长成才需求的契约目标， 作为整个契

约实践的指导和方向。

第二步：共商共定。 学习契约是基于学生特征、

需求和目标而制定的，是学生个性化与全面化、社会

化发展的助推器。 但这并不意味着不需要教师的指

导，高校辅导员作为学生实践学习契约的指导者、监

督者，有义务和责任帮助大学生指定科学化、合理化

的学习契约，包括契约时间、契约内容、契约实践方

式、质量评价、奖惩制度等，以实现最优化育人效果。

第三步：签约执行。基于辅导员与大学生共商共

定，双方以固定的形式签订契约，并在契约时间内执

行和完成契约内容。 该环节是整个契约实践的核心

部分， 辅导员契约化育人工作是否产生实效取决于

大学生在契约实践中的参与度和完成程度。

第四步：反馈指导。大学生在实践学习契约的过

程中，必然会遇到各类困境和压力，这就需要辅导员

有针对性的进行辅导和疏导， 以增强大学生实践契

约的信心和能力， 确保契约实践朝着既定的目标前

进。

第五步：验收评价。每一个阶段的学习契约都有

时间期限， 在约定的验收时期辅导员和大学生双方

应对契约的完成的情况进行评估，给予相应的奖惩。

第六步：调整更新。随着契约实践前五个阶段的

完成，为了优化契约实践，适应大学生成长成才发展

规律， 学习契约需要进一步调整， 指定新的学习契

约，进而达到契约实践的良性循环。

四、总结

综合以上三部分的内容，基于契约学习理论的高

校辅导员育人工作模式的价值与意义可总结如下：

（一）探索育人规律，提升大学生的思想境界和
社会竞争力

高校辅导员的育人质量依赖于育人工作是否符

合大学生成长成才的规律、 符合高校思想政治教育

工作规律， 契约化育人模式便是教育规律探索的新

成果。一方面，该模式有助于建立和谐师生关系的心

理契约，构筑师生良性互动。 大学生的精神境界，促

进学生的和谐发展。另一方面，该模式有助于提升大

学生的素质和能力，为职业发展奠定坚实的基础。我

国高校许多大学生都存在着缺乏职业规划、 人生目

标不明确、不合理的时间管理的现象，导致其虚度大

学生活、就业难等诸多问题，学习契约能帮助大学生

明确目标、合理规划、扎实实践，每一个契约的完成

都意味着大学生的社会竞争力的增强， 也同时意味

着大学生有更多的本领为社会主义现代化建设做出

贡献。

（二）创新育人模式，促进理论政策的实践化
我们培养的大学生是具有创新精神的高素质人

才，那么高校育人工作本身首先就需要创新，创新是

育人理论和实践强大生命力的源泉。 在新时代背景

下， 如何将习近平新时代中国特色社会主义思想运

用到高校思想政治教育工作中是我们需要不断研究

和探索的课题， 关系到我们高等教育办学的方向和

质量。 高校辅导员作为与大学生联系最为紧密的思

想政治工作群体， 有责任和义务在育人工作的过程

中落实党和国家提出的教育方针和政策， 有创新和

智慧迎接新时代提出的挑战。 契约式育人模式是对

“契约学习理论”“最近发展区”“马克思主义中国化”

等先进教育理论的积极探索， 符合大学生成长成才

的规律以及高校育人规律， 具备可操作性、 可推广

性， 是高校辅导员落实党的十九大精神和国家各项

教育政策的积极实践。

（三）优化育人功能，强化辅导员的专业化、职业

图 1 基于契约学习理论的高校辅导育人工作模式流程图
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Research of College Counselors’Educational Model Based on
Contract Learning Theory

YAN Rui
(Wuhan Polytechnic, Wuhan 430074, China)

Abstract：Under the background of new era, improving the quality of the ideological and political
education is an important subject in front of our country’s higher education college. As the backbone of
the ideological and political education, the actual effect of counselors’ educational work is directly related
to the quality of talent training and ideological and political education in colleges. So this paper build a
new college counselors’ educational model based on contract learning theory, according to the law of
college students’ grows and educational work, analyzing its core essence from the logic starting point,
internal basis and core mission, then establish its contents including all around development of moral,
intellectual, physical, aesthetics and labor, putting forward six steps of education: student setting goals,
making contract by negotiation, signing contract to perform, feedback directing, checking and evaluating,
adjusting and updating, in order to explore the law of education, innovate education model, optimize
education function and stabilize education team, improving the appetency and quality of the ideological and
political education in our country.

Key words： the ideological and political education; college counselors’; contract learning theory；
educational model;

化建设
教学相长， 高校辅导员在德智体美劳各个方面

以契约化的模式对学生进行指导和督促， 不仅有助

于学生成长成才，同时有助于辅导员的专业化发展。

高校辅导员的育人过程本身就是辅导员与学生双边

互动的关系，共同参与到契约实践的过程当中。契约

内容涵盖德智体美劳各个方面的内容， 就需要辅导

员不断更新知识系统， 深入了解和掌握大学生所学

的专业知识技能、行业发展、创新创业政策、文学知

识、社会历史等，才能对学生进行有效的指导。

长期以来，辅导员中不乏保姆式、零散化的工作

模式，导致辅导员工作的专业特性不明显，职业形象

较低，职业发展受阻[6]。 而契约式育人对辅导员提出

更加专业化、全面化、创新性的要求，有助于激发辅

导员的工作激情与潜力， 也给予了辅导员较高的职

业形象和有效的育人实践路径， 有助于辅导员把握

教育规律，提炼育人成果，保持创新活力。

（四）稳定育人队伍，提高思想政治教育质量
在当前形势下， 我国高校思想政治教育人才队

伍建设在很大程度上影响教育质量的高低， 而契约

化育人模式是一种全新的教育方式， 师生关系建立

在契约实践的基础上，既能解决学生的思想问题、心

理问题，又能解决学生的实际问题、发展问题，提升

辅导员在学生心中的地位和形象， 使辅导员获得较

高的心理回馈和工作成就感。 这种方式能在一定程

度上缓解高校辅导员的职业怠倦， 转变千篇一律的

事务性工作模式，激活工作活力。 另外，高校辅导员

便于在学生契约实践中能掌握一手的调研资料，提

炼育人成果， 有助于辅导员职称的评定和职业发展

前景。 由于学习契约的内容广泛、方式多样，学生实

现契约的过程实质上是协调各方资源形成合力的过

程，高校各部门必然参与其中，能彰显辅导员的工作

实效以及高校育人过程和成果， 有助于育人队伍的

团结一致。因此，基于契约学习理论的高校辅导员育

人工作模式激发高校辅导员的育人热情、 激活辅导

员的工作潜力，提升职业化能力和形象，优化育人模

式，有助于稳定育人队伍和团结，对于我国高校思想

政治教育质量的提升有着深远而巨大的意义。
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