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基于行业导向的高职会计
专业课程体系构建探讨

王 慧

（广州工程技术职业学院 财经与管理系，广东 广州 510075）

摘 要：现行高职会计专业教学模式并不能完全实现高职教育的人才培养目标，通过对会计人才的社会

需求及毕业生就业情况的综合分析，认为：高职院校需要加强课程体系及教学模式的变革。建议

提倡以行业导向改革高职会计专业课程，并从会计专业职业需求出发，以完成不同行业会计岗位

工作为目标，构建新型课程体系，制定全新的课程标准，实现人才培养与行业需求的全面衔接。
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随着社会经济的快速发展袁 会计在经济领域中
的作用也越加重要遥 根据人力资源市场网调查公布
的 2013年第一季度全国 58个省市人才服务机构市
场供求情况分析报告淤数据显示院 从专业需求情况
看袁排名前十位的专业分别是院机械尧电子信息尧工商
管理尧计算机技术尧经济尧土建尧管理科学尧医学尧轻工
纺织和公共管理袁其中袁财务尧审计等相关职位需求
排名第九遥 2010年 6月我国发布的叶国家中长期人
才发展战略渊2010原2020年冤曳强调指出袁各级党委和
政府要把人才作为经济社会发展的第一资源摆在突

出位置遥 到 2020年袁金融财会属于急需紧缺专门人
才遥 因此袁应加大会计专业技术人才的培养遥

一、会计专业人才需求背景分析

从会计人才供给的角度来看袁会计专业近几年的
招生数量从表面上满足了社会需求袁 但招聘企业仍然
招不到合适的人才遥 原因是许多企业招聘时一般都要
求能直接上岗袁 而不需要再进行特别培训或简单培训

就能上岗的毕业生袁 这个要求在目前的高等职业教育
模式下很难达到遥为了适应市场需求袁准确定位会计专
业人才培养目标和规格袁本专业通过专家座谈尧企业走
访尧问卷调查尧专业调研等形式进行了广泛的调研遥
（一）会计人才需求情况

根据我国工商行政管理总局网站 2014年 1月
14日公布的 2013年全国市场主体发展情况数据表
明袁截止到 2013年底袁全国私营企业已达到 1253.86
万户袁增速达到了 15.49%袁成为了我国最大的市场
群体袁占全国总实有企业的 82.07%曰而私营企业的
注册资金增速达到年均 26.42%袁 总额超过 39万亿
元遥 个体工商户超过 4400万户袁注册资金达 2.43万
亿元袁较去年增长了 23.12%遥 按照上述增速分析可
知袁全国私营企业至少每年增加约一百万户袁如果按
每个企业需要 1至 2名会计人员的标准来计算袁会
计行业至少每年需增加一百五十万从业人员遥
（二）学历需求情况

根据对用人单位学历需求的调查显示袁 企业在
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图 4 就业单位类型分布图

图 3 就业岗位类型分布图

图 2 岗位需求情况

图 1 学历需求情况

用人方面逐渐趋于理性化袁 人才浪费的现象有了较
大改善遥 高职院校毕业生成为中小企业人才需求的
主体袁据分析中专尧大专和本科学历的需求的比例分
别为 4%尧58%和 32%袁对学历无要求的占 6%袁构成
情况如图 1所示遥
（三）岗位需求情况

由数据资料分析显示袁 我国的企业尤其是中小
型企业袁它们主要向社会提供出纳尧会计核算和财务
管理岗位等三类财务工作岗位袁分别占到 30%尧57%
和 13%渊图 2冤遥
（四）某高职院校会计专业毕业生就业情况分析

1.毕业生就业岗位分析
根据对广州工程技术职业学院会计专业毕业生

近三年的就业数据分析显示袁 学生的就业岗位主要
集中在行政尧财务方面袁达到 83.9%袁如图 3所示遥 随
着市场经济的不断深入袁各行各业都需要会计人才袁
因此袁我们必须改革创新尧积极探索新的课程体系袁
着眼于不断提高学生行业就业能力遥

2.就业单位类型分析
本专业毕业生就业岗位主要由民营企业提供袁

进入国有企业尧事业单位尧外商投资企业的数量相对
较少袁其中进入民营企业的比例已达到 60%之多袁而
这些企业中第三产业所占比重较大袁 包括交通运输
业尧批发零售业尧旅游餐饮业尧制造业等渊图 4冤遥
通过上述分析并结合广东省野十二五冶战略发展

规划来看袁会计专业就业前景比较乐观遥但要培养出

完全适合企业需求的会计人才袁 我国高等职业会计
教育还存在一些亟待解决的问题遥

二、会计专业课程体系现状分析

课程是职业教育和教学改革的核心袁 近年来我
国高职会计专业课程改革已取得了很大成绩袁 建立
了一套完整的教学体系遥 但也存在着课程设置不完
善尧培养目标不明确尧理论与实践脱离等问题遥另外袁
学生脱离了实践的学习会比较困难袁 而实践工作中
又没与所学的理论知识联系起来袁 从而造成学生毕
业后不能很快适应会计岗位的工作要求袁 用人单位
对毕业生的满意度不高袁学生就业缺乏竞争优势遥
目前许多高职院校会计专业根据职业岗位群的

要求构建了职业教育课程体系袁 但这种课程体系仍
存在一定缺陷遥
（一）课程设置与会计职业能力不对应

高职会计专业课程体系的开发主要是建立在对

职业能力分析的基础之上袁 该体系中的每门课程具
有各自的能力目标袁 通过实施教学活动使学生掌握
相关的知识和技能遥这类课程在强调职业技能时袁并
没有与会计职业的完整工作过程相对应袁 学生通过
学习虽然能达到每门课程要求的能力目标袁 但其掌
握的职业技能仅仅是针对不同的职业岗位袁 仍不能
独立完成会计核算和纳税申报等袁 从而无法完全胜
任中小企业的会计工作遥
此外袁现有课程体系中的专业课程设计几乎没有

涉及一套完整的会计工作流程袁再加上目前很多企业
出于维护自身商业秘密等原因而不愿接受学生在相

关会计岗位的全过程顶岗实习袁这样就使得学生没有
途径获得整个工作过程的专业知识和技能袁因此毕业
后很难马上应对实际工作遥 例如院我院会计专业开设
的叶税法实务曳课程袁它是按不同的税种为项目设计教
学袁通过职业能力分析归纳出课程的知识点和技能目
标袁同时为了突出实践的重要性袁还构建了实践模块遥
这种课程设置尽管增加了实践教学的比例袁加强了职
业技能训练袁 但由于仍是按税种分项目进行教学袁学
生并没有掌握针对不同行业尧不同规模企业的纳税处
理业务遥这样以来学生毕业后还是不知道企业该交哪
些税袁该如何为企业进行正确的纳税申报等遥
（二）课程设置与培养目标脱节
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图 5 行业导向课程体系构建流程图

高职会计专业的培养目标是面向中小企业和事

业单位培养满足社会需要的适应行业特点的高技能尧
实用型会计人才遥但是目前我国大部分高职院校会计
专业课程体系并没有涵盖包括我国几类典型中小企

业在内的会计核算方法所对应的专业课程袁现有的课
程内容主要是针对股份制企业尧大中型制造业的会计
核算方法遥这种错位的课程设置脱离了当前高职教育
的人才培养目标袁不符合认知学习规律袁造成了职业
教育与社会需求的严重脱节袁也必然影响到会计专业
学生的培养质量和人才培养目标的实现遥 由此可见袁
目前的课程体系依然是在学科课程体系上的改良袁没
有形成有别于其他类型教育的特色和核心竞争力遥
据联合国教科文组织有关国际教育的分类标准

可知袁 高职课程是对应某一特定职业的相关课程计
划袁是实际技术尧具体职业的特殊专业课程遥因此袁高
职院校在深入开展野工学结合冶的同时袁应结合高职
教育规律和发展趋势袁树立全新的课程设计理念袁以
行业应用型为导向袁 以在实际工作过程中培养学生
的工作能力为目标袁构建出一套适应高职教育特点尧
符合职业教育目标的会计专业课程体系遥

三、基于行业导向的会计专业课程体系构建

（一）构建思路

课程体系是我国高职院校人才培养的核心袁它对
教学模式尧课程设置尧课程内容等有着重要的影响袁因
此能否顺利实现人才培养目标袁在很大程度上取决于
课程体系的合理构建遥 如前所述袁当前高职会计专业
课程体系并不能很好地实现会计专业人才培养目标遥
因此袁为尽快改变现行高职会计专业课程体系存在的
弊端袁首先应对现行课程体系进行改革遥 笔者认为在
构建新的课程体系时袁 应从行业导向的理念出发袁充
分考虑行业性质尧规模与专业知识尧素质和能力之间
的紧密联系袁在课程内容尧教学模式等方面进行相应
改革遥 在传授基础理论知识的同时袁大力突出行业会
计职业能力的培养袁即应以典型行业会计工作过程系
统化的模式进行课程开发袁加强工作过程的整体性和
完成工作任务所需要的职业能力培养遥
行业导向会计专业课程体系在构建过程中袁应注

重实际业务工作与教学内容的对接袁 以提高学生的职
业能力为目标袁实现理尧实野一体化冶遥具体来说袁即以各
行业的会计工作过程为核心袁以职业需求为出发点袁遵
循职业成长与认知学习的规律袁通过对不同行业尧不同
规模企业的具体经济业务的工作差异分析袁 提炼出基
于典型行业的会计工作的学习领域渊即课程冤遥其中袁每
门课程的设置都以行业为背景袁 对应一类企业的会计
工作过程袁按工作过程系统化的模式进行课程开发袁确
定教学内容和方式遥 教师引导学生完成各项会计工作
任务的实际操练和学习袁强化工作过程的整体性袁从而
实现完成工作任务所需要的职业能力培养渊图 5冤遥

（二）行业会计职业能力要求分析

在我国经济组织的性质与规模很大程度决定了

会计工作的特点尧内容遥 据上述调查结果来看袁绝大多
数学生在批发零售尧物流尧旅游餐饮等服务行业企业就
业袁极少数在政府机关尧学校尧医院等行政事业单位遥因
此袁高职会计专业的课程设置应重点围绕着不同行业尧
企业的会计实务遥而就企业规模来说袁一般分为大尧中尧
小型及衍生出的大中型尧中小型五大类遥通常规模越大
的经济组织袁其经济业务和会计工作会越复杂袁反之亦
然遥据调查结果显示袁高职会计毕业生大部分在中小型
的企业从事会计及相关岗位工作袁 或即便在规模很大
的企业袁但他们一般也是从事较基础的岗位工作遥
企业从人力资本的角度出发袁 通常根据自身规

模尧业务量尧经营管理效率等情况设置会计工作岗位袁
通常大中型企业会设置会计主管尧出纳尧往来核算尧存
货核算尧职工薪酬核算尧固定资产核算尧成本核算尧总
账报表等岗位遥 而与之相比袁中小企业在岗位设置时
会根据业务量多少尧业务复杂程度袁来适当合并或减
少会计岗位遥 因此袁二者对会计业务处理要求的深度
和广度就有所差异遥 据此袁高职会计专业可将课程内
容定位为不同行业中小型企业的会计业务处理遥
（三）会计专业课程体系设计

通过上述分析袁笔者认为与传统高职课程体系相比袁
基于行业导向的会计专业课程体系应具备以下特点院

1.课程内容是不同行业会计岗位的典型业务工
作袁对理论知识的介绍野够用冶就行袁弱化庞杂的理论
体系袁 强化与该行业会计岗位职责有关的职业技能
训练袁降低学习难度袁提高学习成效遥

2. 课程设置要改变原有的会计学科知识体系尧
结构袁努力实现会计专业理论知识与职业能力尧素质
的重新架构遥 如将叶基础会计曳尧叶财经法规与职业道
德曳和叶基础会计实训曳三门课程合并为叶会计职业基
础曳课程曰取消叶成本会计曳尧叶税法实务曳等课程袁在新
开设的 叶制造业企业会计曳尧叶商业企业会计曳尧叶房地
产企业会计曳尧叶物流企业会计曳尧叶旅游会计曳 等专业
课程中融入成本核算尧 税费计算和纳税申报等相关
知识袁 使得不同行业对会计从业人员职业能力的要
求在一门课程中就能全部涵盖遥同时袁这种课程设置
有较强的系统性尧连贯性袁利于学生充分理解和完全
掌握袁真正做到融会贯通遥

3.教学模式和方法不同于传统教学袁努力实现

课程体系设计工作过程分析会计职业分析

行业尧企业分析
实际业
务工作

典型工
作任务

学习领域

课程模块
教学实施

Curricula Development and Improvement
专 业 建 设

61



武
汉
职
业
技
术
学
院
学
报
二

一
四
年
第
十
三
卷
第
四
期

︵
总
第
七
十
二
期
︶

（下转第 66页）

图 6 “工作过程系统化”课程结构

野一体化冶遥 对专业知识与会计技能实施理论与实践
同步教学袁每门专业核心课程由野理论讲授+实训操
作冶构成袁并安排一位教师开展全部教学袁将实训内
容穿插于整个教学过程中袁真正做到野学尧训尧做冶一
体化遥 在教学过程中袁更强调学生的主体地位袁教师
在教授必要知识的同时袁 更多的是考虑如何引导学
生独立思考尧解决问题袁并把相应的实操成果作为自
主学习的结果展现出来遥
根据以上特点袁笔者认为高职院校会计专业应以

野高技能冶的培养为主线袁将专业理论知识学习与实践
技能培养紧密联系起来袁着力构建野职业基础知识能
力冶尧野职业岗位核心能力冶尧野职业综合能力冶和野职业
拓展能力冶的野工作过程系统化冶模块课程渊图 6冤遥 该
模块课程系统包括专业必修课和专业限选课遥 其中袁
专业必修课程又由专业平台课程模块尧专业核心课程
模块尧专业能力拓展课程模块构成遥 每一模块之间的
理论知识与专业技能逐层加深袁而相同层次的课程间
既有联系但又相对独立袁最终形成一个以学生完成不
同行业尧企业会计工作全过程为导向的课程体系遥
专业平台课程模块主要是让学生学习各行业尧企

业会计岗位必需的基础知识与技能袁具体包括会计职
业基础尧会计岗位认知与实训尧出纳实训尧会计信息
化尧经济数学尧经济法尧统计技术尧会计综合实训等课
程曰专业核心课程模块主要学习不同性质行业单位会
计核算业务所需的会计等相关岗位知识和技能袁包括
财务信息管理尧审计实务尧财务报表分析尧商业企业会
计尧制造业渊工业冤企业会计尧物流渊运输冤企业会计尧房
地产企业会计尧旅游会计尧物业管理会计等课程遥其中
对不同行业的相关会计课程不需要逐门设置袁各院校
应综合考虑自身所处的区域优势尧学生主要就业单位
等因素袁有的放矢地开设典型行业会计类课程遥 该课
程模块设置的目的是希望能系统尧全面地培养学生的
职业技能袁突出专业技能训练与实际会计工作的相互
协调袁实现专业能力培养与行业职业岗位需求的一致
性遥专业能力拓展课程模块主要学习与专业技能竞赛

相关的课程袁如企业全面经营管理实训尧会计制度设
计尧财税知识拓展等袁目的是在学习专业知识的基础
上袁不断拓展学生的知识面袁提高学生的综合运用能
力袁最终做到野以赛促学袁以赛增知冶遥
该课程体系的构建能更好地实现我国会计职业

教育与行业工作的良好对接遥 由于企业实际工作中
涉及的主要内容学生已基本都在学校获得了相关学

习与实操袁从而为他们未来就业提供了良好保障遥
四、结束语

高职会计专业人才培养应以行业为导向袁以就业
为目的袁最终培养出适应我国经济建设和社会发展需
要的袁具有扎实专业技能尧良好职业道德及素质的大
专层次的应用型尧高技能型人才遥要实现这一目标袁最
终要落实到课程改革上袁需要我们不断思考袁进一步
完善课程体系袁为社会培养出更多的优秀会计人才遥
要要要要要要要要要要要要要要要要要要要要要
注释：

①市场行情统计.2013年第一季度全国部分省市人力服

务机构市场供求情况分析报告［EB/OL］.http：//www.gov.

cn/Content/842/2013/5/87562.html，2013-05-06.
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On Establishment of Action Oriented Curriculum System for
Accounting in Higher Vocational College

WANG Hui
(Guangzhou Institute of Technology, Guangzhou510075, China)

Abstract：Present teaching mode for accounting can not reach the standards of talents training in higher vocational
colleges. The comprehensive analysis on demands for accounting graduates and employment of graduates in recent years
reveals that curriculum system and teaching mode need reforming. The paper proposes the action oriented reform on
curriculum of accounting in higher vocational colleges. It suggests setting out from demand of job market for accounting
graduates to establish new curriculum system and course standard, attaining the accordance of skills training program
and demand of job market.

Key words：action orientation; accounting; curriculum system

等因素的限制袁 但获得的大量数据依然对英语教学
具有一定的指导意义遥
要要要要要要要要要要要要要要要要要要要要要
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An Investigation into the Attribution Preference of Non-English
Majors in Institutes of Higher Vocational Education in English

Learning
ZHANG Ming-yong

（Wuhan Polytechnic, Wuhan430074, China）
Abstract：By using the Attribution Theory of Bernard Weiner, this paper creates a questionnaire and investigates

1500 non-English Majors in Wuhan Polytechnic to understand their attribution preference in their English study as well
as the impact of gender on their attribution preferences. The conclusion shows the correctness, justifiability and unifor原
mity of both males and females in their attribution preferences, and reveals that efforts, learning environment, interest
and confidence are the major factors influencing students' English study.

Key words：institutes of higher vocational education; English study; attribution preferences; gender differences
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