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高职生物技术专业人才培养目标与
课程体系构建的探究
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摘 要：运用就业导向的职业能力系统化课程（Vocational Competency Systematized Curriculum，

VOCSCUM）方法对生物制药企业岗位的典型性工作任务进行调研和分析，探究了岗位职

业能力的具体要求，据此归纳出高职生物技术专业人才培养目标和开发出专业课程体系。

通过人才培养目标和 VOCSCUM课程的实施，在解决学生就业、师资队伍转型和产教深度

融合等方面取得了一些成果，这为人才培养方案的制订提供了科学的依据，也为高职教育

的人才培养目标设定和课程改革提供了一个切实可行的案例。
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高职教育的目标是培养在各行各业基层中直接

组织尧实施尧保障生产渊流通或服务等冤袁为社会直接
提供物质产品或各种服务并 野承担具有高度技术性
和负责性工作冶的技术人员或经营管理人员遥 显然袁
高职教育要对接产业需求袁以就业为导向袁本质上就
是就业教育[1]遥 据调研可知袁浙江省高职院校生物技
术专业毕业生的就业率在所有专业中总体排名靠

后袁 这表明该专业培养的人才与企业用人需求之间
存在错位袁 该专业人才培养方案尤其是培养目标的
设置和课程体系的设计出现了偏差遥因此袁要想破解
这一难题袁 高职生物技术专业建设就必须走产教融
合的职业教育改革之路袁 在人才培养目标设置与产

业需求对接的基础上袁 以就业为导向对课程体系开
发进行改革与探索遥

一、VOCSCUM开发方法

VOCSCUM方法是教育部组织国内高职教育专
家袁 借鉴国外先进的职业教育课程模式及其开发方
式袁结合我国国情袁研制出的一套全新的高职教育课
程模式及其开发方法遥该方法倡导以就业为导向袁开
发以新的职业能力内涵为目标的能力型课程体系袁
实现以职业素质为核心尧 综合职业能力为关键的人
才培养过程[2]遥 本研究主要运用 VOCSCUM方法袁基
于行业分析设定专业方向袁 立足岗位分析与职业标
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图 1 VOCSCUM开发方法流程图

表 1 生物制药企业岗位中的典型性工作任务

职业岗位 初级阶段（工作 1-2年） 中级阶段（工作 3-7年） 高级阶段（工作 8-10年） 职业工种

生产操作岗位
生产辅助性工作

生产基本工艺及设备操作

生产主要工艺及设备主操

生产工艺及设备验证实施

班组生产组织

生产关键工艺及设备主操

疫苗制品工

发酵工程制药工

生化药品提取工

药物制剂工

药物质量控制岗位 简单化验

理化检验

微生物检验

制药现场 QA

药物仪器分析

药物质量检验管理

制药 GMP管理

药物检验工

技术管理岗位

新产品研发

新产品工艺放大

生产工艺指导

制药 SOP制订

生产工艺及设备验证制订

生产工艺改进

准设置培养目标袁以职业能力为本位开发课程体系遥
具体开发方法见图 1遥
二、运用 VOCSCUM方法的具体开发过程

（一）行业分析

目前袁 浙江省以生物医药为主体的生物产业已
初具规模袁销售收入与盈利实现均居全国前列遥 2009
年袁杭州市获批成为生物产业国家高技术产业基地袁
生物产业已被纳入国家总体发展布局袁预计到 2015
年其产值将达 1300亿遥 2010年袁生物产业被列为浙
江省九大战略性新兴产业之首袁经过数年迅猛发展袁
已初步形成一个以杭州国家生物产业基地为核心袁
以湖州尧台州尧绍兴尧金华等为主要功能组团袁以化学
原料药尧天然药物尧生物农业为特色的环杭州湾生物
产业集聚群遥
产教融合的基本点是专业袁 专业既是育人的平

台袁又是产业在学校的映射[3]遥 高职专业设置与建设
应紧跟区域经济发展趋势袁对接地方产业发展需求遥
因此袁 我院生物技术专业建设与发展方向设定为生
物制药袁 服务于杭州市乃至浙江省生物医药产业发
展遥

（二）岗位分析

通过对杭州市周边地区乃至浙江省内数十家相

关企业人才需求调研以及对往届毕业生工作岗位的

跟踪调查发现袁 生物制药企业岗位需求主要集中在
工艺操作与控制尧 原辅料与制品的分析检验和技术
管理岗位遥其中以工艺操作与控制占据大部分袁工艺
型与操作型岗位分别占 36%和 29%袁 分析检验岗位
占 22%袁管理型岗位占 13%遥

1.岗位典型性工作任务归纳
生物制药是一个多单元联合作业的生产过程袁

其企业岗位主要是流程化的作业岗位袁 因此不同岗
位间存在着显著差异袁 且企业员工在不同发展阶段
间也有较为明显的变化袁 这些差异与变化均能体现
在岗位中各种工作任务尤其是 野典型性工作任务冶遥
因此袁 生物制药企业岗位分析应首先基于岗位工作
任务的广泛调研袁 确保所选任务的工作过程具有职
业代表性袁其工作内容与职业工种要求相一致遥经过
企业专家和专业教师的集中讨论分析后袁 筛选归纳
出 19项典型性工作任务袁见表 1遥

2.岗位职业能力分析
职业能力可分为职业关键能力尧行业通用能力尧

职业特定能力和职业拓展能力遥其中袁行业通用能力
和职业特定能力可合称为职业专门技术能力遥 企业
员工要完成各自岗位中典型性工作任务袁 就必须具
备相应的职业能力遥 经过企业专家和专业教师的多
次研讨袁分析出上述 19项典型性工作任务所需的职
业能力要求袁见表 2遥
（三）专业职业分析

专业职业分析是 VOCSCUM方法开发流程中非
常重要的环节袁 不仅能体现专业的就业导向和能力
本位袁还能明确专业的培养目标和职业能力[4]遥

1.专业人才培养目标设置
按照职业教育人才规格的构架和职业工种标

准袁 对生物制药企业岗位职业能力的具体要求进行
归纳和分类袁见表 3遥 该表中内容可作为我院高职生

职业能力-课程体系框架设计

人才培养目标设置

岗位职业能力分析

岗位典型性工作任务归纳

专业方向设定

专业职业分析

岗位分析
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表 2 生物制药企业岗位典型性工作任务的职业能力分析

典型性工作任务 职业关键能力 专门技术能力 职业拓展能力

生产辅助性工作 安全生产意识 生物制药生产设备使用

简单化验 基础化学知识、数据处理 滴定分析

生产基本工艺及设备操作 安全生产意识、团队合作、责任意识

生物制品生产

发酵生产

分离纯化生产

制剂生产

生物制药生产设备使用

生产主要工艺及设备主操 安全生产意识、责任意识、分析和解决问题

生产关键工艺及设备主操 独立解决问题、责任意识

生产工艺及设备验证实施 独立思考、分析和解决问题、责任意识
GMP验证

生产工艺及设备验证制订 信息收集、科技写作

生产工艺改进 信息收集、创新思维、化工制图

新产品研发
独立思考、分析和解决问题、心理素质、创新思

维、化学实验操作

新产品工艺放大
独立思考、分析和解决问题、科学推理和判断、

化学实验操作、化工制图

生产工艺指导 人际沟通、心理素质、化工制图

制药现场 QA 人际沟通、责任意识

理化检验 分析化学知识、细心、责任意识 药物分析

微生物检验 微生物学知识、细心、责任意识 药品微生物检验

药物仪器分析 责任意识、细心 仪器分析、设备维护

药物质量检验管理 人际沟通、责任意识、分析和解决问题 理化检验、微生物检验、仪器分析

制药 SOP制订 信息收集、科技写作 SOP文件编制

制药 GMP管理 人际沟通、责任意识、解决问题 GMP验证

班组生产组织 人际沟通、责任意识、安全生产意识、团队合作

物技术专业的人才培养目标袁 并为课程体系构建和
教学内容安排提供了依据和基础袁 还可作为教学质
量评价和考核的标准遥

2.专业课程体系框架设计
在生物技术专业人才培养目标确定的基础上袁

进行专业人才培养整体职业能力要课程体系框架的
设计遥 上述表 3中野职业能力冶划分为野职业关键能
力冶尧野职业专门技术能力冶和野职业拓展能力冶三个模
块袁分别对应于课程体系中野通识课程冶尧野专业课程冶
渊包括通用技术课程尧证书培训课程尧专业任务课程冤
和野职业拓展课程冶三个部分袁见图 2遥
如图 2所示袁 通识课程可对应常规教学计划中

的公共基础课程尧专业基础课程袁通用技术课程尧证
书培训课程尧 专业任务课程可一并组成专业必修课
程袁职业拓展课程可作为专业选修课程遥

三、结语

生物技术专业的人才培养目标和 VOCSCUM课
程体系作为专业人才培养方案中核心部分袁在 2010
级尧2011级两届学生中开展了试点遥 实践表明袁运用
VOCSCUM方法设置人才培养目标和开发专业课程
体系是切实可行的袁在解决学生就业问题尧师资队伍
转型和产教深度融合等方面中取得了不少的成果和

不错的效果袁 为高职高专课程体系建设和人才培养

方案改革提供了一个新思路尧新途径和新案例遥
（一）学生就业质量显著提升

通过人才培养目标和 VOCSCUM课程体系的实
施袁实现专业人才培养与市场需求野零距离冶袁学生能
力与就业岗位野零适应冶遥 2010级生物技术班学生就
业率达到 92.5%袁 较往届平均就业率提高了 12.1%曰
专业对口率达到 74.9%袁 较往届平均对口率大幅提
高了 27.4%曰2011 级生物技术班学生就业率达到
97.7%袁较往届平均就业率提高了 17.3%曰专业对口
率达到 86.8%袁 较往届平均对口率大幅提高了
39.3%遥
（二）校企一体化师资快速增长

通过人才培养目标和 VOCSCUM课程体系的实
施袁促使专业师资由野双师型冶向野校企一体化冶转变遥
2012年至今袁教研室每位教师每年均完成不少于一
个月时间带课题尧带任务下企业的挂职锻炼袁其中一
人作为国内访问工程师到企业脱产挂职六个月以

上袁完成一项校企合作项目研究遥
（三）校企合作、产教融合步入正轨

通过人才培养目标和 VOCSCUM课程体系的实
施袁促使教师产生提升尧更新专业技能和实践能力的
迫切需求遥教师参与企业项目开发就是实现这种需求
最有效可行的途径[5]遥近三年来袁教研室教师带领实习
学生先后参与完成三项校企合作项目袁逐步打造一个
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对外服务企业尧对内服务教学的优势教学团队遥
要要要要要要要要要要要要要要要要要要要要要
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表 3 生物制药企业岗位职业能力的具体要求

职业能力 主要方面 具体要求

职业关键

能力（公

共素质）

个人素质

1.能独立思考，分析与解决问题，能应急处理预料之外的问题。2.具有积极的人生态度，有责任心、自信

心。3.具有良好的团队精神，善于团结合作。4.具有良好的社会公德、职业道德和法律知识。5.具有心理

承受能力，勇于面对挫折和失败。6.身体健康，达到国家大学生体育合格标准，热爱体育锻炼。

综合素质

1.能阅读普通英语书刊，借助工具书阅读、翻译本专业外文技术资料。2.具有运用计算机的能力及常用

软件的应用能力。3.通过多渠道进行文献检索和信息采集、分析和利用。4.具有常用应用文写作、专业文

档写作和编辑能力。5.具有专业岗位工作需要的语言及文字表达能力，能够与人良好地沟通。6.具有一

定的艺术修养、公关礼仪等。

职业素质

1.具有制药职业的卫生习惯和健康保护意识，并了解职业防护的知识和方法。2.了解各种生产事故的危

险所在，具备保护意识和相关的知识和技能。3.具有对本专业实验数据处理能力。4.具有初步科学推理

和判断能力。5.具有机械制图和识图能力。6.具有化学基础理论知识和实验动手能力。

职业专门

技术能力

职业特定

能力

1.掌握疫苗制品生产所需的无菌操作、动物细胞培养、细菌培养、病毒培养、冷冻干燥技术。2.掌握诊断试剂

盒生产所需的抗原抗体制备、动物细胞培养、病毒培养、蛋白质纯化、免疫血清学技术。3.掌握发酵生产所

需的菌种的选育与培养、培养基的配制与灭菌、空气与管路设备灭菌、发酵设备与工艺控制技术。4.掌握生

化分离生产所需的固液分离、细胞破碎、萃取和浸取、沉淀、吸附及离子交换、膜分离、层析、电泳、结晶、蒸

发与干燥技术。5.掌握制剂生产所需的药物制剂、冷冻干燥、无菌操作技术。6.掌握药物质量控制所需的滴

定分析、光谱分析（红外、紫外）、色谱分析（高效液相、气相）、微生物学检验技术。7.熟练使用生产岗位和分

析检验岗位常用仪器设备，并知道维护和保养程序。

行业通用

能力

1.明确制药各岗位关键的质量控制点，知道如何控制产品质量。2.会做车间各种生产、质量记录，能做出

相关分析。3.具备基本的原料、半成品、中间体、包装材料等质量知识，能熟练使用中国药典等工具书。

职业拓展

能力

职业发展

素质

1.具有创新意识。2.具有自主学习、终身学习的能力。3.了解《药品生产质量管理规范》（GMP）知识。4.了

解《药品经营质量管理规范》（GSP）知识。5.了解药事管理法规，具有药事管理的实用知识。

职业发展

技能

1.熟悉 GMP验证的基本理论和方法。2.熟悉药物剂型生产过程验证的方法。3.具有编制 SOP文件的能

力。4.熟悉国家知识产权中有关生物制药技术方面的方针政策、法律法规。

图 2 生物技术专业职业能力 -课程体系框架

职业拓展课程专业任务课程证书培训课程通用技术课程通识课程图例说明院

药事管理法规

药品 GSP

生物药物质量检测综合实训

岗
位
综
合
实
训

生物药物制备工艺综合实训

制药 GMP

生物制品生产综合实训

安全生产讲座

药品微生物检验技术

生物药物检测技术

生物制药工艺

发酵工艺

生物制品生产技术

药物制剂技术

仪器分析技术

生物分离技术

生物制药设备

动物细胞培养技术

化工制图

文献检索讲座

生物药品

基础化学

生物化学

微生物与免疫学

细胞生物学

生物统计学1. 毛泽东思想和中
国特色社会主义理

论体系概论

2. 思想道德修养与
法律基础

3.形势与政策
4.体育
5.高职英语
6.计算机文化基础
7.文学艺术欣赏
8.应用文写作
9.就业指导讲座
10.心理健康讲座
11.礼仪讲座
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［5］李欢，高涵，文苗.产教融合视角下高职学生核心能力培

养的有效路径研究［J］. 职业教育研究，2014，（4）：
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Study on Building Training Objective and Curriculum System of
Biotechnology Specialty in Higher Vocational Education

ZHOU Ji-dong1，LI Yu-dong2

（1.Department of Biotechnology，Zhejiang Yuying Vocational Technology College，Hangzhou 310018, China;
2.School of Food Science and Biotechnology, Zhejiang Gongshang University，Hangzhou310018, China）

Abstract：The typical tasks of positions in biopharmaceutical companies are investigated and analyzed with Voca原
tional Competency Systematized Curriculum (VOCSCUM) methods. Then the specific requirements of occupational com原
petence are discussed. On the basis, the training objective and modular system of biotechnology as well as application
program for higher vocational education are summarized. Some achievements are obtained in the effort of solving em原
ployment problem, transforming faculty and deepening cooperation of manufacturing industry and educational institu原
tion. The research provides a scientific basis for the development of vocational training programs, and a practical exam原
ple on how to set up training objective and reform higher vocational education.

Key words：higher vocational education; biotechnology; training objective; curriculum system; VOCSCUM methods

［3］徐广舒.高职与本科土建类专业“3+2”分段培养方案探索

［J］.职业技术教育，2014，2，（35）：19-22.
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Discussing on Plan of Collaborative and Applied Training Program-
“Three Years Vocational Education plus Two Years Academic

Education”
GONG Cheng-qing

（Guangdong Women Polytechnic, Guangzhou511450, China）
Abstract：The“Three Years Vocational Education plus Two Years Academic Education”program is an important

measure to deepen the reform of the educational system and improve the quality of talent training in Guangdong
province. Guangdong Women Polytechnic and Zhaoqing University have worked out a training plan for “three Years
Vocational Education plus Two Years Academic Education”program for animation majors with collaborative efforts. In
this paper, their exploration on the set-up of training goal, training pattern, five years courses continuum, the construc原
tion of training bases and the teaching staff training are introduced. And some useful suggestions are put forward.

Key words：Three plus Two training program; Three Years Vocational Education continued with Academic Educa原
tion; graduates with practical skills; collaborative training program

（上接第 36页）

龚
成
清
：
三
二
分
段
专
升
本
应
用
型
人
才
协
同
培
养
方
案
探
索

Curricula Development and Improvement
专 业 建 设

41


