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摘 要：OBE教育模式是一种以实际产出为核心的教育理念，其模式下课程设置以学生未来的工
作需求为导向，所有教学环节围绕学习产出进行设计。基于 OBE教育模式的高职《财务管
理》课程以明确学习成果预期、围绕学习成果组织教学、基于学习成果单元考核、完善学习
成果反馈为教改实施主线、以提升教学中学生的主体性、主动性和培养学生的创新性思维
能力为教改实施目标，改革传统教学模式，优化传统考核方法，建立适应现代企业需要和符
合高职办学理念的课程教考模式。
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OBE（Outcome-based Education）意即成果导向
教育，是一种以教育产出效果作为教学评估主要导

向的教育模式[1]。 上世纪七八十年代，作为教育强国

的美国因对自身科技方面的贡献及表现不太满意，

开始反思教育的实用性及成果的重要性 [2]，理论界

纷纷掀起基础教育改革研究。 在这种背景下，上世

纪八十年代初期，美国著名学者斯派蒂（Spady）在他
的著作 《基于产出的教育模式：争议与答案》一书

中首次提出 OBE教学理念。作为一种先进的教育理

念，OBE 教育将其核心放在教育的“产出”上，重点

关注学生“获得了什么”，而不是社会、学校“投入了

什么”以及教师“讲授了什么”。 认为所有的学生通

过努力都能获得成功，强调专业与课程的建设要从

最终成果出发进行反向设计[3]。 如今，经过多个国家

在教育实践中不断发展和完善，成果导向教育理念

在全世界获得了广泛的重视和应用。 作为我国高等

教育的重要组成部分，高职教育一直担负着应用型

高素质技能型人才培养的任务，OBE 教育强调学生
适应就业的专业技能培养与训练， 这无疑高度契合

了高职教育的特点。 笔者通过查阅相关文献，发现国

内主要就 OBE理念视角的专业建设研究较多， 而对

于在具体的课程教学、 特别是财经类课程实施过程

中如何贯彻成果导向教育理念研究较少， 因此 OBE
模式下的课程教学改革研究有一定的现实意义。

一、OBE教育理念概析

（一）课程设计强调成果导向性
课程设计是一个有目的、有计划、有结构的产生

课程计划、课程标准以及教材等系统化活动。 传统的

课程设计严格强调教学过程的规范性，教学时间、内

容和方式有着特定的范式， 体现出鲜明的过程决定

论。 OBE 教育理念要求教师首先明确本专业学生毕
业时的“产出成果”，进而分析具体课程在专业整体

课程体系中实现学生“产出成果”所承担的任务，并
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以此为目标导向， 依据课程在整个人才培养方案中

的地位，明确课程要实现的学习结果，进而选择用课

程知识结构体系作总体支撑进行课程体系规划设

计。 基于 OBE理念，课程标准、教材选用、课时设计、

教学方法、效果评价等都聚焦于“产出成果”，学生的

专业规划、 每次课堂教学活动的组织都专注于目标

的实现。

（二）课堂教学强调知识系统性
课堂是学生知识学习和技能的获得的主要场

所， 传统的课堂教学内容大多依赖于选用的既定教

材，基于这种固化的知识呈现载体，专业知识被切割

成一个个独立的课程单元（章节），每一个课程单元

再通过数个课时理论的介绍、案例的演绎，技能的实

训等环节顺向完成后进入下一个单元， 教师授课中

很少就课程单元技能的目标性、 单元之间知识的关

联性、 单元在整个课程体系中的重要性进行优化整

合， 这样的结果就犹如只见到一棵大树的根须，树

干、枝叶，难以有完整树木的概念，更谈不上大片的

森林， 所以传统的课堂教学方式常常忽视了各个知

识点之间的关联性， 弱化了知识单元之间固有的学

科联系。 OBE课堂教学着力打破传统课堂教学对知
识的人为化分割，而是强调知识的系统化、整体化、

学科化整合， 每一次具体的教学活动设计都要以知

识获得、能力培养的结果为出发点进行反向设计，这

样课程架构和课堂教学都有与结果相呼应的知识能

力结构[4]。

（三）课堂教学强调学习兴趣
成功的课堂教学不应是停留在知识的表面，而

是要深入挖掘其内涵；不应是僵死的知识灌输，而是

要激发学生学习的兴趣。 OBE教学理念打破传统课
堂教学教师“一言堂”的惯性做法，聚焦学习成果的

最终实现，强调学生的学重于教师的教，不但关心知

识的输入，更加关注结果的输出。完成这些预期学习

成果需要学生按照课程设定的任务经常性总结提炼

所学知识、 自行思考解决问题或者自己亲手操作才

能完成，并非传统课堂被动接受知识灌输的过程，学

生学习设定为“自我激发，自我挑战、自我监控”，也

可通过团队合作，协同完成学习任务，教师的角色由

单一的传授知识转向多点关注， 即在关注学生的最

终成绩基础上更多关注学生如何不断提高所完成学

习成果的质量。

（四）成果评量强调多元性
教学考核体系是衡量课程教学质量的一个重要

步骤， 也是用来检验教师的教学内容是否合适以及

教学方法是否合理的关键一环。在传统课程实施中，

教师通常通过期末考试检测学生的学习情况， 多以

试卷的形式通过个别具有代表性的题目考核， 进而

检测学生是否掌握了课程的全部知识点， 其弊端在

于忽视了学生平时学习的积极性及课堂的参与性，

学生因考前强化记忆而获得的高分数并不能完全代

表对课程知识与能力的有效掌握， 甚至催生了部分

学生为成绩分数而学习的功利性思想。 OBE 教学模
式强调学习成果的多元评量，包括标准多元（在常模

参照评量基础上倡导标准参照评量、 自我比较评

量）、过程多元（在终结性评量基础上强调形成性评

量、诊断性评量）、人员多元（ 由单一教师评量转向

教师评量、学生自评、组学生互评、社会评量多位一

体的评量模式， 这种多元化的评量方式打破了传统

一张试卷定终身的弊端， 有助于学生学习过程中树

立正确的学习观。

（五）教学改进强调持续性
传统的课程教学质量改进机制大多流于形式，

基本以教师期末提交的教学反思与改进总结为主要

形式，这种以期末归档为主要目的教学总结，其形式

大于实质，操作性不强，况且经过一个假期，提出的

改进教学措施能否在下学期得到贯彻也大打折扣。

OBE的理念特别关注持续改进，在教学过程中，借助

于信息化教学手段，要求教师通过多种形式，多种渠

道随时掌握学生的学习效果，及时调整教学进度、教

学方式，整个教学中始终自省和反思：教学的方式是

否有效？教学的内容是否完整？教学的进度是否需要

调整？ 考核形式和毕业要求达成度评价依据是否合

理等等问题，进而不断改进和提升教学水平，形成教

学中的 PDCA（闭环管理模式）[6]。

二、基于 OBE教育理念的高职《财务管理》课程
教学实施

《财务管理》课程是高职财务管理、会计学、审计

学等财经类专业必修的一门核心课程， 其作用在实

现学生 “产出成果” 的专业课程体系中居于重要地

位。基于 OBE教学实施理念下,《财务管理》课程教学

实施过程始终围绕预期学习成果这一终极目标，以

师生第一次课堂达成共识的课程预期学习成果认知

为起点， 以学生学习成果的实现及显性材料的存档

为终点，围绕学习成果展开教学设计、课堂授课、结

果评量、改进提高等教学活动[5]。

（一）提出明确的学习成果预期
OBE 教育模式中最为关键的是确定学生的学

习成果即预期产出，教师在进行课程设计之前，必须

熟悉课程所在专业的人才培养目标， 明确本课程在

整个人才培养课程体系中的地位， 清楚本课程的前

导课程和后续课程， 结合未来岗位的知识、 能力要

求， 提出课程的预期学习成果以及教学与考核评量

方式。 通过大量市场调研，结合行业专家意见，充分

考虑课程所在专业的成果预期， 依据高职教育培养

应用型人才的特点，我们对《财务管理》课程的核心

能力进行了细化（表 1），这既是学生学习结束时欲
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达到的学习成果， 也是教学过程中评量学生学习效

果的基本标准， 同时明确提出课程教学与考核评量

的基本方式。开课伊始，教师扼要向学生介绍本课程

在专业课程体系中的地位和作用， 详细讲解本课程

的预期学习成果， 对一些专业性的课程术语作必要

的解释，与学生进行平等、充分的互动沟通，形成师

生共识的课程学习成果预期及课程评量方式与要

求，并以规范性文件《财务管理课程规范》的形式打

印，教师与每位学生手持一份，作为课程教与学中共

同遵守的非正式协议， 也是学生日常自学的指导性

文本。

（二）围绕学习成果组织教学
每个单元授课前， 教师要根据课程总的预期学

习成果细化对应的能力要求至每节课， 明确学生达

图 1 围绕学习成果的课堂教学设计

情境 情境名称 子情境名称 学时 核心能力

一 财务管理基础

1.能对企业财务管理的目标及环
境进行分析；能将时间价值和风险

因素应用与财务决策中

6.具有良好的团
结协作精神、认

真细致的工作态

度、服务社会的

责任意识、主动

适应团队工作的

职业素养

二 筹资管理

1.筹资规模管理 4 2.能利用模型预测筹资数量、测算

不同筹资方式的资金成本；根据具

体筹资状况选择不同的筹资方式

及渠道，合理安排企业资本结构

2.筹资渠道与方式管理 4

3.筹资成本管理 8

三 营运资金管理

1.现金管理 4

3.能根据模型进行现金持有量分
析、赊销政策制定、最佳存货量确

定

2.应收账款管理 4

3.存货管理 4

四 投资管理
1.项目投资管理 8 4.能根据模型计算相关投资决策

指标，进而做出投资决策方案2.证券投资管理 8

五 财务成果管理
1.利润形成管理 4 5.能把利润分配理论合适的用于

案例，进而进行正确的决策2.利润分配管理 4

合计 1-5 为专业核心技能，6 为专业职业素养

1.财务活动

2.财务观念

4

6

表 1 《财务管理》课程教学体系及对应核心能力表

课程学习成果预期：通过本课程学习，学生掌握相关财务知识基础上，能对筹资方案分析、营运资金持有量确定、投资项
目遴选、股利政策制定等财务问题进行决策，培养具有良好的团结协作精神、认真细致的工作态度、服务社会的责任意识、主动
适应团队工作的职业素养。
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成预期学习成果的标准、课堂教学的方式、学生学习

的方式、课堂学习成果评量的形式。教师要在教材内

容理解透彻的基础上， 首先对每个单元内所有的知

识点与技能点进行梳理，并对本单元和前导单元、本

单元和后续单元知识进行优化整合， 形成区别于教

材知识结构的逻辑化、系统化的课程讲义，其次要明

确围绕“学生如何完成学习成果”这一主题需要采取

的教学方式，并呈现在课程讲义中，针对不同的教学

内容，可以采取案例讨论、角色扮演、情境模拟等易

于课堂互动的教学方法， 同时需要借助智慧教室等

现代化教学手段， 能够及时呈现学生学习的过程性

学习成果，增强学生课堂学习的成就感。课堂上强调

师生互动，气氛活跃，方式可以是学生提问、教师回

答，教师提问、学生回答，学生之间互相讨论，让学生

参与其中、乐在其中。例如在讲授《财务管理》课程项

目投资管理单元时， 教材的编排结构为基本概念介

绍、投资意义 、数据计算、指标分析。 而围绕学习成

果的教学则是将 “能根据相关财务数据确定投资方

案”作为成果任务，重新进行教学设计。 课堂上教师

应首先带领学生扼要回忆专业前导课《财务会计》课

程中与本单元相关的教学内容， 指出同一教学内容

在不同课程中的研究方向与重点，帮助学生综合化、

关联性地理解专业知识，其次，教师要对本单元知识

在课程中的地位与作用进行介绍， 最后在注重知识

系统化的基础上，引导学生思考如何完成任务（学习

成果）的过程中编排教学（图 1）。

（三）围绕单元学习成果发布考核要求
传统教学实施过程中， 教师大多通过期末考核

评价学生学习效果，其弊端主要在于：一是强化了学

生为考试而学习的理念。 在这种理念下， 学生轻平

时，重期末，其结果必然是平时学习松垮懈怠，期末

考试前囫囵吞枣突击复习，难以系统理解课程内容，

更不要说达到长久记忆。 二是期末一张试卷难以全

面概括课程知识点。受限于考试时长约束，期末考核

试卷只能以部分代表性的题目考核学生知识掌握的

程度， 即使有的课程采用试题库抽题组卷方式实行

考核， 也无法解决传统考核方法下考核内容的片面

性问题。三是无法做到持续改进。期末考试教师批改

试卷结束后，学生开始放假回家，假期中通过学校成

绩登录系统知悉课程考核分数， 而对于答题的正确

性以及错误无法知晓，甚至漠不关心；新学期开设课

程及任课教师的更替， 师生也不可能对上学期课程

存在的问题进行有效回顾与改进。 基于 OBE教学理
念的成果评量方式强调多元性， 既包括了考核过程

的多元性，也包含了评价主体的多样性。在这种教学

模式下， 一张试卷片面的考核方式被学生完成所有

预期学习成果替代，大大提高了知识考核的全面性，

每个学习成果的完成分散到课程学期过程中， 既减

轻了期末学生集中考试的复习压力， 也有利于知识

的及时复习与应用巩固， 便于学生根据教师对其所

提交学习成果的评阅情况适时修正完善学习成果。

《财务管理》课程教学实施中，在每个单元授课终了

时， 任课教师发布加以修正的正式预期学习成果要

求（单元的基本预期学习成果已在师生共签的《财务

管理课程规范》中有所反映，此时预期学习成果在具

体的学习任务情境中已经付诸实践）。借助于我校建

设的信息化教学平台 E学堂，课程教学中，我们随时

发布旨在考核小知识点的挑战性小题目， 每个单元

教学结束后统一发布单元测验时间、测验目的、测验

要求， 在确认学生已经明晰并理解具体要求的前提

下，给与学生必要答疑。 信息化教学手段下，答疑已

远远突破了时空的限制，教师可以选择固定的时间、

固定的地点统一答疑，也可以利用 QQ、微信、课程平

台等工具个体一对一隔空解惑，对于共性的问题，教

师在课堂上集中讲解。

（四）学习成果的评价与反馈
任课教师依据期初师生共签的 《财务管理课程

规范》评价标准对学生提交的学习成果进行批阅，分

析错误原因， 提出修改意见或建议。 有些学习成果

（比如案例分 析类的问题）可以采取学生交叉评阅、

分组研讨、教师点评的形式，并形成书面性的评阅与

点评意见，学生评阅的过程也是单元知识自我巩固、

专业技能提升的手段之一， 而教师的点评更多体现

的是“教为不教、学为学会”的成果导向教学理念。学

生完成课程单元的各项学习成果， 是在学期过程中

随着课程教学进度而逐步完成的， 类似于形成性评

价。为了避免学生“过后就忘”，改变“为学而学”的传

统学习习惯，进一步增强学生巩固所学知识，课程单

元结束时， 除了教师需要对单元教学进行反思与改

进， 也要求学生对已经完成的学习成果进行一个总

结性的回顾，思考并回答诸如：完成本单元学习收获

了哪些知识、获得了哪些技能？本单元学习中我的取

得了哪些成绩、收获了什么教训？本单元的知识和技

能在课程和专业知识架构中的地位如何？ 后续学习

需要关注和提升的关键点有哪些等等此类问题，并

形成书面性的课程学习资料。 书面性总结与回顾既

是对单元知识点与技能点的再次巩固， 促进学生所

学知识学以致用，还可以培养学生自我设计、自我反

思的学习习惯，逐步完成重学轻思向学思结合转变。

另外， 学生总结性回顾也是对课程预期学习成果设

计的评价标准之一， 它既是学生的学习成果构成要

素， 也为教师进一步修正与完善学习成果设计提供

了有益补充。课程所有单元教学结束后，教师需要对

所有学生的学习成果收集存档，这既是对学生《财务

管理》课程学习成绩评价的依据之一，也是教师后续

改进该门课程教学的重要参考资料。
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Higher Vocational "Financial Management" Based on OBE
Education Concept Research on Curriculum Teaching Reform

LU wu-shun
(Wuxi Vocational Institute of Commerce, Wuxi 214153,China)

Abstract：The OBE education model is an educational concept with actual output as its core. The curricu－
lum setting in this mode is oriented to the future work needs of students. All teaching sessions are designed
around learning achievements. The “Finance Management”course based on the OBE education model aims to
clarify the expectations of learning achievements, organize teaching around learning achievements, evaluate based
on learning achievements, and improve feedback on learning achievements to implement the main line of teaching
reform to enhance the subjectivity and initiative of students in teaching as the goal of teaching reform. It aims to
reform traditional teaching mode, optimize traditional assessment methods, and establish a curriculum teaching
model that meets the needs of modern enterprises and meets the vocational school running philosophy.

Key words：OBE; Teaching Reform;“Financial Management”; Education Concept

三、结束语

OBE 教学模式是一种全新的教育教学模式，它

将教学目标回归到社会、回归到企业的需求，将教学

的主角回归给学生， 实践证明这种教学模式激发了

教师教学热情，提高了学生学习兴趣，有效缩小了企

业需要与学校供给的矛盾， 符合高职院校的办学理

念，值得推广。
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