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职业院校劳动教育增值评价的内涵透视、 
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摘　要：评价是劳动教育的重要环节。增值评价作为发展性评价，关注学生的学习起点和教学过程，

职业院校劳动教育引入增值评价，为劳动教育评价提供了一种新的选择。增值评价关注潜

能、关注过程、关注个体与职业院校劳动教育职业性、阶段性、主体性相契合，具有多元性、

全面性、多样性、连续性等特点。为此，需要通过分析教育内容、建立劳动增值数据库、选用

科学的评价方法、明晰指标权重、规范评价操作等措施构建劳动教育评价体系，发挥增值评

价的优势，驱动职业院校劳动教育赋能增效。
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2020 年 10 月，中共中央、国务院印发了《深化
新时代教育评价改革总体方案》，针对教育质量评价
提出了探索增值评价。构建新时代职业院校劳动教
育增值评价体系，已成为推动职业院校劳动教育改
革发展的重大举措和突出亮点。职业教育的本质是
技术技能教育，职业院校劳动教育的目标是加深劳
动认知、提升技术技能水平。职业院校劳动教育开
展增值评价有助于全面了解学生劳动素养动态发展
过程，了解学生的个性发展特点，助力学生的进步和
增值。基于学生发展的职业院校劳动教育增值评价，
是一种知行合一的评价方式，通过一种全新的立体
化评价方法和路径，给劳动教育质量的考量创造可

量化的维度，为提高劳动教育质量、促进学生全面发
展提供新的视角。

一、内涵透视：增值评价内涵及适切性

（一）增值评价的内涵及特征
增值的内涵是什么？“增值”一词源于经济学，

指的是投入（原材料、能源）和最终产品销售价格之
间的区别，简而言之就是投入带来的资产或价值的
增值。美国学者率先将“增值”概念运用到教育领域，
增值评价起源于美国霍普金斯大学社会学系科尔曼
教授 1966 年发表的《科尔曼报告》。正式运用于教
育实践则始于 1984 年美国田纳西大学威廉·桑德
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斯（William L. Sanders）开发的田纳西增值评价系统
（Tennessee value added assessment system，简
称 TVAAS）。美国最早将增值评价作为教师评价的
方法，英国则将增值评价用于学校效能评价，新加坡
则将其运用到对学生发展的评价。综上所述，所谓
的“增值评价”就是一定时期教育对学生成长和发
展所带来的影响，即教育投入与学生产出的差值，增
值评价用来测量这种影响的程度，作为衡量学生学
习质量和教育水平的标准。[1]

（二）增值评价与职业院校劳动教育的适切性
劳动教育作为一项系统工程，具有独特生成特

点和运行逻辑，职业院校学生接受劳动教育过程中
劳动认知和劳动能力得到提高。随着国家对劳动教
育的重视，劳动教育对职业院校技术技能人才培养
价值凸显，劳动教育评价也在不断改革和调适。增
值评价作为发展性评价，具有多元化、全面性、立体
化特点，关注学生素质能力的发展和教育过程，在国
际国内得到广泛应用。职业院校劳动教育引入增值
评价，改变职业院校和教师对劳动教育的认知，而且
有利于关注劳动教育对职业院校学生的影响，为他
们走向职场和潜在能力提升做好准备。增值评价关
注潜能、激励发展，与职业院校学生特点相适应；增
值评价关注过程、肯定努力，与职业院校以德技并
修、工学结合的育人机制相适应；增值评价关注个
体、尊重差异，与职业院校以高素质技术技能人才的
培养目标相适应。

二、现实表征：职业院校劳动教育增值评价特
点及评价指标体系建构

（一）职业院校劳动教育增值评价特点
1. 评价主体维度：职业院校劳动教育增值评价

具有多元性特点
职业院校教育是一个多元参与主体的教育类

型，与传统评价的单一主体相比，增值评价要求多元
化评价主体，与职业院校教育的教育类型属性相一
致，凸显职业教育的开放性和职业性。多元化评价
主体既满足职业院校技术技能人才成长发展需求，
也是未来职业岗位的必然要求。增值评价将教师、
家长、学生、社会、企业等多主体参与到评价中来，从
而实现评价的全面客观。就劳动教育而言，要求多
元主体参与、关注劳动教育全周期，构建学生、教师、
社会、企业、行业五位结合的评价协同共同体。劳动
教育评价涉及劳动教育目标和效果的达成度、劳动
教育定位与职业院校人才培养目标的适应度、劳动
教育教师与教学资源保障度、学生劳动素养与用人

单位满意度等，这里面既有技术标准，也有能力标
准，需要多元评价主体的参与，更好地关照学生发
展，诊断改进评价。劳动教育评价主体的多元性，通
过形成评价合力，以评促建，最终实现学生发展的增
值。[2]

2. 评价内容维度：职业院校劳动教育增值评价
具有全面性特点

职业院校教育的目的是培养高素质的劳动者
和技术技能人才，与传统评价只关注学生知识水平
相比，增值评价要求全面性的评价内容，注重突出学
生的能力和素养，符合职业院校教育育人属性遵从，
立足劳动角色、劳动任务、劳动情景等多维度评价知
识、技能、素养，为学生成长成才画像，实现评价引领
发展。不仅关注学习结果，而且关注学习过程，关注
劳动教育过程中能力、素养、品格的提升。职业院校
的劳动教育成果不能局限于劳动知识技能的学习和
在校期间的发展，劳动教育对职业院校学生的心理
发展、能力发展和职业发展的影响。劳动教育增值
评价分为平时评价、学期评价、学年评价三个维度。
平时评价又称单一性评价，关注学生知识技能某个
方面的转变和提升。学期评价和综合评价，综合一
学期或一学年知识能力、态度、表现情况，给出等级
评定和评语。评价等级分为不及格、及格、良好、优
秀四个等级。评价结果纳入在学成绩手册，作为综
合素质评价的依据之一。实现平时与期末相结合、
理论与实践相结合、能力与态度相结合。

3. 评价方式维度：职业院校劳动教育增值评价
具有多样性特点

职业院校教育生源多元性、培养方式多样性，单
一的评价方式不符合职业院校教育的职业性导向，
增值评价突出多样性的评价方式，不局限于一种评
价方式。评价主体既包含学生评价，又包含教师、企
业、社会团体等其他主体参与的评价；评价方法既包
含定量评价，又包含定性评价；评价结果既包含整体
性的评价，又包含特色评价；评价性质上既包含科学
评价，又包含人文评价。增值评价注重学生发展水
平的纵向比较，对学生发展过程的衡量，通过灵活多
样的评价方式，对学生素质发展的客观、全面、准确
评价。不同主体关照的增值要素和范围不同，通过
增值评价实现多样化的价值诉求，为评价主体提供
衡量标准和改进归因依据，为评价客体提供激发内
生动力和行动自觉。

4. 评价时间维度：职业院校劳动教育增值评价
具有连续性特点

职业院校教育的定位是就业导向，强调适应性，
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传统评价期末考核，不符合职业院校教育的能力本
位需求。增值评价不同之处在于，强调各阶段的评
价，通过连续性的评价，及时诊断纠偏，实现学业增
值。增值评价强调全员参与、过程管理，通过重点检
测教育输入、教育过程、教育输出，利用量化评价对
评价结果进行处理，从而实现持续互动的良性增值。
劳动教育的是复杂立体的过程，评价内容包括劳动
次数、劳动态度、劳动能力、劳动成果能力等，具有评
价难度大、内容多、内隐性强等特点，对劳动教育评
价提出更高要求，需要真正把握劳动教育的科学内
涵，遵循劳动教育规律，运用科学的方法推动劳动教
育评价有序运行。[3]

（二）职业院校劳动教育增值评价指标体系

建构
基于学生发展的职业院校劳动教育评价核心是

劳动能力增值的评价，尊重差异、关注起点、突出过
程、强调发展，通过关注学生个体劳动过程入手，持
续跟踪监测学生劳动素养，有效发现劳动教育过程
中“教”与“学”存在的问题，将劳动教育效果与教
学目标比较，精准发现劳动素养增值过程并对劳动
教育做出改进诊断。劳动教育最终目的指向于人的
发展，侧重引导学生累积生活经验、提升劳动技能、
培育劳动情感、提升劳动素养，促进学生综合素质提
升。对劳动教育的评价不局限于劳动知识和技能的
评价，更应关注劳动态度、劳动强度、劳动成果、劳动
满意度等方面。职业院校劳动教育增值评价模型构
建的因变量是学生劳动素养的增量，这个能力的增
量包括劳动观念、劳动知识和技能、劳动习惯和品
质。自变量是职业院校学生的特殊性，需要控制的
变量是学生的专业结构、个体特征、家庭背景等，在
确定控制自变量、因变量、变量的基础上构建评价模
型。职业院校通过一段时间的评价记录，发现学生
对劳动的认可和热爱程度，了解学生劳动素养的动
态发展过程，了解学生发展潜能，通过增值幅度，来
衡量成长、发展的效果。增值评价使“对学生的评价”
真正转化为“为了学生的评价”，分为输入阶段、过程
阶段、结果阶段、效果追踪阶段，目的建立一个长期
追踪学生发展进步的立体评价体系，给接受劳动教
育的增长值提供一个可量化的维度，为提高劳教育
质量、促进学生全面发展开拓全新的进步空间。

三、运行理路：增值评价在职业院校劳动教育
的运用

（一）分析教育内容，明确教育目标
劳动素养指的是通过教育活动或生活形成的与

劳动有关的素养，包括劳动观念、知识和技能、习惯
和品质等具体指向。结合职业院校劳动教育现状、
学生特点、增值评价的可操作性等综合角度来看，劳
动素养指向三个劳动观念、劳动知识与技能、劳动
习惯与品质 3 个评价维度，分别指向由内而外的发
展路径。细化评价维度过程中，要立足劳动素养整
体框架，把握劳动增值关键要素，实现从宏观到微观
的结构和充足，坚持标准适当、指标适度、体系完整。
从上述 3 个方面确立为劳动素养评价一级指标体
系，再将劳动素养维度细分为劳动价值观、劳动过程
观、劳动技能观、劳动成果观、劳动关系观、劳动理论
知识、劳动实践知识及技能、科学知识、劳动态度、劳
动习惯、劳动品质、劳动创造性等 12 个二级指标，以
此来确定具体的评价内容和要求。分学段设定劳动
教育目标，大一侧重劳动认知培养，大二侧重劳动知
识和技能提升（职业准备），大三侧重职业探索提升。

（二）建立劳动增值数据库，实施多元化评价
增值评价不同于传统评价，打破单一主体的评

价，通过自我、他人、教师、企业、第三方组织参与到
劳动教育评价过程，形成多元化的评价主体。学生
是劳动教育的主体，发挥其自评和他评的作用，以评
促教，以评促学，实现自身素养提升。教师是劳动教
学的实施者，引导劳动教育的方向，教师在评价过
程中起着评价学生劳动行为、诊断改进教学的作用。
根据劳动任务和情景，让其他评价主体参与劳动教
育评价，从而获取客观多元的评价建议。劳动教育
增值评价离不开增值数据库的建立和完善，建立由
自陈式量表等组成的增值数据库，需要教师、企业、
第三方组织等多元主体将劳动主题、劳动的强度、劳
动角色、劳动表现、完成情况进行记录，通过纵向累
积，获得对学生综合评价，以实现对学生劳动评价和
个人发展监控。劳动增值数据库材料要真实，有据
可查，劳动增值数据库是学生自我评价、同伴评价、
教师评价、企业评价的重要依据，数据的质量影响着
劳动教育评价的效果。[4]

（三）选用科学的评价方法，突出发展导向
劳动教育作为实践性教育活动，以提升学生劳

动素养为目标，坚持发展导向，通过对学生成长过程
中的观察、记录、分析，了解学生个性和特长，激发学
生的潜能。借鉴经典的柯氏评价理论，围绕学生学
习过程的满意度、学习效果、行为转变、学习成果四
个维度，建立层次递进的评价。可以采用考试、问卷、
观察、轶事记录、作品展示、评定等方法，分析学生劳
动素养的纵向变化。发挥评价的“镜子”“靶子”功
能，让学生在学习过程及时获得反馈，改进后续活
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动。基于学生发展的增值评价是对学生劳动过程和
结果的评价，是对劳动任务——劳动过程——劳动
结果全链条立体化的考察。对劳动观念、劳动习惯、
劳动品质采取综合评语——直接评价法；对劳动知
识和技能采取量化考核法，先给出分数，再转化为等
级。劳动教育评价方法注重过程性评价与结果性评
价相结合，既评定单项劳动素养，又综合评定整体劳
动素养。

（四）明晰指标权重，动态观测调整
劳动素养由劳动观念、劳动知识与技能、劳动习

惯与品质三个方面构成，是劳动教育增值评价指标
设立的基础。劳动教育增值来自学生在各种复杂、
不确定劳动情景中解决现实劳动问题的能力和品
质。劳动教育增值评价的因变量是学生劳动能力和
品质的增量，包括具有积极的劳动观念、懂得劳动知
识、运用劳动工具和方法、善于劳动创造。自变量是
职业院校需要控制的变量是学生的所学专业类型、
个体特征、家庭背景、教育结构，确定自变量、因变
量，明晰指标权重。[5] 增值评价关注的劳动学习起
点和教育过程，通过评价实现教与学的目标，具有潜
在的追踪诊断功能。根据学生的学习情况设计追踪
评价，教师可以通过追踪评价了解学生的学习情况，
改进调整教学；学生可以从感受和体验自己的增值
幅度和成长过程。

（五）规范评价操作，注重科学性
随着增值评价应用越来越广泛，在了解其优势

长处的同时，必须了解其短板和局限性。增值评价
较为复杂，实施难度大，对数据和资料精确性和适切
性要求比较高。需要依托智慧校园大数据系统，结
合劳动教育课程的特点，制定科学有效的评价标准。
针对增值评价存在的不公正性和无法进行成绩归
因，需要坚持定性与定量相结合、过程评价与结果评
价相结合、理论学习评价与实践活动相结合，多维度
综合评定学生劳动素养，避免单一评价导致评价的
准确性 [6]。职业院校要结合学校实际情况，找准“参
照系”，注意“频次”问题。增值评价的效能取决于
资料的准确度、分析的信度和应用的效度。职业院
校只有全面了解增值评价，才能在劳动教育评价中
有效运用。
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Abstract: Evaluation is an important part of labor education.Value-added evaluation is a kind of 

developmental evaluation, which mainly focuses on students’learning starting point and teaching process. The 
introduction of value-added evaluation into vocational Labor Education provides a new choice for labor education 
evaluation.Value-added evaluation pays attention to potential, process, individual and vocational education 
in vocational colleges. It has the characteristics of pluralism, comprehensiveness, diversity and continuity. 
Therefore, we need to construct the labor education evaluation system by analyzing the educational content, 
establishing the labor value-added database, selecting the scientific evaluation method, clarifying the index 
weight, standardizing the evaluation operation and so on, so as to give full play to the advantages of the value-
added evaluation, drive vocational colleges to enhance the efficiency of labor education.

Key words: Vocational Education; Labor education; Value-added evaluation
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