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摘 要：高职毕业生的职业化程度不足是当前高职教育质量的薄弱环节，结合高等职业教育的特

点，围绕职业素养、职业技能、职业行为规范三大内涵，探索和构建高职学生“重素养、强技

能、讲规范”三维融合式职业化培养模式是高等职业院校必须重点思考和探索的问题。
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近年来袁社会对高职人才培养质量的关注袁越来
越多体现在对学生职业化的关注上遥很多企业认为袁
毕业生的职业化程度不足已是当前高职教育质量的

薄弱环节遥因此袁如何加强高职学生职业化培养已成
为提高高职教育教学质量的关键环节袁 已经引起高
职院校的高度重视遥 职业化是现代职业成功的代名
词袁探求职业化袁对于我国高职院校人才培养模式的
改革具有重要的意义遥
一、职业化的内涵及其构成要素

（一）职业化的内涵

所谓职业化就是一种工作状态的标准化尧 规范
化尧制度化袁即在合适的时间尧合适的地点袁用合适的
方式袁说合适的话袁做合适的事遥 使员工在知识尧技
能尧观念尧思维尧态度尧心理上符合职业规范和标准遥
职业化的传统内涵可以理解为按时上班袁 听上级的
话袁遵守规范袁遵守制度袁上级让干什么就干什么袁职
业化就是穿着与行为规范曰 职业化的现代内涵则表

现为训练有素袁国际化的职场准则袁职场专用语言和
行为规范袁职业精神尧态度和价值观袁按职业的标准
化塑造自己袁精于此道袁乐于此道遥
（二）职业化的构成要素

全球管理界享有盛誉的管理学大师亨利窑明茨
伯格曾提出职业化的三层论院即职业化由职业素养尧
职业技能和职业行为规范三个层次构成遥 职业素养
是指职业内在的规范和要求袁 是在职业过程中表现
出来的综合品质遥包含职业道德尧职业意识和职业心
态三个方面袁职业素养是职业化最根本的核心内容遥
职业技能是指员工履行特定职业岗位的实际工作能

力遥通常可以通过自我管理能力尧业务管理能力和团
队管理能力三个维度表现出来遥 自我管理能力体现
为员工的角色认知尧个人礼仪尧职业生涯规划尧时间
管理尧情绪控制尧压力管理和健康管理等方面曰业务
管理能力体现为员工的专业能力尧胜任能力尧创新能
力尧学习能力等方面曰团队管理能力体现为员工的人
际交往尧 团队合作尧 管理能力和职业沟通能力等方
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图 2高职学生“三维融合式”职业化培养模式示

图 1职业化结构要素示意图

面遥职业行为是由职业的性质和内涵决定的袁是由从
业者依据一定规则运用知识方法和技术实现特定目

标的活动遥由于职业行为的社会性特征袁任何从业者
的职业行为都必须遵守相应规范袁即职业行为规范遥
职业行为规范的形成是技术进步和管理发展的必然

结果遥人们基于职业分析确定职业规范袁即确立开展
职业活动应遵循的各种要求袁 如工作原理尧 工作标
准尧工作技术尧工作关系尧工作环境等袁将这些要求通
过进一步总结加工提炼形成一系列的理论尧方法尧规
章尧规则尧程序尧标准尧制度等袁形成职业行为规范遥职
业行为规范是员工在遵守行业与公司的习惯行为要

求方面的具体表现遥通常可以通过职业思想尧职业语
言和职业动作三个维度表现出来遥 职业化要求员工
做事要符合岗位特定的行为规范袁 应该掌握岗位要
求的专业技能袁应该体现出一种职业素养袁而不是依
凭个人兴趣各行其是遥

二、高职学生“三维融合式”职业化培养模式的探

索
从本质上讲高等职业教育的核心任务就是为社

会培养职业化的专门人才遥 因此袁 如何围绕职业素
养尧职业技能尧职业行为规范三大内涵袁积极探索和
构建高职学生野重素养尧强技能尧讲规范冶三维融合式

职业化培养模式是高等职业院校必须重点思考和探

索的问题遥
（一）“三维融合式”职业化培养模式的总体思路

以野四个学会冶的教育理念为指导遥上世纪 90年
代中期袁联合国教科文组织展望 21世纪提出了野四
个学会冶的教育理念袁即野学会认知冶尧野学会做事冶尧
野学会生存冶和野学会共处冶袁这四者形成教育目标的
整体袁成为了教育发展的四个支柱袁也成为了职业教
育的基本理念遥高职学生职业化的培养正是野四个学
会冶教育理念在高等职业教育中的具体要求和体现遥
以校企合作为基础遥对于高职院校而言袁加强学生
职业化的培养应建立在校企双方深入合作的基础之

上袁 一方面通过校企合作高职院校可与行业企业共
同开发课程和职业能力训练项目袁 确定职业岗位能
力标准和职业行为规范标准曰 另一方面通过校企合
作能够进一步推进专业领域与生产领域尧 课程体系
与职业标准尧教学过程与生产过程尧校内实训基地与
校外实训基地的深度对接曰 这是高职学生职业化培
养不可或缺基础和条件遥
以课程体系为载体遥对于高职院校而言袁加强学

生职业化的培养应以课程体系作为实施的载体袁按
照职业化的内在要求袁 设计与开发能力与素质并重
的课程体系袁在注重学生职业岗位能力培养的同时袁
突出学生的自我管理尧人际沟通尧团队合作尧创新创
业等职业素养的养成袁进而提高学生的综合素质袁提
升学生的就业竞争力袁 这是高职学生职业化培养的
主要途径遥
以实训实习平台为依托遥对于高职院校而言袁加

强学生职业化的培养应以校企双方共同搭建 野拟岗
实训尧协岗见习尧顶岗实习冶三位一体的实践平台为
依托袁 一方面依托实践平台可为高职院校提供学生
职业化培养的实践环境和职业活动背景袁 另一方面
依托实践平台也可为高职院校提供学生职业素养尧
职业技能尧职业行为规范培养的实践和检验场所袁这
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Exploration on“3D-integrated”Mode of Training in Higher
Vocational Students’Professionalism

JIN Rong-Li
（Zhejiang International Maritime College, Zhoushan 316000, China）

Abstract:In accordance with the three elements of professionalism“professional quality, skills, norms”, the
paper puts forward a three -dimensional integrated mode of training in professionalism which integrates the
development of professional quality and working skills and the literacy of norms in the workplace and is
intended for higher vocational college students.

Key words:higher vocational college students; professionalism; 3D-integrated

是高职学生职业化培养的关键环节遥
以遵循学生的认知规律为内核遥 对于高职院校

而言袁 加强学生职业化的培养应遵循学生的认知规
律袁即职业素养尧职业技能及职业行为规范的培养和
形成应本着由单项到综合尧 由简单到复杂尧 由易到
难尧由课内到课外尧有校内到校外的顺序递进袁遵循
从野新手冶到野行家冶的职业发展路径遥
（二）构建能力与素质并重的职业化培养课程体

系

职业化强调职业素养和职业技能袁 要求高职人
才培养方案的课程体系必须按照野素养+技能冶来构
建袁体现能力与素质并重的原则遥 为此笔者认为袁高
职课程体系的构建应遵循以职业化为主线袁 平行构
建基于工作过程系统化的职业岗位能力课程体系和

基于学生未来发展的职业素质拓展 渊职业岗位迁移
能力冤课程体系袁然后将职业岗位能力课程体系分解
为职业岗位基础学习领域即专业基础平台课程体

系尧岗位核心学习领域即专业核心课程体系尧职业岗
位拓展学习领域即专业拓展课程体系三个层次曰将
职业素质拓展课程体系细化为人文素质尧能力素质尧
行为素质三个模块遥逐步探索野二维渗透三层递进四
个结合冶课程体系实施模式袁野二维渗透冶是指在职业
岗位能力课程中渗透职业素质的养成袁 在职业素质
拓展课程中融入职业情境曰野三层次递进冶 指以职业
岗位能力培养课程体系和职业素质拓展课程体系为

基础层袁以学生社团活动尧校园科技文化活动等为拓
展层袁以校外协岗见习尧顶岗实习尧社会公益活动尧其
他社会实践活动为提升层曰野四个结合冶 是指把加强
和改进学生思想政治教育与职业素质培养相结合袁
把专业知识的学习与职业素质培养相结合袁 把实践
性教学与职业素质培养相结合袁把校园文化尧社会实

践活动与职业素质培养相结合遥 通过课程体系的有
效实施袁使学生具备野学会认知冶尧野学会做事冶尧野学会
共处冶和野学会做人冶的职业化本领袁在培养学生适应
职业岗位必备的岗位能力的同时袁 注重培养学生的
职业素质即岗位迁移能力袁袁从而提升学生的就业竞
争力和可持续的发展能力遥
（三）搭建“三位一体”的职业化培养实践平台

职业行为规范既是职业素养和职业技能的内在

要求袁也是职业素养和职业技能的外在表现遥 因此袁
高职院校可通过与相关企业及行业协会深入开展校

企合作袁校企双方共同搭建野拟岗实训尧协岗见习尧顶
岗实习冶三位一体的职业化培养实践平台遥依托实践
平台既可提供学生职业化培养的职业活动情境和实

践环境袁也可提供学生职业素养尧职业技能培养的实
践和检验场所袁 同时依托实践平台通过校内专业教
师指导下的模拟岗位实训尧 校外兼职教师指导下的
协岗见习及顶岗实习等方式培养学生知晓工作原

理尧熟悉业务流程尧精通操作规范尧严格执行工作标
准尧遵章守纪尧诚实守信尧爱岗敬业等职业行为规范袁
逐步形成由模拟岗位行为规范到见习岗位行为规范

再到实际践行岗位行为规范的三级递进式高职学生

职业行为规范培养体系遥
要要要要要要要要要要要要要要要要要要要要要
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