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工程咨询与服务专业群课程体系的构建研究

李尚辉

(福州外语外贸学院 工程系，福建 福州 350202)

摘 要：为构建应用型院校工程咨询与服务专业群课程体系，利用文献分析法和实证分析法，提出

工程咨询与服务专业群“三能”的人才培养目标，即基本能力、核心能力、发展能力。阐述了
专业群课程体系建设的思想，以此为基础，构建了“一个平台、五大模块”的专业群课程体
系，并分别指出每个模块对应的培养能力。最后从师资队伍、教学模式、实践教学环节三个
方面提出保障措施。
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“专业群”是针对某一技术领域或服务领域在经

济社会发展中的短板与不足， 依据自身独特的办学

优势与专业特色， 按行业基础和技术基础相同或相

近原则，充分融合相关专业而形成的专业集合，代表

着学校专业发展的方向和重点。 它以服务区域经济

发展为目标， 围绕产业链和职业岗位群组建而来[1]。

应用型教育与经济社会发展和产业转型升级关系密

切，应用型院校要更好地对接产业经济发展方式、不

断提高办学水平，就需要突破固有专业概念的局限，

借鉴集群发展的思想，探索专业集群式发展。 “工程

咨询与服务” 专业群是为了应对新时代建筑领域对

复合型人才的需求而提出的专业建设举措， 其培养

出的学生是在面向现代土木工程领域中生产、建设、

管理和服务等基本岗位基础上， 从事解决实际问题

和实际工作正常运转的技术型人才。

专业群建设方案涉及到人才培养模式、 实验实

训条件、课程体系、实践教学体系、教学团队等内容，

而课程体系的建设是人才培养的出发点和立足点。

针对课程体系建设的研究，国内相关理论较为丰富，

主要沿着 “基础课—专业课—实践课” 一条主线设

置，但是大多数集中于土木工程、工程管理、工程造

价等单一专业[2-5]。本文以福州外语外贸学院为例，结

合福建自由贸易试验区对工程类人才的需求， 构建

了工程咨询与服务专业群课程体系， 并提出课程体

系的建设思想。 本研究不仅为学校的人才培养战略

提供理论指导， 还为同类院校建筑工程相关专业群

课程体系的建设提供借鉴思路。

一、专业群的组建与内涵

（一）专业群的组建基础
根据中国福建自由贸易试验区产业发展规划，

工程咨询服务将成为福建省自贸区福州片区重点发

展的领域之一，将在基础建设、产业升级转型等方面

发挥重要作用。 福州外语外贸学院地处福州市长乐

区， 作为地方应用型院校， 基于区域经济发展的现

状，提出的“工程咨询与服务”专业群被福建省教育

厅列为重点专业群立项建设项目。 本群包括土木工

程、工程管理和工程造价三个专业，旨在为区域产业

结构转型调整过程中所涉及的工程勘察设计、造价、

施工以及监理等行业培养出具有一定工程意识、基

础工程知识、工程业务承揽能力、能够在工程活动中

从事咨询与管理的应用型人才。
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（二）专业群的组建原则
1.相关性原则
相关性指工程咨询与服务专业群的组建专业

中，要有共同的基础课程、相关的专业课程和一致

的技能要求，各单一专业在产业链和岗位群中能够

互融互通。

2.适应性原则
适应性是指该群的组建要立足于生产一线，以

社会对建筑工程人才的需求为基础， 适应区域经济

及行业、企业发展，遵循市场经济的发展规律和高等

教育的客观规律，以社会需求为导向。

3.开放性原则
开放性是指要充分借鉴应用型教育发达国家专

业群建设的先进经验， 建设中要充分利用市场机制

配置各种教育资源。力求培养过程开放、师资队伍开

放、实验实训基地开放。

4.协调性原则
协调性是指在专业群建设过程中， 要谋求专业

群内部各专业的协调一致和整体发展。 实现投入少

而实验实训和师资等资源共享的目标， 彰显专业群

内各个专业的整体合力。

（三）与单一专业的区别
工程咨询与服务专业群包括了土木工程、 工程

管理、工程造价三个专业。该专业群与单一专业的最

大区别在于强调“资源共享，互动支撑”的建设理念，

即师资力量共享、教学资源共享、实验设备共享、校

企合作共享，同时又相互支撑。 以社会需求为导向，

培养一批懂技术、会管理、善沟通的复合型人才，在

课程建设上，除了基础课，还融入了技术类、管理类、

经济类、法规类、沟通与礼仪、心理学等相关专业课。

而单一专业，譬如土木工程，更加偏向施工技术，培

养方案中以技术类课程为主； 工程管理专业偏向施

工现场的管理；工程造价专业则以预算、计量计价为

主。再者，在竞争激烈的市场经济年代，善于接活、揽

活、合同谈判方面的人才同样受到社会的青睐。

二、改革创新“三能”的人才培养目标

学校以应用型转型为契机，改革实施工程咨询与

服务专业群“三能”的人才培养目标，使学生的工程“基

本能力”“核心能力”和“发展能力”得到全面的发展。

基础能力， 主要指运用马克思主义基本原理来

分析问题、解决问题，有较强的语言文字表达能力以

及一定的计算机应用能力等。 该能力主要通过在第

一、二学年基础领域课程的理论教学完成，为专业课

奠定理论基础。 同时依托校内 BIM仿真模拟实验中
心和校外实训基地进行认知实训， 课堂学习跟实践

工作相结合学习，达到培养基本能力的目的[6]。

核心能力，主要包括土建施工图纸的识别，土建

测量放样， 以达到解决施工技术问题和处理现场事

故的目标。该能力的培养主要在第三学年，通过校内

专业领域课程的学习和校外实训基地的实践来掌握

某项专业技能，从而核心能力得到加强与完善。

发展能力，主要指分析建筑结构的能力、工程计

量与计价的能力以及建筑工程监理的能力。 该能力

的培养在第四学年，首先在校内进行投标报价+施工
组织设计+“四控制”的综合实训，然后结合“八大员”
资格证书，进行“八大员”职业资格培训考核，通过培

训使学生获证率达到 95% 以上，最后通过毕业实习
和毕业设计， 在学生对专业知识进行综合运用过程

中，专业发展能力得到强化提高。

三、工程咨询与服务专业群课程体系构建

（一）基于“平台+模块”的课程体系建设思想
专业群的核心要点为群内各专业的依赖性高，

可以互相作用、相互影响，由于面向的岗位群相似度

高、技术领域相近或专业学科基础相同，反映在课程

内容上就有相当一部分共同理论课和实践课 [7]。 因

此，专业群课程体系最大特点在于它的“柔性”和“可

拓展性”，适用于群内不同专业人才培养的需求。 工

程咨询与服务专业群课程应遵循“能力本位”的课程

观，充分考虑地方经济发展需求，按照就业岗位工作

内容确定课程内容，最终满足“三能”的人才培养目

标。通过深入分析专业群内各专业的共性与异性，建

立以保证专业群的全面共性发展要求的“平台”课与

实现不同专业人才分流培养的“模块”课。

（二）课程体系的构建
根据课程体系的开发思想，学校构建工程咨询

与服务专业群全新的“一个平台+五大模块”的课程
体系。

一个平台指以培养工程类专业的“基本能力”为

目标构筑的专业群课程平台， 由基本素质平台课程

和基本平台课程组成， 平台课针对专业群内所有的

专业。 基本素质平台课程有思想道德修养与法律基

础、形势与政策、英语、高等数学、计算机基础等课

程，基本平台构建有工程制图与 CAD、力学、经济学、
测量学，BIM 概论等专业基础课程，主要围绕学生专
业基本能力而设置； 五大模块是以职业能力为依据

重新组合而成，分别是 “土木工程施工管理”、“工程

计量计价”、“土木工程试验”、“工程沟通谈判”、“工

程前沿动态”五大课程模块，主要培养学生的“核心

能力”和“发展能力”，基于“一大平台、五大模块”的

课程体系如图 1所示。
平台课程可以和不同的专业核心能力任意组合，

学生根据自身的实际情况以及学分制管理要求至少

选择四个模块课程进行学习，该改革形成了以基本能

力培养为基础、以核心能力和发展能力为支撑、满足

社会需求、具有专业群特色的课程体系。 同时专业群

将在该课程体系的框架基础上，组织企业和老师共同
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制定一套符合具体典型示范作用的课程标准。

四、课程体系运行的保障措施

（一）师资结构的优化与完善
本专业群由土木工程、工程管理、工程造价三个

专业组成，在师资队伍建设方面，首先根据专兼职教

师的专业背景及行业资源进行分组，分别设技术组、

管理组、造价组，如技术组教师负责力学、结构、试验

等技术类课程；管理组负责合同、工程项目管理、招

投标等管理类课程；造价组负责计量计价类课程。此

外， 各组从校企深度合作企业引入一定数量具有丰

富技能经验、先进施工管理水平的资深高级专家，不

仅完善各组师资队伍结构，还负责诸如工程谈判、工

程前沿动态类课程的教学任务。最后，选送自有的青

年教师分别到建筑企业集中挂职培训， 以提高教师

的实践动手能力和技术研发能力， 使他们分别成为

施工、试验、设计、监理等方面的骨干。打造一支实践

能力强、理论知识扎实、教学经验丰富的师资队伍，

确保满足专业群课程体系的教学需要和行业需求。

（二）实行“习而学”的教学模式
工程咨询与服务专业群的特点决定了学习本专

业必须遵循先感性后理性的认识论，这就要求采用茅

以升先生所提出的著名“习而学”的教学方式。“习”指

现场作业的演习及工程意识的灌输，同时不忘学习相

关理论；“学”指课堂理论的学习，同时不忘相关技能

的培养。 这种模式有异于先理论再实践的教学方式，

它的核心在于实践环节与理论环节可以交叉进行，甚

至实践环节先于理论环节。 如工程概论课程，可以先

安排学生参观典型建筑物，给学生讲述建筑史、发展

历程，后期回到课堂进行理论归纳和延伸；土木工程

施工课程， 可以先安排学生至施工现场观摩学习，形

成感性认识，让学生带着问题回到课堂学习。

（三）实践课程推行“项目导向”式的教学模式
专业群的组建以社会需求为导向， 核心要点为

培养能够解决工程实际问题的应用型人才， 这就决

定了实践课程的教学是专业群运行成败的重要环

节。 为此，实践课程在体现专业群理念上，推行以工

作过程为导向的实践教学模式。 实践课的教学采用

如下步骤：“教师提出问题→学生制定解决问题的方
案→实施方案→检查→完成任务→教师评价”。
具体做法是，学校利用对外服务窗口，承接勘测

设计、工程监理、试验检测等生产任务，并将之与教学

相结合。 专业群将以长乐区为突破口，利用学校在长

乐当地的地理优势， 走访长乐区相关工程类企业，承

接或参与企业 CAD绘图员、安全急救员、BIM绘图员
等培训、企业标书制作、工地现场资料整理等生产任

务。然后向学生分配任务，要求学生以该任务为中心，

做到理论和实践相结合，在此过程中，带队老师将以

学生动手为主，加强对学生的学习指导。 在学生完成

任务后，带队老师联合企业对学生的任务完成情况进

行评价，学生根据反馈意见进一步整改提高。 在教师

指导学生完成这些生产性任务的同时， 以职业性、生

产性和项目导向的方式完成实践课程教学任务。

图 1“一个平台、五大模块”的课程体系示意图
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五、结语

地方应用型院校工程咨询与服务专业群的人才

培养目标要紧密结合实际， 以社会需求为导向来设

置课程体系，将培养目标贯穿到教学中，最终使学生

的专业应用能力、 工程创新能力和实践能力的得到

综合提高。通过不断探索，本文在“三能”的应用型人

才培养目标基础上，提出了基于“一个平台、五大模

块”的工程咨询与服务专业群课程体系，为本校的人

才输出提供了可靠的智力保障。同时，专业群课程体

系的建设任重道远，行业企业、专指委、专业教师、毕

业生等应加强交流，紧扣社会需求，在课程建设的道

路上不断补充与完善。
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Research on the Construction of Curriculum System for
Engineering Consulting and Services specialty group

LI Shang-hui
(Department of Engineering, Fuzhou University of Foreign International Studies and Trade, Fuzhou350202, China)

Abstract：In order to construct the engineering consulting and service professional group curriculum system of
applied colleges and universities, using literature analysis method and empirical analysis method, the author proposes
the talents training objectives of the three-energy engineering consulting and service professional group, namely basic
ability, core competence and ability development. The idea of building a professional group curriculum system is ex－
pounded. Based on this, a professional group curriculum system of“one platform and five modules”is constructed, and
the corresponding training ability of each module is pointed out. Finally, the safeguard measures are proposed from
three aspects: the faculty, the teaching mode and the practical teaching.

Key words： engineering consulting and service; professional group; teaching mode
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