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新时代高职院校职业道德教育的现实审视
与质量提升策略

王秋梅，陈媛媛

（武汉职业技术学院  马克思主义学院，湖北  武汉  430074）

摘　要：从新时代职业道德教育的再认识入手，基于文献研究与工作实践，深入审视了新时代高职

院校职业道德教育的现状，从中发现，在职业道德教育重视程度、教育理念、课程内容设置、

教育实施方法、师资队伍建设、体制机制保障等方面还有很大提升空间。由此，提出高职院

校职业道德教育质量提升的策略，即：贯穿立德树人任务，强化育人动力；合理配置教学资

源，提高教学张力；创新拓展教育方法，提升教育引力；健全实效考评体系，汇聚教育合力；

完善保障支持机制，激发教育活力；以“五力”助推立德树人根本任务的落实。
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高职教育承担着为全面建设社会主义现代化国

家提供有力人才和技能支撑的重要使命。进入新时

代之际，习近平总书记多次强调，“人无德不立，育人

的根本在于立德。”[1] 其中职业道德对人的发展和社

会进步至关重要。高职院校职业道德教育着眼于培

养德技并修高素质人才，既有助于企业乃至现代经

济社会高质量发展，又有利于培育时代新人进而全

面建设社会主义现代化国家。

一、新时代高职院校职业道德教育的再认识

（一）新时代职业道德教育

职业道德教育是由“职业道德”与“教育”组合

而成的复合概念。职业道德与人们的职业活动息息

相关，是人在职业活动中所体现的职业品质、职业情

感、职业倾向等等，是职业道德行为标准与职业道德

责任的统一。学术界关于职业道德教育并没有完全

一致的看法，但绝大多数学者都认为职业道德教育

包含理论教学与实践教学两个方面，是通过实施教

育影响，将职业道德要求与规范内化于心、外践于行

的过程。

新时代的职业教育前途广阔、大有可为，开展职

业道德教育也越来越具有重要意义。新时代的职业

道德教育的内涵延伸面更广，更加凸显时代特点与

职业特色。随着科学技术的进步与社会发展，新时
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代涌现了许多新业态新行业，各行各业所需的职业

态度、职业规范与职业责任也有所改变。并且分工

的精细化要求每个劳动者都要积极参与协作，承担

相应责任，才能保证社会发展的有序性。因此，站在

中国特色社会主义进入新时代的历史起点上，崇尚

职业道德具有重大现实意义。

党的十八大以来，党中央高度重视思想道德建

设，突出强调“四德”教育，推动社会主义道德体系

建设在新时代展现新景象。2015 年 4 月，习近平总

书记在庆祝“五一”国际劳动节大会上发表重要讲

话，指出要“开展以职业道德为重点的‘四德’教育，

深化‘中国梦·劳动美’教育实践活动”[2]。在教育

领域，习近平总书记强调，立德树人是教育的根本任

务。这就意味着各级各类教育要更加突出“德育”。

对于职业院校而言，职业道德教育作为重要组成部

分，愈加不容忽视。2019 年中共中央、国务院发布

《新时代公民道德建设实施纲要》强调新时代要推动

践行以爱岗敬业、诚实守信、办事公道、热情服务、奉

献社会为主要内容的职业道德，为新时代职业道德

教育提供了指导方向。

（二）高职院校职业道德教育特性

高职教育身兼高等教育和类型教育双重属性，

这就决定了高职院校职业道德教育具有特殊性，具

体表现在以下几个方面：

一是教育目标注重培养德技并修高素质人才。

高职教育是为了培养区域发展急需的高素质技术技

能型人才。高职院校职业道德教育是在培养技术技

能的同时，融入包括职业道德认知、职业道德行为养

成、职业道德品质塑造、职业道德情感提升等内容，

达到德技并修、德技互促的良好效果，培养德才兼备

的高素质人才。

二是教育内容能有效对接行业标准。“实际上，

每一个阶级，甚至每一个行业，都各有各的道德。”[3]

各行各业的职业道德标准不同就决定了高职院校职

业道德教育中的具体道德规范与内容具有特殊性。

高职院校职业道德教育除了体现社会主义职业道德

体系的核心内容，还结合工作实际，体现各行各业对

从业者的特殊职业道德要求。

三是教育方式凸显实践性。除了专题案例教学、

道德讲堂等理论教学方法外，高职院校与普通高校

相比，更加注重技术技能的人才培养模式赋予了职

业道德教育更多的实践性，通过学生的日常实操、技

能实训、顶岗实习等实践活动，促进职业道德内涵式

发展。

四是教育考评具有多维性。由于高职院校职业

道德教育环节的主体延伸、内容拓展，其评价主体囊

括了授课教师、学生自我、带训教师、企业师傅；评价

内容包括理论知识的掌握、顶岗实训能力的考查、职

业道德素质的考评；评价方式包括涵盖了课程的考

核、实践教学的考查等。评价的主体、内容和方式都

体现了高职院校职业道德教育考评不再是单一的，

而是多维度的。

二、新时代高职院校职业道德教育的现实

审视

为更好地掌握新时代高职院校职业道德教育现

状，笔者结合相关文献资料和工作实践，通过学生问

卷调查、与学生谈心谈话、访谈专业教师代表、走访

合作企业等方式进行了深度审视。具体可从以下几

方面展开：

（一）职业道德教育重视程度与教育理念

根据调查研究结果显示，绝大多数高职院校都

十分重视职业道德教育，或是将职业道德教育相关

内容融入公共选修课课堂；或是将职业道德教育嵌

入劳动实践课之中；或是将职业道德教育渗入岗位

实训实习之中，尽可能利用多种形式开展职业道德

教育。但很少有学校单独设立与职业道德教育有关

的课程，缺乏职业道德教育特色，一定程度上影响了

职业教育成效。在对思想政治教育工作者进行访谈

时，不少教师指出，“学校开展了一些职业道德教育

工作”“职业道德教育工作较为零散，没有形成完整

体系”。在职业道德教育理念上，还有不少教师认为

职业道德教育是一个潜移默化的过程，短期的学校

教育教学难以达到成效，需要让学生在行业工作中

践行，未形成对职业道德教育足够的重视。

学生对职业道德教育的重视程度与态度更是令

人担忧，不少学生对职业道德教育的态度是可有可

无，学习态度不够端正，自我感觉良好，认为不必展

开专项学习，浪费时间和精力，上课仅仅是为了修学

分，时间都应该花在学习技术技能上。并且大部分

学生完成实操训练后，甚少思考行业行规，与带训教

师交流沟通甚少，学生对职业道德尚未形成概念。
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（二）职业道德教育课程内容设置

职业道德教育课程是开展职业道德教育的重

要载体。通过走访调查，绝大部分高职院校开设了

1~2 门相关课程，大多为《大学生职业发展与就业指

导》和《思想道德与法治》，这两门课程是高职院校

课程体系中与职业道德教育关联度最高的课程，绝

大多数高职院校没有开设专门课程，职业道德教育

缺乏独立的、完整的课程内容，只能零散的贯穿在其

他课程设置之中。在与其他同学与相关教师的交流

中，有近一半的老师和同学认为“好像没有开设”职

业道德教育，这表明职业道德教育内容存在感较弱，

难以引起关注。

职业道德教育内容理所应当体现行业特色与岗

业需求，但在实际操作过程中，大多数教师以社会主

义核心价值观为指导，紧紧围绕着社会主义道德体

系展开，核心内容具有普遍性，例如爱岗敬业、热爱

职业、办事公道等等，没能体现职业道德教育的职业

特色，导致职业道德教育内容吸引力较弱。

（三）职业道德教育的方式方法

随着信息技术的发展，高职院校职业道德教育

方式方法日渐多样化，但是在实际落实中，存在教育

教学方法过于简单，流于形式的问题。

当前，大多数高职院校职业道德教育以传统的

课堂教学为主，课外实践为辅。教师通常采取理论

灌输、情景模拟、自由讨论等方式开展教学，其中理

论灌输是使用频率最高、使用范围最广的方法，由教

师运用多媒体展示理论知识，灌输式讲解，学生被动

式接受知识。调查显示，理论灌输法是学生最反感

的教学方法，反而课堂讨论、教师形象生动的讲授方

式受欢迎程度较高，这也意味着传统的理论知识传

授课堂教学模式已无法满足学生需求，亟需“课堂

革命”。

除了传统课堂教学外，高职院校还有着丰富多

彩的职业道德教育课外实践方式。借助高职院校的

合作单位、实训基地和社会实践基地，学生到相关企

业参观、顶岗实习、社会实践活动等。其中学生对校

园文化、社团活动、社会实践这类学校主导的职业道

德教育方式满意度较高，认为这类实践活动丰富了

课堂教学与校园生活，达到了寓教于乐的效果。但

以企业为主导的实习实训中的职业道德教育存在感

较低，不少学生表示在企业顶岗实习实训期间没有

接受过职业道德教育，锻炼的是学生专业技能的培

养，忽略了职业操守、职业规范等方面的训练，削弱

了职业道德教育的实践性。

（四）职业道德教育师资队伍建设

通过与高职院校相关教师访谈，高职院校的职

业道德教育教师队伍建设同样存在这不足。

一方面，高职院校职业道德教育没有专门的师

资队伍。实际工作中高职院校职业道德教育往往思

政课教师或专业课教师承担，他们日常仍以本职教

学内容为主，将职业道德教育“顺带”其中，职业道

德教育并非他们的业务范畴，缺少精心“经营”。这

类教师并不稳定，流动性较大，并没有形成稳定的教

学周期，仅仅是在某段时间内参与学生的职业道德

教育，随后专注于“主业”发展，再由新的教师兼任

职业道德教育，循环往复，十分不利于职业道德教育

经验的积淀。

另一方面，高职院校职业道德教育师资队伍专

业素养有待提升。由于大部分教师属于兼职职业道

德教育，并非专业从事相关德育工作，与职业道德教

育师资要求有一定差距。在访谈过程中，不少教师

认为职业道德教育不重要，不愿意花太多精力去备

课和研究教法，宁愿专注于自身专业发展。技术技

能型教师一直是高职院校教师队伍的主干，职业道

德教育教师处于“边缘”地位，缺乏应有的培养与提

升机制，甚少有参加培训学习、交流、进修等机会，职

业发展空间狭小。

（五）职业道德教育体制机制保障

现阶段高职院校职业道德教育相关体制机制呈

现的是一种零散的状态，缺乏系统的规划，无法有效

保障职业道德教育有良好运转。

在职业道德教育的运行机制上，由于教育主管

部门没有相关的评估体系与标准来衡量高职院校职

业道德教育成效，因此众多高职院校没有将职业道

德教育单列，而是将其与夹杂在思政教育或专业教

育之中，由相关课程带动职业道德教育运转，模糊了

职业道德教育目标，使职业道德教育处于“可有可

无”的地位，工作往往也流于形式。

从高职院校的实践工作经验来看，高职院校职

业道德教育教学评价体系过于单一，主要是以期末

应试的形式呈现高职院校职业道德教育课程的考

核，偏向于学生对职业道德的理解考查，最终结果取
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决于学生的应试能力和教师主观判断，主观性较强，

与高职院校职业道德教育实践结果有较大的偏差。

在收集总结现阶段高职院校职业道德教育工作经验

时，发现部分高职院校采取了教师、学校、企业等多

元主体的评价方式，这是职业道德教育评价体系的

新做法，也被认为是较为科学的方法。但是在落实

过程中，不同的主体对相同学生的评价结果有明显

的反差，学校评价标准与企业评价、社会评价标准出

入较大，这也说明学校培养与社会市场需求具有不

同步性。

三、新时代高职院校职业道德教育质量提升

策略

基于对新时代高职院校职业道德教育的现实考

察，笔者认为新时代高职院校职业道德教育是一个

全方位协同发展的过程，需要调动各方力量提升职

业道德教育实效。

（一）贯穿立德树人任务，强化育人动力

新时代高职院校抓好职业道德教育是贯彻落实

党中央立德树人根本任务的重要举措，必须予以高

度重视。习近平总书记多次强调，“‘为谁培养人、培

养什么人、怎样培养人’始终是教育的根本问题。”[4]

高职院校职业道德教育说到底培养的是德才兼备高

素质人才，“德”是放在第一位的，职业道德教育从

本质上说也是“德育”。新时代的职业道德教育愈加

要体现立德树人的根本任务。

高职院校必须以培养德技并修高素质人才为己

任，要有大格局，从“培养担当民族复兴大任的时代

新人，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者

和接班人”[5] 的高度规划职业道德教育工作，增强社

会责任感，以“育德”为内驱力，提升人才培养质量。

高职院校师生也必须重视职业道德教育，明确

发展目标与相关要求。教师要进一步提高认识，明

确职业道德教育的功能定位和目标任务，要认识到

单向的知识传授是难以对学生的职业道德素质起到

实效，必须加强对学生“无形”的思想道德观念培养，

譬如职业责任、职业倾向、职业选择、职业价值等等，

潜移默化中培育高尚职业道德理念，促使学生将职

业道德内化于心、外化于行。在提升学生的职业道

德教育认知上，通过日常思想政治教育、专业教育渗

透、多途径的校园宣传，深化学生对职业道德教育重

要性的认识，要让学生认识到职业道德教育能直接

影响毕业与就业，端正学习态度，以个人职业发展为

动力，增强学习的积极性与主动性。

（二）合理配置教学资源，提高教学张力

高职院校职业道德教育资源的合理配置，可以

实现职业道德教育效果的最大化，提高教学张力。

一是建好职业道德教育教材、教案、教学方案等

教学辅助工具。紧紧围绕着职业道德教育目标与基

本规范，高职院校可根据职业道德教育知识传授基

本要点与职业特点，收集整理教学资源与案例，建立

校本教材，让职业道德教学建设形成体系。结合新

时代信息技术的发展与学生的需求，尽可能地多开

发职业道德教育电子教学资源，包括短视频、公众号

短推文、互动 AI 课程等等，丰富教学资源的呈现形

式，延展职业道德教育教学施展空间。

二是配齐职业道德师资资源。当前高职院校没

有专业的师资队伍，多以教师兼任为主，这无疑不利

于职业道德教育实施。应当调动广大党政干部、专

业教师的积极性，聘请道德模范、道德榜样、工匠代

表或企业专家作为兼职教师，跨区域、跨行业共享教

育资源，让职业道德教育实施主体更广，教学更加的

灵活多样，提升职业道德教育质量。

三是积极利用实践教学资源，拓宽职业道德教

育实施途径。以社会实践、校园文化活动等作为职

业道德教育的补充，以实践教学基地、社团活动、合

作企业、社会组织为载体，增加职业道德教育实操内

容，促进理论与实践的双向互动，全方位开展职业道

德教育。

（三）创新拓展教育方法，提升教育引力

传统的职业道德教育方法已不能适应学生日益

增长的高质量课堂的需要，亟需积极运用与推广现

代化教育教学方法，创新教育方式发展，拓展教育传

播途径，提升高职院校职业道德教育吸引力。“将职

业道德教育放在价值观教育的视角来看，职业道德

教育必须理实一体。”[6] 高职院校的职业道德教育更

要创新“主渠道”、拓展“新渠道”，实现理论与实践

有效配合。

创新“主渠道”，丰富课堂教育教学方法。理论

课堂可通过对学生的引导，采取职业道德论题自由

辩论、人生价值观建设小组研学、职业操守规范课题

研讨等多样化教学方法调动学生的积极性参与课

堂。专业实训课堂可参照企业文化布置实训场所，

模拟职场环境，开展情景模式教学，能有效吸引学生
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的注意力，有利于学生在潜移默化中增强职业使命

感与责任感，达到提升职业道德素质的实效。

拓展“新渠道”，多方式并举开展职业道德教育。

校园文化活动、暑期社会实践、岗位实习等均是开展

职业道德教育的重要载体。定期组织学生赴企业参

观与实习、组织道德模范进校园开展系列大型巡讲、

组建学生工作室、开展各式各样社团活动等等，多途

径、多方式拓展教学，让职业道德教育不再是枯燥无

味的理论灌输，而是更贴近学生需求、吸引学生的兴

趣，提升教育的引力。

（四）健全实效考评体系，汇聚教育合力

高职院校职业道德教育评价并不是单向的教师

对学生的考评评价，理所应当是多元主体的评价体

系，健全与完善评价内容与方式，充分发挥多元主体

的建设合力。

评价主体层面，高职院校职业道德教育评价体

系要从多个主体、多个角度展开考核。校内主体评

价展开方式为师生互评、生生互评、生校互评，其中

要着重增加学生对教师职业道德教育方法、学校职

业道德管理的评价。校外主体评价展开方式为家校

互评、校企互评、生企互评，其中要注重企业评价，通

过企业评价掌握学生职业道德水平和学校职业道德

教育实施方式科学合理度，从中及时调整教育教学

实施。

评价内容层面，职业道德教育除了对课程设置、

教育教学方法、教学资源建设、学生职业道德理论知

识的评价外，对职业道德教育态度、职业道德素质等

潜在要素的评价较为欠缺。高职院校职业道德教育

应更加注重质的评价，包括学生的日常行为规范、集

体活动表现等，增加答辩、访谈、观察等方法对学生

在工学活动中的责任感、合作度等方面展开评价。

评价方式层面，与高职院校形式多样的职业道

德教育活动相匹配，职业道德教育评价方式也应多

样化，结合专业特色与发展要起，采用小论文、职业

道德知识竞赛、职业道德知识讲演、职业道德短视频

创作、微电影制作、实践成果展示等多种方式展开考

核，推动应试考核方式转变为符合时代要求的考核

方式。

在职业道德教育评价结果的呈现上，摒弃量化

的分数指标评价，采用“优”“良”“合格”等形式呈

现学生考评结果，更加重视“质化”考核结果。职业

道德教育评价结果应及时应用于职业道德教育目标

与实施方案，依据评价结果调整教学方法、教学资源

的使用等等，促进职业道德教育内涵式发展。

（五）完善保障支持机制，激发教育活力

高职院校职业道德教育不是一时的政策，是一

项需要长期坚持的事业，必须要靠健全的机制支撑，

形成常态化教育实施过程，以激发多元主体的教育

活力。

首先，健全职业道德教育教学运行保障机制。

新时代的高职院校职业道德教育在教学计划的制定

修改、实验内容的选择调整、教学任务的安排都需进

一步明晰，让职业道德教育不再是“隐性”教育，教

学运行更加清晰规范。建立职业道德教育保障机制，

包括完善的职业道德教育基地建设、完备的校园文

化设备和网络建设、额定的资金激励投入机制等，创

造良好的教育环境。

其次，建立健全职业道德教育教学监督机制。

基于现有的教学督导制度，高职院校必须明确职业

道德教育督导职责，根据职业道德教育特点，灵活检

查职业道德教育实施方案与落实情况，督查贯穿于

职业道德教育全过程。将教学监督形成的书面反馈

或检查记录作为交流与研讨的重要材料，充分发挥

教学督导的作用，提升高职院校教师对职业道德教

育的重视程度。

最后，建立健全职业道德教育效果反馈机制。

职业道德教育不是单向实施的过程，是学生、教师、

学校、企业等多元主体相互作用的过程。当学生走

上社会岗位前，学校要及时建立评价反馈机制，及时

收集社会层面对学校毕业生的岗位表现追踪评价，

重视企业反馈，提升整体教育水平。建立健全职业

道德教育效果反馈机制就是要打通各个主体沟通交

流的渠道，借助云平台，或以教务处为“中介”，让职

业道德教育效果反馈传达到每一主体，落实到教育

教学实践中，形成有助于评价、反馈、提升的良性循

环机制，以此调动各个主体的积极性，保障职业道德

教育高质量发展。
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Realistic Examination and Quality Improvement Strategy of
Professional Ethics Education in Higher Vocational Colleges in 

theNew Era
WANG Qiumei, CHEN Yuanyuan

(Marxism College, Wuhan Polytechnic, Wuhan, Hubei 430074, China)

Abstract: Starting from the re-understanding of professional ethics education in the new era, based on 

literature research and work practice, this paper deeply examines the current situation of professional ethics 

education in higher vocational colleges in the new era. There is still much room for improvement in aspects such 

as emphasis on professional ethics education, educational concepts, curriculum content settings, educational 

implementation methods, teacher team building, and system and mechanism guarantees. Therefore, a strategy for 

improving the quality of professional ethics education in higher vocational colleges is proposed, namely: stick to 

the task of establishing morality and cultivating talents, strengthen the motivation of educating people; rationally 

allocate teaching resources to improve teaching tension; innovate and expand educational methods to enhance the 

education appeal; improve the actual effect of evaluation system and bring together the joint forces of education; 

improve the guarantee and support mechanism and stimulate the vitality of education. Thus, the "five forces" help 

to promote the implementation of the mission of cultivating people.
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