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一、调查背景

职业技能大赛是依据国家职业技能标准， 结合

专业实践开展的以突出操作技能和解决实际问题能

力为重点的竞赛活动。 技能大赛能充分发扬劳动光

荣、技能宝贵、创造伟大精神[1]。 《国家中长期人才发

展规划纲要（2010-2020 年）》指出，国家支持各类竞

赛， 把开展各种形式的职业技能竞赛作为培养高素

质技能型人才的重要举措 [2]。 为了贯彻这一方针政

策，教育部联合天津市政府、工业部、财政部等 23 个
部门开展全国职业院校技能大赛。 各省、市、校相应

的开展了技能大赛。 很多职业院校把技能大赛教学

纳入人才培养方案上， 为广大学生参加技能比赛开

辟了空间。不仅教育部门举办技能大赛，其他政府部

门，企业、学会、协会等单位也如火如荼地在全国开

展技能比赛。 全国已经形成了以赛促学，以赛促改，

以赛选才的局面。

技能竞赛也出现一些问题，例如赛项创新不够，

赛项内容设置过多， 选手做不完。 有的学校应付比

赛，不搞校赛，不认真动员学生，不下功夫培养学生，

导致水平上不去； 部分学校盲目比赛， 虽然参加比

赛，但是比赛项目不是主打专业，特色专业。 有些院

校为了获奖而比赛，着力培养几个听话的学生，没有

发挥好大赛应有的功能。 为了能使技能大赛更好的

扬长避短，本小组开展技能大赛调查研究。

二、调查对象

调查对象就是指“调查总体”，指具体着手要调
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查的人、事、时间、空间的范围。 确定调查对象，划清

调查范围，效率会更高，可靠性会更高。本报告中“占

有率”是指在获奖总数中的比率。 “获奖率”是指获奖

数在参赛总数中的比率。 调查范围如下。

一是对全国职业院校技能大赛获奖情况进行调

查，调查资料主要是教育部公布的获奖公告，以及公

开发表的技能大赛文献。调查参赛人员分布，获奖分

布情况，分析获奖原因。期望省级比赛更好的与国赛

对接，省赛水平更高。

二是对湖北省教育厅举办的技能大赛进行调

查， 调查资料主要来自教育厅公布的获奖公告和文

献资料。调查各市、州、直管市参赛人员数量，一等奖

获奖分布，调查了参赛率和获奖率。期望湖北省技能

大赛推动各地区职业教育均衡发展，健康发展。

三是对校赛进行调查。 主要对学生心理进行调

查，采用调查问卷、访谈、文献查阅调查方法。调查部

分学校参赛困难的原因，调查学生在参赛中的困难。

通过调查， 其目的是使学校重视技能大赛， 扬长避

短，促进教学。

三、国赛调查

教育部举办的职业技能大赛反映了区域经济发

展趋势和行业企业需求， 从 2008 年至今举办了 12
届，历届参赛人数见表 1；2008 年参赛人数 1762 人，

以后逐年攀升，到 2019 年达 17450 人，约为最初的

10 倍；参赛人数多，但是参赛人数分布不均匀：经济

发达地区比例高， 欠发达地区比例低， 大城市比例

高，县级以下乡村比例低，沿海学校比例高，内地学

校比例低[3-5]。 东部沿海地区获奖层次高和获奖数量

多，这与沿海地区经济发达，有大的资金投入有关，

也与沿海地区忧患意识强，文化底蕴丰厚有关系。技

能大赛从最初的 10 个专业大类，24 个比赛项目，发

展到现在 26个专业大类，87个比赛大项。 现在几乎

所有的专业都可以参加相应的技能赛项。

从柱状图 1 看出，获奖率初期是不稳定的，第一

年获奖率 72.9%，第二年获奖率 32.3%，前两年是探

索调整时期，第三年 60%。 以后大赛趋于成熟稳定，

比赛规定一等奖占 10%， 二等奖占 20%， 三等奖占

30%。各省获奖总数量趋于稳定。一等奖技能水平突

出，评审倍加谨慎，其获奖数量更能反应一个学校的

教学水平。从公布的数据来看江苏省、浙江、山东、北

京、广东在一等奖数量占绝对优势，约 50%。 说明这

些省份职业教育蓬勃发展，势头良好。

岳金凤在 2017 年撰文《全国职业院校技能大赛

获奖分布及特征评析》 调查了各省获奖总数占比趋

势。 指出江苏、山东、浙江、北京、上海技能竞赛水平

领先全国。但是没有分析其中原因。结合公布的文件

数据来看，江苏省技能竞赛水平一直领先全国，其获

奖占有率一直在 5.6%以上，平均占有率最高，且不

断自我突破。这与江苏省经济发达，资金大投入分不

开的。但竞赛是个复杂的过程，资金投入不是大赛办

的好不好决定因素。 安徽省在前三届竞赛中成绩处

于全国中位水平，经过 3 年的积累，在近 7 届比赛中
获奖占有率稳定在 5%左右， 年均增长率领先全国，

跨入了职业竞赛强省的行列。安徽不是经济强省，为

什么在全国职业院校技能大赛能够崛起？原因一：深

刻认识技能教育发展离不开社会的参与和支持。 这

一点从 《安徽省职业院校技能大赛方案》 中可以看

出。方案明确组委会主任是教育厅厅长，副主任来自

教育厅、经济和信息厅、人力资源厅、省职教学会、省

中华职教社。 组委会成员来自经信厅、人社厅、教育

厅职教处、厅高教处、厅财务处、厅师资处、省教育科

学院、省技能鉴定中心、各承办校校长。 与竞赛相关

的社会组织和官方机构参与大赛举办， 保障了大赛

影响广泛且顺畅运行。很多省《职业院校技能大赛实

施方案》只明确主办方为教育厅，承办方为教育研究

院。 对比来看，社会影响力和实施力度就显得弱了。

原因二：从安徽省参赛院校调查情况看，职业技能大

年份 2008
参赛数 1762
获奖数 1285

2009
2951
955

2010 2011
4084 5038
2617 3069

2012
9018
6588

2013 2014
9840 10343
6159 6522

2015
10943
7125

2016 2017
12042 13655
7616 8169

2018
14907
8948

2019
17450
10415

表 1 历年参赛获奖人数

图 1 参赛获奖人数柱状图 图 2 获奖概率趋势图
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武汉 宜昌

268 159

荆州

77

十堰 省直

87 87

黄石

56

孝感 荆门

43 45

恩施

28

黄冈 襄阳

21 10

咸宁

7

鄂州

5

随州 仙桃 天门 潜江 神龙架

2 6 1 1

2016 年参赛率
宜昌 97.50%
十堰 100.00%

潜江 10.00%

2017 年参赛率

100%
97.06%

14.71%

2018 年参赛率 平均参赛率

97.06% 98.19%
95.59% 97.55%

11.76% 12.16%

武汉 97.50% 97.06% 95.59% 96.72%
黄石 100.00% 94.12% 95.59% 96.57%
荆州 100.00% 97.06% 76.47% 91.18%
荆门 82.50% 82.35% 76.47% 80.44%
襄阳 87.50% 73.53% 69.12% 76.72%
黄冈 77.50% 88.24% 60.29% 75.34%

随州 77.50% 47.06% 29.41% 51.32%
鄂州 47.50% 47.06% 23.53% 39.36%
仙桃 20.00% 44.12% 52.94% 39.02%
天门 35.00% 47.06% 33.82% 38.63%

恩施 77.50% 79.41% 69.12% 75.34%
孝感 42.50% 94.12% 82.35% 72.99%
咸宁 67.50% 79.41% 60.29% 69.07%

参赛率 72.9
获奖率 2.8

32.6
3.5

64.1 60.9
3.5 3.1

73
2.7

62.5 63.1
2.7 2.7

65.1
3.0

63.2 59.8
3.0 2.9

60.0
3.6

59.7
3.9

赛突出一个“早”字。 准备的早，训练的早。 由此看来

深刻认识，精心指导，勤学苦练才是技能大赛取得好

成绩的决定因素。技能竞赛不仅是要学习技术，比技

术高低，还要有创新成分。比赛过程要能继承并发扬

优秀的中国传统文化，心负报国忧民情怀，做到这些

大赛就能持续健康发展。

对 2018、2019 年度技能大赛数据进行分析，形

成了表 2。 湖北省在全国职业技能大赛获奖占有率
不低于 2.5%，处于中等偏上水平，与强省有一定的

差距。 近两年竞赛成绩提升较明显，2018 年 3.6%，

2019 年达到 3.9%。 如果继续努力突破，有望进入全

国竞赛先进行列。

四、省赛调查

技能大赛赛项前做了细致的调查分析， 既考虑

了行业发展需求，又考虑了学校专业设置情况。湖北

省职业技能大赛经过 12 年的发展， 走过了从少到

多，从不完善到完善的过程。 到 2019 年赛项发展到
了 32 个。现在每个赛项分为须参赛专业和可参赛专

业，范围几乎覆盖省内所有开设的专业。

表 3 是截止 2018 年湖北省各赛区获奖总数，从

获奖结果看，同样是地级市，获奖数量相差 20 倍以

图 3 湖北省国赛获奖趋势 图 4 湖北中职历届参赛一等奖分布

表 2 湖北省获奖占有率（单位：%）

表 3 2008-2018年各地区中职一等奖总数（单位：项）

表 4 湖北省各区参赛率
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2016 年获奖率
武汉 21.94%
宜昌 12.79%

天门 0.33%

2017 年获奖率

17.98%
14.92%

0.13%

2018 年获奖率 平均获奖率

11.41% 17.11%
10.82% 12.84%

0.05% 0.17%

十堰 8.93% 13.65% 6.44% 9.67%
荆州 11.25% 10.59% 3.69% 8.51%
黄石 9.70% 6.38% 3.49% 6.52%
荆门 7.50% 6.51% 3.29% 5.77%
恩施 5.29% 5.87% 3.98% 5.05%
黄冈 4.19% 6.51% 3.79% 4.83%

鄂州 3.09% 2.04% 0.74% 1.96%
仙桃 0.77% 1.66% 2.02% 1.48%
随州 1.65% 1.40% 0.29% 1.11%
潜江 1.65% 0.51% 0.25% 0.80%

孝感 3.75% 4.08% 3.49% 3.77%
咸宁 2.98% 4.21% 2.75% 3.31%
襄阳 4.19% 3.57% 2.02% 3.26%

上，这说明地区间职业教育发展程度相差很大。排名

前 3 位的城市依次是武汉、宜昌、十堰，武汉是获奖

总数最多的城市。 这与武汉是个国际大都市， 学校

多，基础好，学习氛围浓有一定的关系。 三峡工程和

东风汽车享誉世界，其五湖四海、砥砺前行的区域精

神是克难攻坚的精神动力。 技能竞赛发展需要一种

优秀的文化氛围，一种积极的精神氛围。职业教育发

展并不完全取决于经济实力， 继承并发扬优秀的传

统文化，营造好技能伟大，劳动光荣的氛围也是重要

的举措。

学习成绩是内外因共同作用的结果， 外因只能

起到影响的作用，不能起到决定作用。从图 4 可以看
出 [6~7]，2009 年到 2016 年武汉持续保持获奖第一的
地位，但是从曲线走势看出，稳中有降。到了 2017 年
来个较大幅度下降，只得了 22 个一等奖。 失去了中

职一等奖总数第一位置。宜昌市是个山区地级市。从

发展曲线看，一直走在良性发展的道路上。其发展初

期与其他地市处于同样的水平。 在 2009 年，2010 年
一等奖为 0， 获奖成绩只能处在全省第 11 位。 在

2011 年获得 2 个一等奖，2012 获得 3 个一等奖。 从

发展曲线看，以后呈现逐年攀升。 特别是近 2 年，在

大武汉显得犹豫的情况下， 连续两年稳住第一的位

置。一个山区地级市哪里来的这么大发展力量？论经

济实力肯定比不上武汉，论基础，前 3 届没有起色，

远落后于孝感。 为什么宜昌技能竞赛成绩能够持续

稳定发展？调查发现宜昌区域精神特色鲜明。参赛项

目组能团结协作， 精益求精。 指导老师时间投入的

多，精力投入的多，不计个人得失。

表 4 反映的是参赛率， 参赛率是实际参赛项目

与应该参赛项目的比值。参赛率是比赛热情的象征，

是重视与动员效果的指标。表 5 反映的获奖率，从两

表对比来看，参赛率和获奖率排序高度相关。经过计

算参赛率排序与获奖率排序在 2 个级别内浮动达到
93.75%。 不怕条件差，参赛率高，氛围浓，干劲足，效

果就不差。天门职业学院有精通电商的老师，校内没

有相应的软件和硬件。 2018 年天门职业学院参加电
商项目比赛，经过协商，派学生和指导老师去武汉软

件职业学院熟悉了解比赛设备， 参加比赛也获得了

奖项。技能大赛要求使用指定的设备，部分学校经费

困难，难以购置。 竞赛设备分享，指导老师“师带徒”

学习，不失为解决设备、师资短缺的好办法。

五、校赛调查

（一）竞赛增强了学生心理素质
手脑并用是职业教育的灵魂， 没有好的心理素

质难以成就高水平技能型人才。青海师范大学姚莹、

表 5 湖北省各地区获奖率

名优选手

情绪感知 4.109±0.490
情绪调控 4.257±0.520
运用情绪 4.398±0.423

一般选手

3.759±0.504
3.976±0.514
4.007±0.51

t p
5.097 0.000
3.987 0.000
5.689 0.002

表 6 选手心理素质对比
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崔景贵对 65 名获奖优秀选手和 295 名一般技能选
手进行了对比研究，引用数据见表 6[8]。 t是检验值，p
是原假设为真时所得到的样本观察结果出现的概

率，p值越小越显著。 p<0.002,故选手情绪感知、情绪

调控、运用情绪上存在显著差异。从表中看出优秀选

手的心理素质明显高于一般选手。

参加过竞赛的学生习惯于技能训练带来的压

力，能够承担更大的类似的压力。竞赛使心智变得成

熟，考虑问题更全面，并能够较好的对待表扬、批评、

失误和质疑。高喜花，黄瑞娟调查了技能大赛对护士

自尊的影响， 用数理统计的方法得出竞赛学生自尊

得分，未参加过比赛的护士得分[9]。 开展护理技能竞

赛明显提升了自信心。

经过调查， 缺乏社会实践的学生行为自私、偏

激，缺乏对别人的尊重。参加过竞赛的学生颇受用人

单位青睐。天门市职业技术教育中心 17汽车专业部
分学生在入学之初学习积极性不高。 经过指导进步

很快，在世界技能大赛湖北省赛、湖北省中职生制作

大赛中获，找到了信心。 在浙江微宏公司，徐工天门

分公司实习期间，学生变现突出，受到公司重视。

（二）职教生都有参赛的源动力
职教生在小学， 初中学习习惯不好， 成绩低看

好，造就了情绪低落，表现为迟到、早退，倦怠，不听

劝告。为了了解机械类中职生心里活动，研究小组对

天门职业学院中职部 17 级数模 62 名同学进行了问
卷调查，结果见表 7。

从答卷来看，100%的中职生都希望别人尊重自
己，92%中职生都很在意自己的优点，说明他们相信

自己有优点。机械类中职生行为习惯虽不被看好，但

他们内心向好，这一点与普通人没有差异。看重自己

是自尊心理活动，即自尊情操。英国心理学家麦独狐

认为自尊情操是理解意志活动的钥匙， 也是自重和

培养品德的基础。因此，职教老师不仅仅要教授专业

技术，更要解读职教生内心世界，执着地、细心地培

养一个拥有健康自尊的学生。

（三）购买竞赛设备花费大
技能赛项需要的硬件和软件是由商家赞助的，

参赛学校需要购买指定的设备才能参赛。 比赛设备

与教学通用设备有较大的差距。买来以后，由于数量

少难以组织日常教学，专为比赛使用。 比如，机械加

工项目设备是沈阳 6140。 我校有车床但是车床设备
是荆州生产的荷花牌车床。操作面板，手柄与比赛规

定的不一样，搞机械加工的都知道，即使在校内练熟

了。换成同类的另一台设备要有一个适应过程。建设

一个参赛项目一般投入不少于 20万元。竞赛辅导老

师要投入人力、财力。对于有的学校来说是一笔很大

的开支。

（四）参赛难度变大
难度变大表现在比赛内容偏宽，内容偏多。比如

机械加工个人赛项将钳工，车工比赛内容合并进来。

选手会 CAD 设计，建模装配；能够熟练操作车床，完

成一般难度的车削加工。要完成钳工操作。赛项内容

涉及的宽，增加比赛难度。 一个老师指导不了，至少

要 2个。疲劳和疏忽带来的事故概率至少加倍，加大

了指导风险。

学校为了获得省赛、国赛奖，集中力关注在少数

精英上。参与学生不少，但踏踏实实学习专业技术参

与比赛的不多。精心指导的老师教师队伍偏小，对竞

赛分析研究的力度小。

六、建议

（一）要解决好技能大赛中存在的问题
开展技能竞赛时困难较多， 有的困难依靠学校

自身力量难以解决。政府要以竞赛项目为基础，精准

推进强弱互助。赛项内容不宜宽，高技能人才的素质

体现在执着精神和创新意识。不能博而不精。现有的

“机械加工”赛项内容包括：计算机辅助设计、车工加

工、钳工加工等内容。 如果赛项设置为“砂轮磨削鸡

蛋壳”“车工磨刀”“钳工划线”，这既能体现职业精神

体，又能展示技术水平。 竞赛不搞一家独大，教育部

和教育厅的技能大赛热度不断升级， 与过度重视有

一定的关系。弱势教育是职业教育的特征，需要各行

各业共同努力才能发展好。 各部委、学会、知名企业

都有自己的比赛。 各具特色，竞相发展。 竞赛搞一家

独大，不利于因势利导。

（二）及时推广大赛经验
管理水平高低是参赛者取得好成绩的关键。 一

般管理思路来源于工作经验,或来源于相关文件。 这

容易导致思维进入一个误区：别人搞得好，是因为别

人有好的环境，我们条件不够，所以做不到。 事实上

主观能动性是可以无限发挥的，出类拔萃总是有的。

指导老师弄懂了努力方向，挖掘了自身潜能，竞赛水

平就会稳步提高。 要推广学习江苏、浙江、山东、北

京、广东、安徽技能大赛管理经验。 要推广先进学校

的管理经验， 特别要推广金华职业技术学院技能大

赛的管理方法。 “求其上,得其中;求其中,得其下；求

其下,必败”。 只有这样才能切身体会到以赛促学，以

赛促改的益处。

—————————————————————
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