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联想一词起源于古希腊哲学袁 是指概念间相互
牵连尧相互激发的一种心理现象遥它起源于古希腊哲
学袁20世纪六七十年代以来袁 在国外词汇联想作为
公认的工具袁广泛用于测量儿童的语言认知与发展尧
社会态度及社会融合程度等方面遥词汇是载体袁它反
映出不同文化间的信仰和情感袁 通过词汇联想来研
究高职高专求职心理及情绪体验尚属空白袁 这是对
以往研究的补充和发展遥
本研究分为五个阶段遥第一阶段院对大学生进行

开放式问卷调查袁使用词汇联想法收集求职词汇遥第
二阶段院对收集来的词汇进行频数分析袁由心理学职
业辅导方向 3名研究生进行归类袁 形成五点计分初
测问卷遥 第三阶段院问卷初测袁对数据结果进行项目
和结构分析袁形成正式问卷遥第四阶段院正式施测袁对
问卷进行信度和效度的检测遥 第五阶段院分析结果袁
提出建议遥
一、求职词汇联想初测问卷的形成

（一）研究被试

1.开放式问卷研究被试
选择武汉职业技术学院纺织与服装专业大一尧

大二尧大三袁共三个班渊包含文理科冤袁其中男生 17
名尧女生 68名遥 发放问卷 85份袁回收问卷 85份袁有
效问卷 83份袁问卷回收率 100%袁有效率 97%遥

2.初测问卷研究被试
随机抽取武汉职业技术学院尧 武汉纺织大学下

属职业技术学院尧 武汉信息传播职业技术学院三所
大学大一尧大二尧二个年级袁共四个班渊包含文理科冤袁
生共 160名遥 发放问卷 160份袁回收 155份袁有效问
卷 146份袁问卷回收率 98%袁有效率 94%遥
（二）研究方法

1.自编开放式问卷调查表遥 问题是院面对求职袁
你能想到些什么呢钥 请把你所联想到的词汇写在下
方袁答案无所谓对错袁请自由填写心中所想渊不少于
10个袁时间不限冤遥 同时收集了袁专业尧家庭收入尧家
庭结构尧父母亲受教育程度尧生源地等相关人口学信
息遥

2.依据开放式问卷的调查结果与有关专家的意
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表 2 删除题项后探索性因素分析结果

1 2 3 4 5 6

10挑战 0.725

12努力 0.683

4激情 0.647

2理想 0.639

14生存 0.574

24责任 0.571

26追求 0.503

17现实 0.480

28兴奋 0.760

20机遇 0.689

30充实 0.654

22成长 0.547

9憧憬 0.748

13期待 0.647

15光明 0.637

5学习锻炼 0.525

18开心 0.516

1竞争 0.769

3困难 0.740

7压力 0.590

19害怕 0.790

21担心 0.790

16纠结 0.519

6紧张 0.503

11辛苦 0.465

31无奈 0.765

29残酷 0.751

23不公平 0.583

27迷茫 0.575表 1 因素分析适当性检验表

KMO值
0.871

Chi-square 2.401E3

Bartlett’s检验
df 496

Sig .000

见袁参考相关研究袁编制求职联想的初测问卷遥 该初
测问卷共包括 32个题项袁根据对开放式问卷所获得
词汇的分析和整理袁 在和心理学院老师和研究生们
共同讨论之后袁 我们把 32个词汇归纳为四个维度院
消极心理尧励志心理尧乐观心理尧现实心理遥
为了便于施测袁我们将所有题目随机排列袁构成

叶大学生求职心理调查问卷曳遥 问卷采用五点量表自
评袁从野完全没有想到冶记一分尧到野立即映入脑海冶记
五分袁 按符合程度依次记为 1分尧2分尧3分尧4分尧5
分遥
（三）研究结果

1.开放性问卷的结果
采用分析法对开放式问卷调查结果进行总结和

归纳袁主要步骤是院首先对问卷进行编码曰其次对词
汇进行归类曰然后统计词汇量和词频曰最后对高频词
统计归纳遥通过开放式问卷的词汇收集袁对武汉高职
高专学生求职的情绪体验有了初步认识袁 共出现词
汇 200个袁词频 854次袁经过心理学老师和同学的共
同讨论袁我们把词性相似的词归纳为一个代表词汇袁
例如院迷茫尧彷徨尧何去何从尧漫无目的尧等词汇归纳
为野迷茫冶这一个代表词汇曰追求尧梦想尧理想尧憧憬归
纳为野理想冶这一代表词汇遥根据词汇频率数袁我们选
取出现频率 10次以上的词汇作为本次问卷的项目袁
共归类总结出 32个高频词汇遥 例如 野压力冶野迷茫冶
野紧张冶野辛苦冶等袁为初测问卷的编制提供条件遥

2.初测问卷项目分析和探索性因素分析
采用题总相关法对问卷题项的鉴别力和区分度

进行分析袁并根据标准来剔除不合格项目袁计算各题
与量表总分的相关袁题项 8尧32渊痛苦尧潜规则冤与题
总相关小于 0.2袁因此删除这两个项目遥 随后就因素
分析的适当性以及项目筛选做探索性因素分析袁初
测问卷的 KMO系数值为 0.871袁 表明比较适合做因
素分析遥对因素分析的适当性进行考察袁发现大学生
求职调查初测问卷可以进行因素分析渊表 1冤遥

项目筛选院根据项目筛选的指标袁删除第 25题
渊找关系冤袁最后剩余 29个题项袁共解释了总变异的
61.162%袁 由此构成大学生求职心理正式问卷 渊表
2冤遥
（四）研究结论

根据开放性问卷的结果袁 我们把大学生求职的
情绪体验预期为四个维度院消极心理尧励志心理尧乐
观心理尧现实心理遥 然后袁根据探索性因素分析的结

果所形成的词汇袁我们重新将其划分为六个维度袁根
据词性定义为院渊1冤励志心理尧渊2冤积极心理尧渊3冤乐观
心理尧渊4冤悲观心理尧渊5冤焦虑心理尧渊6冤颓废心理遥

二、求职词汇联想正式问卷的施测与检验

（一）研究被试

剔除了初测数据中经检验被删除的题项袁 将其
与正式施测的数据合并袁共得到 336份问卷袁其中有
效问卷 325袁有效率为 96%.被试分别来自武汉信息
传播职业技术学院尧武汉职业技术学院尧武汉纺织大
学下属职业技术学院尧 武汉理工大学尧 武汉纺织大
学袁计三所高职高专学校尧二所本科院校袁包括文科尧
理科尧工科共六个专业渊表 3冤遥
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表 4 高职高专学生求职心理的总体情况（n=246）

表 3 样本构成情况（n=325）

基本信息 选项
高职高专院校 本科院校

人数 比例 人数 比例

性别
男 154 62.6 45 57.0

女 92 37.4 34 43.0

年级

大一 78 31.7

大二 168 68.3

大三 79 100.0

专业

文科 59 24.0 39 49.4

理科 161 65.4 40 50.6

工科 26 10.6

生源地

城市 37 15.0 29 36.7

乡镇 57 23.2 18 22.8

农村 152 61.8 32 40.5

家庭人均月收入

500元以下 34 13.8 5 6.3

500～1000元 84 34.1 17 21.5

1000～2500元 72 29.3 24 30.4

2500～5000元 42 17.1 30 38.0

5000元以上 14 5.7 3 3.8

家庭结构

独生子女 67 27.2 31 39.2

两个子女 125 50.8 33 41.8

两个以上 54 22.0 15 19.0

父亲受教育程度

小学及以下 46 18.7 1 1.3

初中 109 44.3 21 26.6

高中或中专 66 26.8 34 43.0

大专及以上 25 10.2 23 29.1

母亲受教育程度

小学及以下 95 38.6 12 15.2

初中 95 38.6 29 36.7

高中或中专 37 15.0 21 26.6

大专及以上 19 7.8 17 21.5

成绩排名

前 30% 81 32.9 25 31.6

居中 138 56.1 49 62.0

后 30% 27 11.0 5 6.3

在校职务
是 143 58.1 42 53.2

否 103 41.9 37 46.8

兼职
是 184 74.8 64 81.0

否 62 25.2 15 19.0

（二）研究结果

1.高职高专学生求职心理总体现状
高职高专学生求职心理问卷的调查数据整体描

述性统计分析结果渊表 4冤遥
就总问卷和各维度的均分而言袁平均分都超过 3

分袁说明被试对这些词汇都具有较高的认同感遥其中袁
维度一渊励志心理冤的均分较高袁相比之下袁在维度四
渊悲观心理冤上的均分较低袁说明高职高专学生在求职
心理上袁对挑战尧努力等励志积极词汇有较高的认同遥

维度 M/Item SD Item

励志心理 3.7480 .77690 8

积极心理 3.3943 .89728 4

乐观心理 3.3203 .80660 5

悲观心理 3.2846 .92820 3

焦虑心理 3.3951 .84967 5

颓废心理 3.8482 .90527 4
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表 5 高职高专与本科院校求职心理的差异（n=325）

表 6 本科三年级与高职二年级的差异（n=247）

表 7 高职高专学生在性别上的差异（n=246）

励志心理 积极心理 乐观心理 悲观心理 焦虑心理 颓废心理

（M±SD）

高职院校 29.98±6.215 13.58±3.589 16.98±4.248 11.54±2.716 16.60±4.033 13.14±3.713

本科院校 27.38±9.657 12.99±4.757 15.89±5.233 9.85±3.880 15.47±4.604 13.03±3.501

T 2.797** 1.169 1.870 4.318*** 2.097* .238

P .005 .243 .062 .000 .037 .812

励志心理 积极心理 乐观心理 悲观心理 焦虑心理 颓废心理

（M±SD）

本科三年级 27.38±9.657 12.99±4.757 15.89±5.233 9.85±3.880 15.47±4.604 13.03±3.501

高职二年级 29.73±6.198 13.55±3.551 17.20±4.050 11.18±2.600 16.51±3.985 12.90±3.535

t -1.977 -.942 -1.975 -2.782** -1.825 .263

p .051 .348 .051 .006 .069 .793

励志心理 积极心理 乐观心理 悲观心理 焦虑心理 颓废心理

（M±SD）

男 29.88±6.363 13.26±3.621 16.48±4.322 11.64±2.748 16.31±4.107 12.96±3.901

女 30.15±5.991 14.11±3.491 17.80±4.009 11.38±2.668 17.10±3.877 13.43±3.375

t -.328 -1.803 -2.387* .733 -1.495 -.968

p .743 .073 .018 .464 .136 .334

2.高职高专学生与本科院校学生求职心理差异
为了考察高职高专院校和本科院校之间的差

异袁对两类学校在总体上和年级上分别进行了比较遥
渊1冤高职高专院校与本科院校的总体差异检验

渊表 5冤
由表 5可知袁 高职高专院校与本科院校在维度

一渊励志心理冤尧维度四尧渊悲观心理冤尧维度五渊焦虑心
理冤上差异显著袁且高职高专院校均高于本科院校袁
说明高职高专学生在求职的情绪体验上比本科院校

学生更强烈遥 这可能是由于高职高专院校和本科院
校在学生培养目标及未来就业方向的不同所导致

的遥
渊2冤本科三年级与高职高专二年级的差异渊表

6冤
从表 6可知袁维度四渊悲观心理冤上高职院校二

年级和本科院校三年级存在差异显著袁 且高职高专
院校高于本科院校袁 说明他们在求职中感到更多的
竞争尧困难和压力遥
与总体差异进行比较袁维度一渊励志心理冤尧和维

度五渊焦虑心理冤在应届毕业生中差异不显著袁且高
职高专应届毕业生在维度一 渊励志心理冤 和维度五
渊焦虑心理冤的情绪体验有所下降袁这可能是因为高
职高专学生就业人口多尧 从事密集型产业居多所照
成的袁而且在面临即将毕业的一年袁高职院校多样的
办学方式和就业渠道渊订单班尧校企合作冤使得学生

对未来就业前景心态更为平和遥这也契合了袁高职高
专与普通高校不同的办学目标和方向遥

3.高职高专学生在人口学变量上的差异
渊1冤性别差异
对高职高专的 246份有效问卷进行 t检验袁性

别因素在各维度上的得分及检验结果渊表 7冤遥
从表中可以看出袁除维度三渊乐观心理冤以外袁在

其他的维度中均不存在性别差异且女生均分高于男

生袁表明女生比男生在求职情感体验上更为乐观遥可
能女性在情感和思维模式上更为感性袁 而男性更偏
理性袁女性会更乐观积极而男性会更现实遥

渊2冤学校差异
对高职高专的学校差异进行方差分析袁 其在各

维度上的得分及检验结果渊表 8冤遥
对三所高职高专校进行比较袁除维度四渊悲观心

理冤以外袁在其他的维度中差异均不显著袁多重分析
发现袁 武汉职业技术学院和纺织大学下属职业技术
学院这两所大学在维度 4渊悲观心理冤上存在显著差
异遥这可能是不同的办学性质与方向所导致的袁武汉
职业技术学院是武汉国家示范性高职袁 而武汉纺织
大学下属职业技术学院袁 是依托本科专业院校的办
学方式遥

渊3冤年级差异
对高职高专的年级差异进行 t检验袁 其在各维

度上的得分及检验结果渊表 9冤遥
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表 8 高职高专学生在学校上的差异（n=246）

表 9 高职高专学生在年级上的差异（n=246）

表 10 高职高专学生在专业上的差异（n=246）

表 11 高职高专学生在生源地上的差异（n=246）

励志心理 积极心理 乐观心理 悲观心理 焦虑心理 颓废心理

信息传播职业技术学院 30.14±5.806 13.43±3.294 16.97±3.939 11.45±2.452 16.65±3.930 12.69±3.513

武汉职业技术学院 30.54±6.256 13.63±3.693 16.49±4.637 12.32±2.812 16.79±4.154 13.65±4.045

纺织大学职业技术学院 28.95±6.866 13.79±4.012 17.64±4.254 10.69±2.817 16.26±4.111 13.29±3.574

F 1.150 .207 1.223 6.401** .304 1.609

P .318 .813 .296 .002 .738 .202

（M±SD）

励志心理 积极心理 乐观心理 悲观心理 焦虑心理 颓废心理

（M±SD）

大一 30.54±6.256 13.63±3.693 16.49±4.637 12.32±2.812 16.79±4.154 13.65±4.045

大二 29.73±6.198 13.55±3.551 17.20±4.050 11.18±2.600 16.51±3.985 12.90±3.535

T .954 .151 -1.230 3.106** .511 1.488

P .341 .880 .220 .002 .610 .138

励志心理 积极心理 乐观心理 悲观心理 焦虑心理 颓废心理

（M±SD）

文科 28.85±6.850 13.75±3.994 17.58±4.243 10.63±2.834 16.22±4.086 13.29±3.543

理科 29.99±5.958 13.37±3.532 16.60±4.308 11.96±2.613 16.66±4.067 13.01±3.821

工科 32.50±5.736 14.46±2.874 17.96±3.682 11.08±2.576 17.08±3.773 13.58±3.489

F 3.172* 1.117 1.947 5.825** .462 .320

P .044 .329 .145 .003 .631 .726

励志心理 积极心理 乐观心理 悲观心理 焦虑心理 颓废心理

（M±SD）

城市 30.81±5.597 13.59±3.723 16.76±3.715 11.16±2.421 16.05±4.209 13.54±3.404

乡镇 30.86±6.031 14.07±2.678 17.11±3.881 11.81±2.539 16.26±3.957 12.26±3.199

农村 29.98±6.401 13.39±3.848 16.98±4.516 11.54±2.849 16.86±4.022 13.37±3.928

F 1.451 .747 .075 .631 .857 2.112

p .236 .475 .928 .533 .426 .123

从表 9可以看出袁除维度四渊悲观心理冤以外袁在
其他的维度中差异均不显著袁 且大一的学生均分高
于大二学生遥 可能是由于大一学生对高职院校的专
业及就业前景不够了解袁 从而感受到了更多的压力
和担忧遥

渊4冤专业差异
对高职高专的专业差异进行方差分析袁 其在各

维度上的得分及检验结果渊表 10冤遥
从表 10可以看出袁除维度一渊励志心理冤和维度

四渊悲观心理冤以外袁在其他的维度中差异均不显著袁
随后进行了多重分析袁发现维度一渊励志心理冤上文
科和工科存在显著差异袁 说明工科学生比文科学生
对求职的态度更为积极励志袁 而在维度 4 渊悲观心
理冤上文科和理科存在显著差异袁说明理科学生比文

科学生在求职上感到更多的压力遥 这可能是由于文
理工科的学生在思维模式上的不同所导致的遥

渊5冤生源地差异
对高职高专学生的生源地差异进行方差分析袁

其在各维度上的得分及检验结果渊表 11冤遥
从表 11可以看出袁高职高专学生的生源地在各

维度上差异均不显著袁说明无论是来自城市尧乡镇还
是农村其对高职高专学生的求职情绪体验都没有影

响遥 这说明可能一方面整个就业环境相同袁农村尧乡
镇青年都涌向城市就业袁另一方面城市尧乡镇尧农村
之间差距在逐步缩小袁他们面临着相似的就业条件遥

渊6冤家庭月收入差异
本研究将大学生的家庭月收入划分为以下 5

类院1代表 500 元以下尧2代表 500-1000 元尧3 代表
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表 14 高职高专学生成绩排位差异（n=246）

励志心理 积极心理 乐观心理 悲观心理 焦虑心理 颓废心理

（M±SD）

前 30% 30.25±6.574 13.81±3.847 17.37±4.226 11.51±2.670 15.94±3.819 12.79±3.737

居中 30.39±5.684 13.74±3.191 17.11±4.181 11.55±2.705 16.92±3.934 13.45±3.584

后 30% 27.11±7.149 12.04±4.407 15.11±4.335 11.63±3.002 16.96±4.981 12.59±4.245

F 3.315* 2.846 3.069* .022 1.643 1.133

P .038 .060 .048 .979 .195 .324

表 12 高职高专学生在家庭收入上的差异（n=246）

表 13 高职高专学生在家庭子女个数上的差异（n=246）

励志心理 积极心理 乐观心理 悲观心理 焦虑心理 颓废心理

（M±SD）

1 29.94±7.002 13.44±4.364 16.41±5.511 11.56±2.820 17.38±4.156 14.41±4.091

2 29.54±6.093 13.25±3.259 17.08±3.5837 11.90±2.472 16.87±3.738 13.29±3.470

3 30.72±5.662 13.94±3.447 17.36±4.691 11.89±2.498 16.64±4.390 12.42±3.978

4 29.57±6.630 13.21±3.613 16.60±3.819 10.95±3.060 15.64±3.463 12.88±3.062

5 30.21±6.919 15.07±4.028 16.86±3.840 9.36±2.898 15.79±4.964 13.64±4.088

F .411 1.091 .394 3.573** 1.152 1.854

P .801 .362 .813 .007 .333 .119

励志心理 积极心理 乐观心理 悲观心理 焦虑心理 颓废心理

（M±SD）

独生 30.04±6.698 13.87±3.741 16.93±4.201 10.84±2.864 16.21±4.252 13.04±4.069

两子女 30.07±5.912 13.53±3.371 16.88±4.246 11.62±2.592 16.48±3.721 13.11±3.541

多子女 29.70±6.389 13.33±3.919 17.26±4.379 12.24±2.649 17.37±4.410 13.31±3.705

F .070 .351 .156 4.217* 1.359 .085

P .932 .704 .856 .016 .259 .919

1000-2500元尧4代表 2500-5000元尧5代表 5000元
以上遥对家庭收入的差异进行方差分析袁其在各维度
上的得分及检验结果渊表 12冤遥
统计结果显示袁除维度四渊悲观心理冤以外袁在其

他的维度中差异均不显著袁随后进行了多重分析袁发
现维度四 渊悲观心理冤 的情绪体验存在显著差异的
是院家庭月收入人均 5000以上的学生和家庭月收入
500-1000元以及 1000-2500元的学生遥 说明家庭条
件优越的学生在求职上感受到得压力尧竞争更少遥

渊7冤子女个数差异
对子女个数差异进行方差分析袁 其在各维度上

的得分及检验结果渊表 13冤遥
结果显示渊表 13冤袁除维度四渊悲观心理冤以外袁

在其他的维度中差异均不显著袁 随后对维度四进行
多重分析袁 多个子女和独生子女在维度四 渊悲观心
理冤的情感体验上存在显著差异袁且家庭子女个数多
的学生均分较高遥 说明多个子女的家庭中的学生在
求职中感到更多压力遥

渊8冤成绩差异
对高职高专学生的成绩差异进行方差分析袁其

在各维度上的得分及检验结果渊表 14冤遥
结果显示渊表 14冤袁成绩在维度 1渊励志心理冤和

维度 3渊乐观心理冤上存在显著差异遥 随后进行多重
比较袁维度 1渊励志心理冤的情绪体验中袁居中的学生
和成绩在后 30%的学生存在显著差异袁维度 3渊乐观
心理冤的情感体验中袁成绩在后 30%的学生和成绩在
前 30%的学生有差异袁 且成绩在后 30%的学生得分
更小袁 说明成绩较差的学生对求职的情绪体验更为
消极遥 同时袁本次研究成绩排名采用自评的方式袁所
以前 30%与居中的比例偏大袁 由此可能导致统计结
果存在一定误差遥

渊9冤学生工作差异
对学生是否担任学生工作进行考察袁 采用独立

样本 t检验袁 其在各维度上的得分及检验结果 渊表
15冤遥

结果显示渊表 15冤袁除维度三以外袁其余各维度
差异均不显著袁且担任过学生干部的学生均分更高袁
说明与没有担任学生干部的学生相比袁 其对求职的
情绪体验更为乐观尧积极遥

渊10冤兼职差异
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表 16 高职高专学生在是否兼职上的差异（n=246）

表 17 高职高专学生在父亲受教育程度上的差异

表 18 高职高专学生在母亲受教育程度上的差异（n=246）

励志心理 积极心理 乐观心理 悲观心理 焦虑心理 颓废心理

（M±SD）

是 30.18±6.061 13.63±3.510 17.28±4.330 11.58±2.674 16.83±4.041 13.21±3.799

否 29.39±6.666 13.44±3.839 16.06±3.887 11.44±2.855 15.92±3.964 12.92±3.466

T .874 .359 1.964 .366 1.545 .536

P .383 .720 .051 .715 .124 .593

励志心理 积极心理 乐观心理 悲观心理 焦虑心理 颓废心理

（M±SD）

小学 28.63±7.350 12.28±4.365 16.37±5.208 12.02±2.970 16.72±4.183 13.20±4.199

初中 29.95±6.085 13.72±3.243 17.44±3.891 11.17±2.718 16.61±3.719 12.84±3.504

高中以上 30.70±5.677 14.05±3.436 16.73±4.110 11.75±2.546 16.53±4.350 13.46±3.710

F 1.711 3.986* 1.281 1.992 .035 .691

P .183 .020 .280 .139 .966 .502

励志心理 积极心理 乐观心理 悲观心理 焦虑心理 颓废心理

（M±SD）

小学 29.62±6.574 12.92±3.775 16.65±4.929 11.92±2.579 16.72±4.047 13.06±3.949

初中 30.19±6.234 13.95±3.433 17.18±3.933 11.42±2.789 16.33±3.937 12.77±3.589

高中 30.25±5.606 14.05±3.413 17.18±3.486 11.12±2.783 16.87±4.213 13.89±3.452

F .264 2.677 .445 1.663 .386 1.656

P .769 .071 .614 .192 .680 .193

表 15 高职高专学生在是否担当学生工作上的差异（n=246）

对学生是否兼职进行考察袁 采用独立样本 t检
验袁其在各维度上的得分及检验结果渊表 16冤遥

从统计结果渊表 16冤来看袁各维度差异均不显
著袁其中维度三渊乐观心理冤存在边缘显著遥说明是否
从事兼职对高职高专学生的求职情绪体验都没有影

响袁这可能是现在兼职并非和本专业有多大关系袁多
数是针对学生的勤工俭学遥而高职高专的校企合作尧
定向培养袁使得学生职业定位明确遥

渊11冤父亲受教育程度差异
本研究将被试的父亲受教育程度划分为以下 5

类院1代表小学及以下尧2代表初中尧3代表高中或中
专尧4代表大专尧5代表本科及以上遥在统计中发现大
专以上的样本量较少袁 同时考虑到时代背景对受教
育程度的影响袁将高中以后的样本进行合并袁然后进
行方差分析袁 其在各维度上的得分及检验结果 渊表

17冤遥
从统计结果渊表 17冤来看袁除维度二以外各维度

差异均不显著袁随后进行多重比较袁结果显示父亲受
教育程度为高中的学生和父亲受教育程度是小学及

以下的学生在维度二渊积极心理冤上存在显著差异袁
同时父亲受教育程度是小学及以下的学生得分较

低袁 说明父亲受教育程度更高的学生对求职的情绪
体验更为积极遥 这可能是父亲在家庭中地位更高责
任更大一些袁对子女的影响也就更强烈遥

渊12冤母亲受教育程度差异
与父亲受教育程度的情况相同袁 本研究将母亲

受教育程度为高中以上的样本进行合并袁 然后进行
方差分析袁 其在各维度上的得分及检验结果 渊表
18冤遥

从统计结果渊表 18冤来看袁各维度差异均不显

励志心理 积极心理 乐观心理 悲观心理 焦虑心理 颓废心理

（M±SD）

是 30.10±6.206 13.80±3.664 17.44±4.342 11.71±2.739 16.59±3.963 13.10±3.788

否 29.82±6.254 13.26±3.475 16.33±4.047 11.31±2.679 16.62±4.147 13.18±3.624

T .360 1.170 2.036* 1.148 -.065 -.166

P .719 .243 .043 .252 .948 .869
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著袁 说明母亲受教育程度对学生在求职上的情绪体
验没有影响袁 这可能是母亲和父亲在家庭中的地位
及所扮演的角色和责任不同造成的遥

三、讨论与分析

从总体来看袁 高职高专的学生普遍存在乡镇学
生居多尧多子女家庭居多尧低收入家庭居多尧父母受
教育程度普偏偏低等特点遥 使得研究结果更具有高
职高专学生的样本特点遥
从分析高职高专的学生在人口学各变量上的差

异袁结果显示院
渊1冤性别上来看袁女生比男生在求职情感体验上

更为乐观袁 可能是由于女性在情感和思维模式上更
为感性袁而男性更偏理性袁女性会更乐观积极而男性
会更现实遥

渊2冤从专业来看袁工科尧理科的学生在求职情绪
体验上也表现的最强烈袁也许是工科尧理科严谨的思
维模式使得他们在求职过程中表现的更为积极认真

同时也感受到更多的压力袁而文科的学生更感性袁思
维活跃袁具有更多积极的情绪体验遥

渊3冤从家庭收入来看袁高收入比低收入的学生曰
独生子女家庭的学生比多个子女家庭的学生在求职

的情绪体验上都更为积极强烈一些遥 说明可能经济
收入和物质基础条件好的家庭对孩子的投入要大一

些袁 关注度要更高一些袁 因此对孩子的影响也更积
极遥

渊4冤从父亲受教育程度来看袁受教育程度更高的
学生对求职的情绪体验更为积极袁 父亲受教育程度
越低有可能影响到学生的积极的情绪体验遥 而母亲
受教育程度对学生在求职上的情绪体验没有影响袁
这可能是母亲和父亲在家庭中的地位及所扮演的角

色和责任不同造成的遥
渊5冤从学校差异来看袁在高职高专的学校中袁不

同的办学性质与方向也影响学生的求职情绪体验遥
武汉职业技术学院是武汉重点高职高专袁 而武汉纺
织大学职业技术学院袁是依托本科专业院校的办学遥
因此袁武职的求职情绪体验比较强烈袁而纺大的积极
情绪体验比较强烈遥

渊6冤从生源地的差异来看袁在高职高专的学生
中袁无论来自城市尧乡镇还是农村其对高职高专学生
的求职情绪体验都没有影响遥这说明可能袁一方面农
村尧乡镇青年都涌向城市就业袁使得他们面临整个社
会就业环境和压力趋于相同袁另一方面城市尧乡镇尧
农村之间差距在逐步缩小袁 他们面临着相似的就业
条件遥

渊7冤从本科与高职高专学校在应届毕业生中的
差异来看袁 高职高专院校的学生比本科学院的学生
在情绪体验上更迫切和强烈遥 且高职高专院校均分

高于本科院校袁 说明他们在求职中更感受到更多的
竞争尧困难和压力遥这可能是高职高专学生比普通高
校学制短尧就业人口多尧从事密集型产业居多所照成
的遥同时面临即将毕业的一年袁高职院校多样的办学
方式和就业渠道渊订单班尧校企合作冤使得学生对未
来就业前景心态更为平和遥这也契合了袁高职高专与
普通高校不同的办学目标和方向遥

四、建议

通过本次研究发现袁 高职高专的学生在求职的
过程中袁心理及情绪的变化袁对待求职积极与消极的
态度袁 对待社会和未来工作环境的接纳和抵触等一
系列的情绪体验是受到各方面的影响而逐渐形成

的遥
（一）家庭教育和父母影响

家庭教育是孩子的第一课堂袁 父母的影响远胜
于老师袁父母的价值标准尧文化修养尧职业及家庭条
件尧收入在很大程度上影响了孩子的职业价值标准袁
对今后求职就业观的形成起着重要作用遥因此袁父母
要培养学生从小树立不怕苦不怕累的精神袁 艰苦奋
斗尧 自立自强意志品德袁 确立正确的人生观和价值
观遥 在我们的研究中袁 父母的受教育程度及家庭收
入尧 子女的个数等等因素都不同程度的影响着大学
生的求职的情绪体验遥 所以我们的父母应该言传身
教袁重视家庭教育遥
（二）社会的价值标准

大学生求职与社会需求是密不可分的袁 社会的
价值标准直接影响着大学生求职心理袁 在我国经济
高速发展时期袁社会价值标准提倡自我价值的实现袁
在发展初期袁 大城市及沿海地区迅速的发展使得大
学生们趋之若鹜遥因此袁确立合理正确的社会价值标
准显得尤为重要遥 社会应该引导大学生把人生价值
与社会需求相结合袁把个人理想和国家利益相联系袁
把个人价值与社会价值相统一遥 提供多种就业机会
和渠道遥
（三）学校教育及正确的职业指导

学校的办学方针及培养目标决定着学生的就业

方向袁 一方面学校应该积极的引导学生树立正确的
求职观袁以社会需求和自身特点为基础袁合理的做好
职业规划袁 创造多样的办学形式袁 及多样的就业渠
道遥另一方面应该开设相关求职就业心理辅导袁让学
生坦然的去面对毕业压力袁 对社会激烈的竞争环境
和就业形势做好充分的心理准备遥
（四）自我价值定位

大学生求职的情感的焦虑主要来源自我价值定

位和社会价值定位不能统一袁 自卑心理和盲目自负
心理都造成求职的心理差异袁 只有认识到自身的个
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性特点袁专业喜好袁并根据自身特点结合社会需求做
好合理的职业规划袁寻找符合自身的职业发展遥
要要要要要要要要要要要要要要要要要要要要要
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Study on Mental and Emotional State of Higher Vocational College
Graduates in Job Hunting With Word Association Approach

SUN Li
（School of Textile and Clothing Engineering, Wuhan Polytechnic, Wuhan430074, China）

Abstract：The word association and survey are employed in this research to learn about higher vocational college
graduates' perception of job hunting, their mental and emotional state in job hunting. We compare the data collected
from higher vocational institution and those from academic colleges in terms of job hunter's emotional experience.
Meanwhile, we analyze the influence of such demographic variable as major, academic year, gender and family on job
hunter's emotional state. Hypotheses are made to explain the passive emotional experience found in previous research
on higher vocational college graduates.

Key words：word association; higher vocational college; mental state of job hunter

School Culture
学校文化

Exploration on Construction of Sports Culture in Higher Vocational
College in New Situation

WANG Shen FAN Huai-ke
（Wuhan Polytechnic, Wuhan430074, China）

Abstract：Sports culture is an indispensable part of campus culture. To build healthy, civilized and positive cam原
pus culture in higher vocational college, it is important to arouse students' interest in sports, make them comprehend
the truth of sports and practice habits of sports for a lifetime so that they can meet the physical requirements for front-
line workers after graduation. Thus the paper puts forward that we can not rely solely on organizing sports activities to
boost sports culture. We need to explore ways of reaching out to the social development. To this end, the paper propos原
es that according to the present development of higher vocational education, physical educators should put more stress
on the campus sports education and study the new concept of physical education and work out new strategy to build a
campus sports culture with distinguishing vocational features.

Key words：higher vocational education; sports culture; core professional competence
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