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高职院校教师科研能力综合评价模型构建研究

颜 艳

（无锡商业职业技术学院物联网技术学院，江苏 无锡 214153）

摘 要：对高职院校教师科研能力的合理、客观、公正评价有利于促进高职教师科研积极性。针对

当前高职院校教师科研能力评价体系的不足，通过对相关研究的比较分析，运用模糊层次

分析法、专家打分法确定各级指标权重，以 14个二级指标构建二个层次高职院校教师科
研能力综合评价模型，评价结果更能反映科学教师科研综合能力。
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高等职业教育作为培养高技能人才的主力军袁
[1]在野以服务为宗旨袁以就业为导向袁走产学结合发展
道路冶袁全面提高人才培养质量的过程中袁越来越认
识到教师科研能力在提升学校教育教学质量尧 增强
服务区域经济和社会发展能力中的重要作用遥 对教
师科研能力进行合理尧客观尧公正地进行评价袁有利
于高职教师认清自身的科研水平袁 促进教师从事科
研活动的积极性袁激发科研潜能袁将科研活动与教学
活动相结合袁实现以研促教袁甚至通过科研活动实现
社会服务袁提高实践应用能力遥
目前袁 高职院校教师科研能力评价的主要指标

包含学术论文尧教材尧科研项目尧专利等方面袁一些学
者已经进行探索性的研究袁 主要采用因子分析法[1]尧
多元回归分析法尧层次分析法袁[2]在一定程度上促进
了高职院校科研的发展遥虽然取得了一定的成果袁但
评价模型大多根据定量要素或定性要素进行构建袁
但没有充分考虑不同层次教师尧 不同学科专业的差
异性袁例如理工科的科研研究周期和出成果周期短袁
文科的成果可能需要很长的周期才能产生社会效益

和经济效益遥因此袁高职院校教师科研能力综合评价

模型的指标权重应该考虑不同学科成果进行计算袁
力求对不同学科进行全面尧公平尧公正地评价遥
本文在分析高职院校教师科研能力综合评价指

标体系的基础上袁 建立一个综合性的科研能力评价
模型袁对科研成果进行科学合理分类袁采用定性因素
和定量因素相结合的方式进行评价袁 根据不同学科
设计不同权重袁 增强高职院校教师科研评价的有效
性遥

一尧 高职院校教师科研能力综合评价指标的建
立
高职院校科研应定位于科研成果的应用性[3]袁应

该实施多元化科研业绩评价袁 因此评价要素应该包
含可以量化的定量要素和不可量化的教师基础能力

的定性要素遥 吴小妹渊2010冤关于高校教师科研能力
评价模型构建研究中[2]袁根据教师的工作成果投入尧
产出和科研资源设计评价指标袁 确定了 3个一级指
标尧14个二级指标尧23个三级指标组成的评价指标曰
王京文渊2006冤关于高校教师科研水平评估指标体系
的研究[2]袁构建了一个较为科学的通用的高校教师科
研水平评估体系袁共 7个一级指标袁20个二级指标袁
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22个三级指标袁不同高校尧不同学科根据自身的具
体情况做出调整遥针对高职院校教师的科研特点袁遵
循系统性尧科学性尧可行性尧激励与导向性原则袁并参
考相关院校的科研管理文件 渊如无锡商业职业技术
学院教科研工作量计算办法要要要锡商院科[2011]7
号文和武汉船舶职业技术学院科研工作量计算办

法要要要武船院发[2012]37号等冤袁归纳了科研能力评
价指标体系主要来源的两个方面袁 一是教师本身因
素袁二是科研成果的产出遥以此建立教师科研能力综
合评价指标体系袁 包含 2个一级指标尧14个二级指
标和相应的三级指标组成渊表 1冤遥

渊一冤基本能力指标
基本能力是教师进行科研的个人因素袁 是开展

科研活动的基础和条件袁基本能力包含基础能力尧实
践能力和创新能力三个指标遥

基础能力反映了教师认识尧接收尧获取新知识尧
学习尧沟通协调和合作能力遥
实践能力反映了教师在进行科研过程中袁 运用已有
的知识发现尧分析尧解决问题所需要的素质条件遥
创新能力反映了教师运用知识和理论袁 在各种

实践活动领域中不断提供具有新思想尧新理论尧新方
法和新发明的能力遥

渊二冤科研成果指标
高等职业学校教师的科研定位应以应用性研究

为主袁科研成果不仅要为社会服务袁还要为教学课堂
服务[5]遥因此袁科研成果包括院学术论文尧教材的编写尧
各类专利尧完成的科研项目尧获得成果奖励尧科研成
果的转让尧为企业进行的技术服务尧把科研成果运用
到教学尧指导学生进行的技术研究尧专业建设尧课程
建设尧教学成果奖等内容遥建立科研成果的二级指标
包含院学术论文尧教材尧专利尧纵向课题尧横向项目尧教
师获奖尧指导学生获奖尧专业建设尧精品课程尧技术转
让尧技术服务等 11个二级指标遥

二尧各级指标权重的确定

渊一冤二级指标权重确定方法
高职院校教师科研水平的综合评价是一个复杂

的多目标决策问题袁 科研部门管理者个别人的意见
无法科学合理的进行评价袁 需要由学校各部门负责
人员和聘请的专家共同完成遥 根据评价指标的科学
性尧客观性尧可行性原则袁本文采用模糊层次分析法
渊FAHP冤确定一尧二级指标的权重遥
根据 FAHP法确定指标权重步骤如下[6]院

1.构建层次结构模型的评价指标体系袁包含 2个
层次袁共 14个指标遥

2. 对各指标进行两两比较得出两两因素比较的
隶属度袁构造模糊一致矩阵的取值参照表渊表 2冤遥

一级指标内容 二级指标内容 三级指标内

基本能力 A
0.11

基础能力 A1渊0.0576冤 优(5)尧良(4)尧中(3)尧差(1)
实践能力 A2渊0.0393冤 优(5)尧良(4)尧中(3)尧差(1)
创新能力 A3渊0.0131冤 优(5)尧良(4)尧中(3)尧差(1)

学术论文 B1
0.0567

一级期刊 24
二级期刊 16
三级级期刊 10
核心期刊 6
省级期刊 2
论文集尧增刊 1

教材 B2
0.0556

国家级出版社 5
专业出版社 3
其他 1

专利 B3
0.0324

发明专利 4
实用新型 2
外观设计 1

纵向课题 B4
0.0940

国家级 5
省级 3
市级 2
院级 1

横向项目 B5
0.0882

50万以上 5
10-50万 3

1万-10万 2
1万以下 1

教师获奖 B6
0.1063

国家级 5
省级 3
市级 2
院级 1

指导学生获奖 B7
0.0725

国家级 5
省级 3
市级 2
院级 1

专业建设 B8
0.0982

国家级 5
省级 3
市级 2
院级 1

精品课程 B9
0.0634

国家级 5
省级 3
市级 2
院级 1

技术转让 B10
0.1056

10万以上 5
5-10万 3

1万-5万 2
1万以下 1

技术服务 B11
0.1120

10万以上 5
5-10万 3

1万-5万 2
1万以下 1

表 1 高职院校教师科研能力指标模型
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3.层次单排序袁格局模糊一致矩阵的性质袁按以下计
算 公 式 袁 求 得 各 层 元 素 的 权 重 值 院

袁其中袁 为判断矩阵 的阶数袁
渊二冤确定指标权重
不同专业的教师在科研能力的指标权重侧重点

不同袁本文主要针对工科的教师进行权重计算袁并采
用专家咨询的方式袁聘请 10位科研管理专家和相关
部门负责人对评价指标框架中个指标进行重要度进

行评价遥 根据 FAHP分析法的基本步骤袁计算权重遥
本文中袁仅列出一位专家的指标权重的计算过程袁其
中 是一位专家计算出来的权重袁 是 10为专家
计算的权重的均值袁 尧 是二级指标相对于

一级指标的权重遥
三尧综合评价

为更准确地反映教师的真实科研水平袁 本文将
教师的科研评价时间定为 3年遥 由于具有不同的量
纲袁对三级指标采用专家评分法进行打分袁打分结果
如表 1所示遥 在进行综合计算时袁 对三级指标的变
量袁采取最大值转化进行归一化处理遥 若第 j项指标
的最高级别值为 袁第 i个评价对象归一化后的
指标评价值 袁其中 遥

渊一冤基础能力的分值计算
对于基础能力的计算袁采用领导尧教研室主任和

相关教师评分法进行打分袁 取平均值得到教师的基
础能力分值遥

袁 其中 为指标 的二级

权重曰 为第 评价对象对该教师的基础能力评

价归一化值遥
计算方法同上遥

渊1冤学术论文的分值计算

袁其中 为指标 的二级

权重曰 为第 评价对象归一化值袁 为排名分

值袁独立完成的 P=1袁合作完成的袁第一作者P=0.8袁第
二作者P=0.2遥
专利的分值 计算方法同上遥
渊2冤教材的分值计算

袁 其中 指标 的二级

权重袁 为第 个评价对象归一化值袁 为编写教

材字数百分比袁即 = 袁 为该评价对象编

写教材的字数袁 为该教材总的字数遥

标度 定义 说明

0.5 同等重要 两元素相比较袁同等重要
0.6 稍微重要 两元素相比较袁一元素比另一元素稍微重要
0.7 明显重要 两元素相比较袁一元素比另一元素明显重要
0.8 重要得多 两元素相比较袁一元素比另一元素重要得多
0.9 极其重要 两元素相比较袁一元素比另一元素极其重要
0.1袁02,0.3袁0.4 反比较 若元素与元素相比较得到判断袁则元素与元素相比较得到判断矩阵为

表 2 0.1-0.9数量标度取值参照表

渊二冤一级权重的确定渊表 3冤遥
表 3 准则 A的模糊一致矩阵及其求解结果

A 的二
级指标

A1 A2 A3
A1 0.5 0.7 0.8 0.5 0.523 0.0576
A2 0.3 0.5 0.6 0.3 0.357 0.0393
A3 0.2 0.4 0.5 0.2 0.120 0.0131

渊三冤二级权重的确定渊表 4和表 5冤遥
表 4 准则 A的二级指标模糊一致矩阵及其求 解结果

一级指标 A B
A 0.5 0.1 0.1 0.11
B 0.9 0.5 0.9 0.89
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Vocational colleges Teachers' Academic Evaluation Model
Construction

YAN Yan
(IOTE, Wuxi Institute of Commerce, Wuxi 214153, Jiangsu Province)

Abstract：For the shortage of the current capacity of the teacher evaluation system research colleges, through
comparative analysis of relevant studies, using of fuzzy analytic hierarchy process, expert scoring method to determine
the index weight. Based on the model of 14 level two indexes, construct of two comprehensive evaluating the ability of
scientific research in higher vocational colleges teachers level the assessment result can reflect the teachers' scientific
research ability.

Key words：higher vocational teachers; research ability; FAHP; indicator system

渊3冤其他三级指标的计算

袁 其中 为指标 的二

级权重曰 为第 个评价对象归一化值袁 为排名

分值袁 袁其中

为参与人的总数袁 为排名第 1 名的排名系数袁
为排名第 名的排名系数遥

渊4冤科研成果评价总分的计算遥

袁 袁

四尧结论

随着高等职业教育的不断发展袁 高职教师的科
研能力成为各高职院校教师职业成长的一个重要组

成部分袁也是高职院校发展的重要条件遥本文应用模
糊层次分析法构建了高职院校教师科研能力综合评

价模 型袁综合考虑教师科研能力评价中的定性和定

量因素袁对教师科研能力做出相对合理尧公平尧公正
地综合评价袁从而为科研管理提供科学依据遥 但是袁
由于本文的样本数据针对无锡市部分高职院校的工

科而制定的综合评价模型袁 对于其他专业权重还需
进行相应的调整遥
要要要要要要要要要要要要要要要要要要要要要
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