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职业教育以获得某种技术应用型技能型职业

为主要目的遥 它强调职业是获得的袁而且并不指向
所有的职业袁而是指那些操作性较强的技术应用性
和技能型职业遥 所以袁职业教育一开始就和普通大
众联系在一起袁它给予受教育者就职的能力袁职业
中的发展能力遥

正如前总理温家宝 2005年 11月 7日在全国职
业教育工作会议上所作的题为 叶大力发展中国特色
的职业教育曳 的讲话中明确指出的院野职业教育应该
是面向人人的教育袁 使更多的人能够找到适合于自
己学习和发展的空间袁 从而使教育事业关注人人成
为可能遥 冶

如李克强总理在 2014 年 2 月 26 日主持召开
国务院常务会议袁部署加快发展现代职业教育会议
中提出袁野加快发展与技术进步和生产方式变革以
及社会公共服务相适应尧产教深度融合的现代职业
教育袁培养数以亿计的工程师尧高级技工和高素质
职业人才袁 为广大年轻人打开通向成功成才的大
门袁提高中国制造和中国装备的市场竞争力袁促进
经济提质增效升级袁满足人民群众生产生活多样化

的需求遥 冶
一、“学生评教”产生的背景分析

因为职业教育的这种大众性袁 导致职业教育接
受社会经济的影响更直接袁也更深入遥职业教育的发
生和发展成为社会经济发展的一个文化要件袁 经济
领域的运行逻辑迅速蔓延到职业教育领域遥 作为社
会经济核心组成单元的企业理念快速浸润到职业教

育领域袁并逐渐合理化尧理性化袁甚至是真理化遥 全

面关照职业教育领域袁 各级各类学校的办学理念和
管理模式都不可避免的接纳了企业理念袁 形成了与
工商业组织性质基本吻合的经营管理模式遥 这种教
育企业化方案袁在考量教师工作成效方面袁提出并实
施了严格测算教师工作量袁支持竞争袁旨在提高教师
工作效率的标准化管理方案遥此方案中袁野学生评教冶
已经成为一种通用和重要的教师绩效考核方式遥

如同经济领域关注野消费者冶需求和关注野顾客冶
感受一样袁职业教育也重视其野消费者冶和野顾客冶
要要要学生的需求和感受遥学生是教育服务的接受者袁

职业学校“学生评教”利弊分析

余 芳

（武汉职业技术学院 人文学院，湖北 武汉，430074）

摘 要：教师教学工作评价已经成为各级各类学校进行绩效管理的主要任务之一。职业教育学校因

其发生发展的历程以及人才培养目标和培养模式的特色，在教师教学工作评价方面也应

该呈现出不同的倾向性。目前将“学生评教”作为教师教学工作评价唯一方法存在很大的

局限性，因此，将“教师职业评价”的概念及具体方法作为一种建议引入职业教育教师工作

评价中对教师职业成长具有更重要的意义。
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选项 会 不会

选择人数及

人员身份

185渊教师 155人袁
野双肩挑冶30人冤 0

无所谓

10渊全是野双
肩挑冶人员冤

选项

学生情

绪不稳

定

学生对教师

教学态度认

知不全面

选择人数 195 185

学生并非能正

确理解教师的

严格与批评

190

学生并非能正确认

知评教的意义袁有
时单凭个人喜好

课程教学展开时

间短袁不利于学
生野日久见人心冶

教师与学生沟通

机会少袁不利于学
生全面了解教师

193 195 195

选项 是 不是

选择人数

及人员身

份

30
渊全是野双肩
挑冶人员冤

10

渊教师冤

不确定

155
渊教师 145人袁
野双肩挑冶10人冤

也必然成为教育服务的监督者和评价者袁 是这种教
育企业化方案的直接逻辑起点遥而事实上袁教育有其
特殊的价值和责任袁 它的核心价值和责任体现在其
公益性上袁 这和经济领域的物质营利性有着根本差
异遥 回到正确的逻辑起点袁教育是什么的问题上袁用
最具体可感的语言来说袁 教育是以社会公理向未来
的社会成员实施影响的过程遥 学校是教育工作的载
体袁教师是学校工作的具体实施者遥学校选择教师代
表社会公理系统向学生传授知识袁施加野道德和人格
影响冶袁即野教书育人冶遥
二、“学生评教”的局限性分析

（一）师生关系状态层面分析

教师和学生是一对相互影响的主体遥 在教育过
程中袁 师生关系因文化知识的传递与交流而呈现出
显著的特殊性袁 这种特殊性因社会文化的发展也显
现出丰富的价值内容遥 从赫尔巴特倡导的 野教师中
心冶师生关系到杜威的野学生中心冶师生关系袁再到现
在倡导的民主平等师生关系袁 都打上了社会文化突
显的烙印遥在多元价值化尧全球一体化尧信息网络化尧
知识开放化的现代社会中袁 师生的个体因素和结构
关系都发生了变化遥 教师的知识权威地位正在被稀
释遥

特别在数字阅读和网络学习的认知背景下袁野后
喻社会冶的概念袁即后代对前辈的影响已然被认可袁
其效果已然显现遥 另一方面袁我们不应该忽略的是袁
网络信息和知识也总是基于人类以往的智慧和品格

的遥教育和教师对学生的主导影响不可能消失袁只是
不再是唯一的影响学生的方式袁 师生的相互影响和
互动更加鲜明而已遥

不管师生关系文化性质如何改变袁 始终如一的
是教师角色定位在其是教育对学生施加影响的载

体遥尤其是具体到某一特定的课程教学情景中袁师生
关系是院渊相对冤掌握知识技能多素养高者对渊相对冤
掌握知识技能少素养低者培养教化的关系遥很显然袁
让相对幼稚者去评价相对成熟者袁 这种评价有很多
的局限性遥教育教学实践中的很多案例显示袁学生喜
欢的教师并非都是教学质量高的教师遥 教育是对学
生施加影响的过程袁 而这个过程有时是让学生快乐
的袁有时又应该是让学生经历痛苦的遥尤其学生的认
知片面性和主观感受的偏好性袁导致学生反感批评袁
反感严厉遥 这些都曾在具体的野学生评教冶中鲜明的

表现出来袁 其对教师教学热情和自尊心都曾带来过
不良影响遥
（二）教师接受度调查分析

1.调查基本情况遥
为了客观了解职业教育学校教师对于学生评教

的真实看法袁 作者选取了湖北省中等及高等职业教
育学校中比较有代表性的 2所院校进行了 野教师对
学生评教的看法冶的调查遥这 2所院校分别是武汉职
业技术学院和武汉仪表电子学校遥

在武汉职业技术学院选取了外语学院和电信学

院下发了 80份问卷曰向野双肩挑冶渊承担教学任务的
教学管理人员冤发放了 20份问卷曰在武汉市仪表电
子学校发放了 100份问卷袁其中野双肩挑冶渊承担教学
任务的教学管理人员冤发放了 20份问卷遥

问卷共回收 195份袁回收率为 97.5%遥 综合分析
教师们的答案袁发现教师们对野学生评教冶给予教师
心理产生的影响袁 对师生关系产生影响及其结果应
用方面有非常一致的认知遥

问题 1.野您认为学生评教的结果真实有效吗钥 冶
问题 2.野.若选择 C,您认为耶不确定原因主要表

现在哪些方面钥 爷冶
问题 3.野您认为学生评教对教师心理会产生压

力吗钥 冶
问题 4.野您认为学生评教对于师生关系状态会

产生怎样的影响钥 冶
问题 5.野您认为学生评教结果应该以怎样的形

式呈现钥 冶
问题 6.野您认为学生评教的结果应该怎样使

用钥 冶
2.调查结果分析
渊1冤教师职业工作特点层面分析
野十年树木袁百年树人冶袁教育教学的内核并非是

语言的幽默华丽袁仪表的潇洒靓丽袁而是凝结于教师

表 2 问题 2统计结果

表 1 问题 1统计结果

表 3 问题 3统计结果
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Curriculum and Pedagogy
课 程 与 教 学

选项
作为教师教学质量

评价的唯一指标

作为教师教学质量

评价的参考指标袁
占权重较大

选择人 数 5 80

作为教师教学质量评

价的参考指标袁占权重
合适

95

仅作为教师教学结果的参

考袁不成为教师教学质量
评价指标

15

选项

教师主观

倾向取悦

学生

教师因为

客观压力

取悦学生

选择人数 0 180

教师会更多关

注学生需求袁
改进教学方法

192

学生对教

师的敬畏

之心减弱

学生对教师逐渐

产生心理优势袁
不利于教管学生

195 190

学生对教师批

评和严格要求

的接受度降低

195

师生关系

会更民平

等

60

专业知识水准和教学经验之上的道德良知袁 以及在
课程教学中培养学生的理性分析能力袁 引导学生形
成正确的人生观和价值观袁 促进学生健康成长遥 继
而袁 这就引发出了教师工作效果的隐性与迟效的问
题遥

教育教学的功效性有时候需要长时间积累袁在
相当长一段时间后才被学生感知和发觉遥 其功效性
并非都如同操作流程和操作动作学习那么直接遥
1996年 S. 拉塞克等人为联合国教科文组织编写的
叶从现在起到 2000年教育内容发展的全球展望曳中
野未来的师生关系冶一节中指出院野一个有创造性的教
师袁应能帮助学生在自学的道路上迅速前进袁教会学
生怎样对付大量的信息袁 他更多的是一名向导和顾
问袁而不是机械传递知识的简单工具遥 冶具体到职业
教育领域袁职业教育直接面对社会袁以为社会培养高
素质的技术人才为目标袁以学生的身心和谐发展袁成
为有效活动的人为根本追求遥 而野身心和谐发展袁成
为有效活动的人冶是潜移默化的长期过程遥

渊2冤学生所处客观条件分析
野 学生评教冶具有即时性袁一般在课程学期内袁

由学生凭借直观感受给教师评价遥 野外部愉悦冶是学
生评价教师的原始出发点遥 虽然袁学生评教时袁学校
提供了评价标准袁但在临时的感受氛围中袁学生的评
价等级是随心所欲的遥 很多潜在的德育教化或隐性
知识的传达袁学生还来不及吸纳和消化遥这些被在特
定匆忙的学生评教语境中被忽略的袁 又恰恰是教师
良知的体现和教育教学的较高追求所在遥 教育对教
师的基本素质要求与学生评价的即时功利性要求给

予教师教学带来的冲击袁 给教师教学选择带来的困
惑也就随之产生了遥

小结院 从以上的问卷题目与选项的客观答案分

析来看袁 教师们从主观意愿上都接受有一种评教机
制去评价个人的教学质量袁 只是对单纯由学生评教
来决定教师教学质量等级和水平存在很多的心理认

知障碍和压力遥这种客观和普遍存在的现象袁就迫切
需要教学管理和质量监督管理部门袁 多从实践效果
出发袁 在保护教师教学积极性价值观指导下科学合
理设计教师教学质量评价体系遥
三、关于建立教师综合评估系统的建议

（一）教师综合评估系统设计指导思想方面的建

议

1.正确认知评估对象
孟子认为野教者必以正冶袁即教育者在教育别人

的时候袁要有正道正理曰野学高为师袁德高为范冶曰对教
师更高层次的要求即野修身慎行袁敦方正直袁清廉洁
白尧恬淡无为冶曰野身教胜于言教冶曰野道之所存袁师之所
存也冶遥 从这些古代先贤对教师职业要求的叙述中袁
可以看出教师是一种野德为先冶的职业遥

随着社会经济文化的进步袁 社会企业经济文化
对教育文化的渗透和影响袁 使用精确数据统计和衡
量教师教学工作绩效不可逆转的成为时代要求遥 教
师职业再高尚也不可避免的和政府公务员尧 企业经
理尧企业生产线职工等一样接受职业效益的考核袁评
估工作状况和成绩袁 以期为未来提升工作效益提供
指导性意见遥

学生评教的理论依据是教师是 野理性的人冶野经
济的人冶袁但仍然需要全面考量教师职业的特色和教
师工作的特点袁制定出能推动教师职业成长的野教师
综合评估系统冶遥 具体来说袁在教师综合评估系统设
计中袁要始终把握一个基本指导思想就是袁野评估冶是

选项

以百分制呈现袁多门
课程选取最高分为

教师教学质量分

以百分制呈现多门

课程选取平均分为

教师教学质量分

选择人数 115 10

以野星级划分冶如野一
星级冶等作为教师教
学质量等级

0

以野不合格冶 野合格冶野良
好冶野优秀冶等级划分袁作
为教师教学质量等级

其他

30 40
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表 4 问题 4统计结果

表 6 问题 6统计结果

表 5 问题 5统计结果
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评价指标

校园文化

职场素质

实用技能

主要考察点

教师对学校文化的理解和宣传师生

学习业务交流程度

师生情感交流程度

教师专业知识掌握水平

教师工作态度水平

教师教学经验水平

教师教学方法水平

教师对学生的影响能力水平

教师掌握新型教学技术水平

建议权重

10
20
10
15
15
5

10
10
5

为了鼓励和提高教师的工作热情袁 保护教师职业荣
誉感袁促进教师不断自主端正教育教学态度袁提升教
育教学素质遥 野评估冶可以从找教师野闪光点冶入手袁
野闪光点冶作为教师的附加分来源袁肯定和宣扬教师
优点遥另一方面袁学生对教师扣分袁必须说明理由袁做
到扣分举证袁客观公正袁培养学生的爱心和责任心遥

2.正确利用评估结果
在现实的学校管理实践中袁 许多院校一味迷信

业已生成和使用的野学生评教冶体系袁这种传统的野学
生评教冶往往是学校设计一份学生评教评分问卷袁问
卷中有关于教师工作的若干理论判断指标袁 学生根
据个人的感性认知填写教师工作质量等级遥 采取的
是不记名方式填写遥班级的学生评分的平均分袁即成
为教师教学质量分遥 通过这个程序生成的分数即成
为教师职称评定袁 全年教学工作质量评定的唯一客
观数据袁被广泛和坚定的使用遥其弊端在上文已经论
述遥为了更客观认知和评定教师教育教学工作袁建议
采用如下的方法利用评估结果遥

第一袁将班级野学生评教冶的分数通知教师个人袁
不大面积公开袁给予教师冷静分析的机会袁便于教师
自主思索改进不足和保持发扬优点遥

第二袁将班级野学生评教冶的分数通知班委袁鼓励
学生干部审核此分数袁 并给予教师书面的表扬和教
学建议袁 之后转呈相关教师遥 让教师更客观认知自
己袁明确努力方向遥

第三袁将班级野学生评教冶的分数作为教师全年
教育教学质量工作评估的参考因素之一袁 而不作为
全部要素遥
（二）教师综合评估系统构建体系方面的建议

野学生评教冶已经形成了完整的体系并在职业教
育院校全面展开遥但是从操作层面看袁已然发现了很
多的弊端和不足袁亟待完善遥北京中关村高科技企业
的野职场化三维教育冶袁遵循野环境影响意识冶的宗旨袁
由校园文化教育尧 职场素质教育和实用技能教育三
部分互动内容组成遥 此职业教育模式在营造的企业

化岗位环境和企业管理的文化环境中激发学生学习

动机袁明确职业责任和培养职业技能袁可以对职业教
育教师的职业化成长提供有益的借鉴遥

作为职业教育人才培养的直接操作者袁 职业教
育教师工作也应该遵从职业教育人才培养规律性遥
人才的产出品和人才生产者之间在职业成长认知价

值去向上应保持一致袁其职业成长途径保持一致袁也
能够达到事半功倍的效果遥 建议评价教师教学质量
的野教师综合评估系统冶在评价指标设计中袁全面涉
及野校园文化冶尧野职场素质冶和野实用技能冶三大内容
元素遥 其主要内容建议由下表 7展示遥

另外袁作为完善的野教师综合评估系统冶在评价
者选择尧评价程序设计尧评价过程管理和评价结果应
用方面都还应该有清晰和明确的设计遥

叶教师法曳第 23条规定对教师考核野应当客观尧
公正尧准确袁充分听取教师本人尧其他教师以及学生
的意见遥 冶在教师职业工作中袁教师道德要求教师接
纳每一名学生袁 善于用赞美去挖掘和开发学生的闪
光点遥作为教学管理和质量监督评价部门袁也应关注
用评价指标去引导学生寻找教师身上的闪光点袁激
发教师工作热情袁提供教师职业成长的阳光环境袁让
健康乐观的师生关系氛围提供正能量激励教师职业

成长袁从而带动学生职业成长遥
要要要要要要要要要要要要要要要要要要要要要
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Analysis on the Pros and Cons of“Students' Evaluation of
Teaching”in Vocational School

YU Fang
（School of Humanities, Wuhan Polytechnic, Wuhan 430074, China）

Abstract: One of the main tasks of the performance managements is teachers’teaching evaluation. Because
of its own features on development process, talents training target and pattern, teachers’ teaching evaluation
should also present different tendencies in vocational schools. At present“students’evaluation of teaching”is the
only way to evaluate teachers’ teaching work, there are a lot of limitations. Therefore, bringing the concept of
“teacher professional evaluation”and the concrete methods into teachers’teaching evaluation will have more
important significance on teachers’professional growth.

Key words:students’evaluation of teaching; teachers’professional evaluation; teachers’professional growth

Teaching Reform Design on Cultivating Creative Talents of Digital
Design and Manufacture

———Thoughts on Curriculum Integration of Reverse Engineering Projects
HUANG Cheng-ju

（Wuhan Polytechnic, Wuhan 430074,China）

Abstract:Cultivating creative talents of digital design and manufacture can be developed as a integrated
course of reverse engineering. The design of course content should base on the need of industrial development,
combine the courses of digital measuring and processing, computer aided design and manufacture, parts structure
design and modeling, as well as rapid prototyping on the main line of digital design. The standard of the course
is based on the needs of cultivating comprehensive mechanical engineering high skilled talents. Curriculum
organization should adhere to the concept of cultivating innovative talents, the teaching situation of work position,
the implementation of teaching ,learning, doing as integrated unit in teaching.

Key words:digital design and manufacture; reverse engineering; integration; project-based teaching

（上接第 62页）

黄
诚
驹
：
面
向
数
字
化
设
计
与
制
造
创
新
人
才
培
养
的
教
学
改
革
设
计

Curriculum and Pedagogy
课 程 与 教 学

66


