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“双师型”教师及其认定标准研究
杨 静，游 漫

(天津职业技术师范大学 职业教育学院，天津 300222)

摘 要：对“双师型”教师的认定标准进行研究发现，有的标准本身就存在着一定的问题。主要从“双
师型”教师的提出背景、认定标准现状，“双师型”教师认定标准统一的必要性和建议这四个
方面进行了阐述。建议认为，统一认定机构，制定科学分类，适时改动，企业参与等都有助
于标准体系形成统一。

关键词：“双师型”教师；认定标准；统一认证

中图分类号：G645.2 文献标识码：A 文章编号：1671- 931X（2019） 01- 0086- 04

一、“双师型”教师的提出背景

1990 年上海冶金专科学校仪电系主任发表了
《建设“双师型”专科教师队伍》[1]，“双师型”教师的概

念及培养方案被首次提出。 1995年国家教委发布的
《关于建设示范性职业大学工作的通知》中，明确要

求将 1/3 以上是“双师型”教师作为申请试点建设示
范性职业大学的基本条件之一。该通知首次将“双师

型”的概念上升到了政策层面[2]。 1997年召开的首次
全国职教师资队伍建设工作座谈会也指出: 师资工
作“以建立双师型师资队伍为重点”。 《国家教委关于

高等职业学校设置问题的几点建议》 中也明确规定

了“双师型”教师在学校各专业的人数配备情况[3]。

1998 年国家教委制定了 《面向 21 世纪深化职
业教育教学改革的意见》。 其中第九条明确提出了

“双师型”教师的概念，同时还强调了引进经验型人

才和提高青年教师实践能力的重要性[4]。为了满足我

国职业教育事业发展的客观要求,1999 年《中共中央
国务院关于深化教育改革全面推进素质教育的决

定》进一步明确要求,必须“加快建设兼有教师资格
和其他专业技术职务的“双师型”教师队伍”[4]。

自 1990 年首次提出“双师型”教师的概念以来，
“双师型”教师经历了概念提出（1990-1998）、概念深

化（1999-2009）和系统培训（2010 至今）三大阶段，

每一阶段的发展都有其时代性与推动性， 它们之间

的关系是层层递进、逐步深入的。

在这二十多年的时间里，我国的“双师型”教师

在数量和质量上都得到了很大的提升，“双师型”教

师的认定标准也在不断的完善和更新。但是，在研究

过一些省市和地方职业院校的“双师型”教师认定标

准后发现，这些认定标准都存在着各种各样的问题。

二、“双师型”教师认定标准现状

（一）“双师型”教师认定标准不统一
1.认定标准在区域上不统一
虽然教育部给出了“双师型”教师的认定标准，

但由于缺乏明确而详细的、 可操作性的任职及聘用

指导标准， 所以目前很多省市都根据自身的实际情

况给出了多种“双师型”教师认定标准。例如吉林、江

西、重庆、河南等省市都有一套自己的“双师型”教师

认定标准， 各地方职业院校也根据它们教育部的要

求制定了一套自己的标准。 表一简单概括了各省市

的“双师型”教师的认定标准，由表可以看出它们的

标准大同小异。

从上表可见，各地区双师型教师的标准不一，认

定条件不同。 吉林省的“双师型”教师认定标准比较
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职业院校的“双师型”教师认定标准在基本条件

和认定条件上都有区别。在基本条件上，有的不仅要

求学历、职业资格，还强调了技术职称、专业技术职

务等。 在认定条件上，都注重实践环节，只是有的没

有进行量化。如天津开发区职业技术学院，提到了能

熟练运用和开发专业技术， 在实际工作中积累大量

的技术经验。这很难清除的知道，到底应该达到什么

程度才算是熟练和大量的技术经验。

（二）“双师型”教师的认定机构不统一
研究发现，虽然教育部对于“双师型”教师的认

定发布了统一的标准， 但是现在各地区各院校都能

作为“双师型”教师的认定机构。如此一来，不同的机

构就会产生不同的“双师型”教师，离真正的“双师

型” 教师只会越来越远。 这些教师在资质上参差不

齐，最终很难达到社会发展的要求。

（三）“双师型”教师认定标准中存在的普遍问题
1.具体的执行标准过于笼统、模糊
“双师型”教师目前不仅在认定标准和机构上不

统一，而且具体到每条标准时还过于模糊、笼统。 由

两个表中的标准可知，在基本条件上大同小异，主要

简单易行，2008 年吉林省教育厅制定的“双师型”教
师认定标准具有里程碑意义[5]，它标志着“双师型”教

师认定标准正逐步进入省级教育行政管理部门认定

与管理制度的新阶段 [6]。 江西省的认定标准除以上

外，还有 2018 年 5 月发布的《江西省高等职业院校
“双师型”教师认定标准（试行》，

此“双师型”教师认定标准和广西、重庆、安徽的

认定标准一样分为初、中、高三个等级[7]。重庆市的标

准中除了必备条件还有拓展条件， 拓展条件中一般

比较偏向于实践应用部分， 涉及到技能大赛获奖情

况、企业工作经历等。河南省的认定标准在实践与应

用中又进行了一定的补充，之后在《河南省中等职业

学校“双师型”教师基本能力标准（试行）》中，把双师

型认定标准分为三大类，职业意识和态度标准、教育

教学和专业知识标准、教学和专业实践能力标准[8] 。

2.认定标准在各职业院校中不统一
研究发现，“双师型” 教师的认定标准在各职业

院校中也是不统一的，由表 2可知。

表 1 各省市“双师型”教师认定标准概括

表 2 部分职业院校的“双师型”教师认定标准概括

认定标准

地区
吉林 江西 重庆 河南

基本条件

1.教师自身素质与品德
2.对理论知识与教学规律
的掌握

3.专业实践与动手能力

高校教师系列中级及以上

专业技术职务（初级、中、
高三个等级在基本条件上

主要强调了技术职称）

1.具有相应的职业资格证书
2.遵守国家教师职业道德规范
3.具有与所教专业相关的执业
资格

1.职业意识和态度标准
2. 教育教学和专业知识标
准

认定条件

1.必备条件是具有中级以
上教师专业技术职称

2.还要满足相应的技术职
务或相应权威部门认定

的等级资格证书

须满足实践能力的条件

之一：
1.资格证书的获得，实践
经历。
2.企业活动比赛获奖情况
和参加的培训等。

还应满足以下条件之一：
1. 获得市级/国家级职业技能
大赛二/三等奖以上
2. 参加市级/国家级骨干教师
培训，并取得证书
3.企业活动等

教学和专业实践能力标准：

1.掌握中等职业教育专业教
学方法与策略 2. 能够有效
参与校企合作，为企业的产
品研发、技术改造 、职工培
训等提供服务

认定标准

学校院校

长春市第七

中等专业学校

江苏省六合

中等专业学校
湖南财经工业职业技术学院 天津开发区职业技术学院

基本条件

1. 学历和职称上
的要求

2.职业资格、技术
职称

1.学历
2.职业资格证书

1.大学本科以上学历
2.取得高校教师系列讲师（或以上）
专业技术职务的专业课教师

1.大学本科以上学历，通过国家
教师资格认定，并持有教师上岗
证 2. 取得本专业或相关专业中
级及以上专业技术职称职务

认定条件

1. 专业实践项目
研发及推广成果

2. 教师参加各类
技能竞赛或指导

学生参赛市级获

奖情况

1. 教师参加技能
竞赛获奖

2.指导青年教师
3.参与项目、技术
开发等

具备以下条件之一：
1. 取得国家承认的专业技术职业职
务任职资格、 中级以上的执业资格
证书

2.实践实训情况、技术研究情况
3.近五年主持（或主要参与）两项应
用技术研究，成果已被企业使用，效
果良好

1. 具有相应专业技能及技术，并
应有实践经历、管理或服务经验
2. 能熟练运用和开发专业技术，
在实际工作中积累了大量的技

术经验

3.五年内累计计算至少两年的企
业一线相关工作经
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就是认定条件，这是与“双师型”教师素质和能力切

实相关的。 如湖南财经工业职业技术学院的标准中

提到，近五年主持或主要参与两项技术研究，成果被

企业使用，效果良好。 在时间上的明确的，可是在项

目和效果上的划分就比较笼统。

2.标准执行时缺乏量化指标
除了笼统的划分标准外，很多标准还不够客观、

很难实际操作，最常用的话语就是素质良好、符合教

师职业道德。确实在素质和道德上很难评判好坏，但

是总体还是不够明朗，无法得知“双师型”教师的素

质和道德是怎样的。

3.等级划分不科学
“双师型”教师的认定标准在等级分类上还有所

欠缺，有的地方将等级细致的分为了初、中、高三个

等级， 有的地方只要符合他们自己提出的标准就是

“双师型”教师。 双师之间的能力和素质差异可想而

知，完全不利于双师队伍的建设，更不符合国家的双

师教师的期许。

4.标准未能与时俱进
从各地区和职业院校的官网上找到的“双师型”

教师认定标准发现， 很多标准还是好几年前提出来

的，最近几年科技发展迅猛，以前的标准只符合当时

的发展状况。只有少部分机构在不断改良认定标准，

如重庆等，在标准认定期间经过了五次改良。

5.标准与社会脱节
国家大力发展“双师型”教师队伍的目的就是让

这些人才更好的服务于社会， 然而很多标准并没有

强调这一点，虽然有提到双师教师去企业实践，但是

实际情况就是这已经成了一种形式。 形式主义的东

西是不会有实质性效果的， 久而久之无论是标准还

双师都会与社会脱节，他们只能停留在理论层面。

三、“双师型”教师认定标准统一的必要性

2018 年 1 月 20 日，中共中央、国务院在《关于
全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》中提到，

建设教育强国，办好人民满意的教育，就要全面深化

新时代教师队伍建设改革， 全面提高职业院校教师

质量，建设一支高素质“双师型”的教师队伍[9]。 由文

件可知，国家对于“双师型”教师队伍的高度重视，迫

切希望能够培养和建设符合人民需求和国家发展的

“双师型”教师群体。 如何才能保质保量的培养出国

家和人民需要的“双师型”教师队伍？ 这必然就要有

统一的科学的、客观的认定标准。

（一）便于国家对人才的选拔和管理
在对各地及各职业院校的“双师型”教师认定标

准研究中可以发现， 它们都拥有自己的一套认定标

准，所以所谓的“双师型”教师不具有普遍性，只满足

了某一个地方或者职业院校的认定标准。 这不利于

国家对“双师型”人才的选拔和管理，从国家的角度

来看，教师们在被认定为“双师型”教师之后，在相应

领域水平不至于差异过大， 从而才能更好地服务于

教育。最终也不至造成各地师资质量不平衡，教育质

量参差不齐，部分学生没有得到良好的教育，最后造

成人才流失的恶性循环。

如果“双师型”教师的认定能够采用统一标准，在

一定程度上就可以提高国家对人才的选拔效率和质

量，而且在后续的管理中也更为便利，无论是标准的

改革还是对人才数量、质量的要求，各地都能快速实

行下去，就无需像之前那样，国家出台了政策，再到地

方进行一番改动，然后再用于院校之中，期间必然少

不了标准的实际含义被错误理解和时间的浪费。

（二）“双师型”教师的认定更为公正
对于教师群体来说，如果认定标准不一致，更难

的认定标准会引起教师们的不满情绪， 而更简单的

认定标准则易让一些人存在侥幸心理。 这两种情况

都不利于“双师型”教师队伍的健康、和谐发展，但是

如果采用了统一的标准，大家各凭实力去获得认证，

于人于己都公平公正。 可以减少很多不必要的群体

矛盾，同时也能加强师资队伍力量。

（三）可以使标准更加客观
对以上各地区各院校“双师型”教师认定标准的

总结中可以发现，对于东部的沿海发达地区“双师型”

教师的认定标准相对于西部地区来说比较全面和完

善，每条标准都经过了细化和数量化，很好的集合了

当前东部地区的实际教育状况，具体而又有针对性，

比较适合东部地区的教育发展。比较而言，西部地区

的“双师型”教师的认定往往采用一些模糊的标准，

缺乏针对性。 例如有的标准要求“双师型”教师要具

有较强的实践经验、动手能力，从字面意思很难清楚

的知道，到底什么才叫较强的实践经验、动手能力，

所以说没有具体的将标准客观化。所以，那些明确要

求“双师型”教师的认定标准应该包括，在什么时间

段获得过哪些奖项以及奖项等级，参与过什么项目以

及有何影响力，都是相对客观可以借鉴的标准。

如果在认定标准上进行统一， 可以对标准进行

细致量化的区分，舍弃那些模糊的认定标准，建立起

客观的评价标准，让各地区各院校在“双师型”教师

的认定中都能有一个客观的准则可依。 就不会再各

自编撰独立的认定标准， 从而可以很好的防止那些

模糊不清的标准进入“双师型”教师的认定行列。

（四）便于建立灵活的认定标准机制
从总结中发现“双师型”教师的认定标准都存在

着同样的问题，各省市“双师型”教师的认定标准更

新缓慢，就目前从各教育厅得到的文件中可以发现，

“双师型”教师的认定标准在制定之后的几年里都没

有改变过， 但随着行业中技术、 工艺极快地更新换

代， 旧的资格认定标准就会变得难以适应新时代的

变化。 [10]而且随着科技的发展，对职业的理论与技能
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的要求也会逐渐增加，这对“双师型”教师的知识技

能提出了更专业化、更细化的要求。 所以，“双师型”

教师的认定标准就要跟的上时代与职业教育发展的

速度， 根据发展的实际需求适时更新认定标准是十

分必要的。一旦对认定标准进行统一，就可以对所有

地区和院校实行统一更新，效率高而速度快。这样能

避免有些地方的认定标准没有与时俱进， 在 “双师

型”教师的培养上过于滞后。

四、对“双师型”教师认定标准的建议

（一）统一“双师型”教师的认定机构
现在“双师型”教师的认定机构过于分散，有省

市也有院校，虽然这在一定程度上更为自由灵活，但

对于双师的资质无法保证。所以，可以由国家统一认

定，规定每年的认定时间、认定标准、哪些机构可以

辅助“双师型”教师的认定等。

（二）提高认定标准的可操作性
根据对各省市及地方院校“双师型”教师认定标

准的比较，可以发现有的标准很难客观的评判，例如

在河南省的认定标准中职业意识和态度标准、 教育

教学和专业知识标准、 教学和专业实践能力标准等

都没有数据化，只是说要达到某种能力、提高自身素

质， 很多条标准都没用明确说到底是哪些素质何种

程度。所以，就这样的情况应该要提高认定标准的可

操作性，不要在评定的时候模糊不清，尽可能让每条

标准都相对的客观。

（三）制定科学的等级分类
很多地区的“双师型”教师的认定标准都划分了

等级，但等级设置还稍缺乏科学性。基本是分为几个

大的标准，概念很笼统。只要满足了这几个模糊的标

准就是“双师型”教师。 但有的地区的标准就比较完

善，例如重庆市不仅设置了“双师型”教师的初、中、

高等三个等级，还经历过五次改良。每次改良都在上

次的基础进行合理的改动， 这些改动可能是在标准

试行之后出现了问题， 在解决这些问题的同时进一

步完善了标准。在建设统一标准之初，需要特别注重

在等级设定上的科学性，由简到难，循序渐进、理论

联系实际，在实践中得出标准。

（四）对“双师型”教师的认定标准应适时调整
任何地区的标准制定都有一定的原则， 并且这

些标准都是经过专家们多方研究与努力才得出的，

但这不意味着标准不可变。相反，如果这些标准在实

践中遇到了与之矛盾或无法践行的地方， 在经过多

次验证之后，如确实是标准自身的问题，就应该做出

相应的改动。

（五）适时对“双师型”教师认定标准进行探讨
探讨不仅适用于各学科之中， 也适用于标准之

中，所谓的标准只是一个参考值，这个值会受到社会

因素的影响，所以为了后续的发展很有探讨的必要。

如： 各省市或职业院校在标准运用中遇到了什么问

题后，大家可以选择一个时间对此进行讨论，综合讨

论意见，相互借鉴各自的优势，改进“双师型”教师认

定标准的不足之处。

（六）让企业参与“双师型”教师认定标准的制定
一套好的标准必然是客观实用的， 但是实际上

很多标准都过于理论化，与社会需求相脱节。要想理

论与实践相结合，必然离不开真实的实践经验，只有

在实践中才能真正知道会遇到什么问题， 哪些问题

才是重点，与企业的合作就是一个很好的选择。如果

可以通过政府的力量，让企业参与到“双师型”教师

认定标准的制定中，正好可以借鉴企业的实践经验，

让标准更具有实用性。 哪些理论知识在实际运作中

必不可少的，哪些技能是社会需求中至关重要的，这

些都可以由企业来提供。 一个完整的标准必须从社

会中来，然后服务于社会。
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Research on Double Teacher Types and Their Criteria
YANG Jing,YOU Man

（College of Vocational Education，Tianjin University of Technology and Education，Tianjin 300222，China）

Abstract：A study on the criteria for the identification of “double-type”teachers found that some standards have
certain problems. Mainly from the “double-type”teacher’s background, the status quo of the standard, the “double-
type”teacher identification criteria for the necessity and recommendations of the four aspects were elaborated.

Key words："double-type" teacher; identification criteria; research

表 5 综合胜任力测算表

分类指标 低 中 高

外在胜任力
146 0 21

87.4% 0.0% 12.6%

潜在胜任力
16 90 61

9.8% 53.7% 36.5%

其中两个指标的权重为 M=（0.500 0.500），利
用模糊层次综合评价的计算模型， 由此计算出样本

数据其综合胜任力的模糊评价向量 S：

在样本数据酒店管理专业教师综合胜任力评价

中，最高得分为是 0.486，属于低水平级别，离中等水
平尚存在一定差距。

结语

立足于现代学徒制的实施背景， 本文以高职院

校酒店管理专业为例， 在现代职业教育体系的基本

框架和总体布局之下，选择胜任力理论为研究视角，

综合考虑和平衡各利益相关者间的需求；与此同时，

利用实证研究工具， 尝试确立高职院校酒店管理教

师胜任力评价体系并构建模型。 基于该模型，对 20
个评价指标进行评估，并以及评估结果，为现代学徒

制导师胜任力的研究提供可行性的理论参考。

（一）理论与实践相结合，知识与能力共提升，提
高教师外在胜任力素质
现代学徒制融入职业教育尚属于一种新的教育

方式，酒店管理专业教师需具备终身学习的能力，将

理论与实践相结合，不断学习并积累教学经验。而在

知识经济时代，知识文化处于不断更替的状态，专业

教师必须跟上知识进步的步伐， 不断学习和补充新

的知识。 因此，高职院校教师在提升过程中，必须将

专业知识的积累、职业能力的锻炼建立在学徒制培养

模式的基础之上。 本着边学习、边实践、边提高的原

则，在加强专业知识学习的同时，专业教师还需到酒

店一线部门工作，积累更多的岗位实践经验，从而在

实践中提高自身的显在胜任力水平，尤其是专业知识

和职业能力水平，从而不仅能够提高教师教学的自信

心，还可提高授课技巧性、强化课堂教学的针对性。

（二）情感与行动相结合，觉悟与态度共提升，提
高教师潜在胜任力素质
现代学徒制在开展与实施过程中， 除了要用专

业知识与职业技能教育学生，教师还需以身立教，将

自己的职业道德、对教育事业的敬业精神、以及对学

生的无私奉献的建设和实际行动， 潜默移化地渗透

到教学活动中。 教师的价值取向可对自身的思想觉

悟和工作态度产生重要的影响， 因此高职院校酒店
管理专业教师应首先客观地认识自我、 找准职业定

位并明确职业规划，树立积极向上的自我形象、彰显

个人价值观等， 从而在很大程度上促进自身潜在胜

任力水平的提升。
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