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“双高”建设背景下发电厂及电力系统 
高水平专业群课程体系构建研究

——以武汉电力职业技术学院为例
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摘　要：在国家“双高计划”实施背景下，课程体系是培养复合型技术技能人才的关键所在。以武

汉电力职业技术学院发电厂及电力系统专业群为例，靶向电力产业链主要环节和岗位集

群，基于岗位工作域和典型工作任务，梳理各岗位所需的知识、能力和素质要求，构建 “两面

向、三层次”的专业群课程体系，并着力深化教材教法改革、“双师双能”队伍以及“三场合

一”实训基地建设，为同类院校专业群课程体系建设提供模式借鉴。
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一、背景分析

2019 年 12 月 18 日，教育部、财政部联合发布

《关于公布中国特色高水平高职学校和专业建设计划

建设单位名单的通知》，197 家单位入围首批建设单

位，标志着高等职业教育进入了以“引领改革、支撑

发展、中国特色、世界水平”为新目标指引创新发展

的“双高时代”。高水平专业群作为高水平高职学校

建设的重要内容，是职业教育能否助力国家创新、支

撑产业转型升级、适应经济发展方式转变的关键 [1]。

这其中，课程体系是专业群内涵建设的核心[2]。因此，

深入研究“双高”背景下高水平专业群课程体系的建

构思路，对打造技术技能人才培养高地、助力职业教

育高质量发展具有重要意义。

以武汉电力职业技术学院发电厂及电力系统国
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家高水平专业群建设项目为例，通过紧密对接电力

产业链主要环节和岗位集群，建立完善专业组群逻

辑，并基于岗位明确工作域和典型工作任务，梳理各

岗位所需的知识、能力和素质要求，构建了“两面向、

三层次”的专业群课程体系。

二、构建思路：紧密对接电力产业链核心环节岗
位集群

专业组群是培养满足产业链和岗位群要求的

复合型技术技能人才的根本途径。专业组群逻辑和

建设定位，决定了课程体系的建构思路和具体实施

方案。

（一）专业群与产业链间的关联定位
在“双碳”目标的大背景下，以全球能源互联网

和清洁能源替代为代表的新理念和新技术已逐步融

入电力行业各个领域，传统电力工业正进入技术升

级、转型发展的新阶段 [3]。新业态的不断涌现，产业

内涵和外延的迅速变化，产业转型升级、产业链的延

伸交叉，使得跨领域、复合型工种越来越多 [4]。与此

同时，各大电力企业也相继提出了新的战略目标，这

必然会推动电力产业的巨大变革，也需要各电力院

校主动适应新技术发展，改造升级传统专业，按照企

业发展需求，开发与之相关的创新平台、示范项目、

培训基地和课程，打造一流的电力技术技能人才培

养高地，为企业的战略转型提供人才支撑。

为此，学院主动适应电力工业转型升级和区域

经济发展，根据覆盖电网所有发电类型和所有电压

等级的思路，按照专业基础相通、技术领域相近、职

业岗位相关、教学资源共享的原则，以发电厂及电力

系统专业为核心，构建了覆盖电力产业发、变、输、

配、用五个核心环节的专业群，如图 1。该专业群向

上可以链接服务发、变环节的发电运行技术、水电站

机电设备与自动化技术和风力发电工程技术 3 个专

业，向下可以链接服务变、配、用环节的供用电技术

专业，从而让人才培养面向延展至多个职业岗位或

岗位群，同时也为拓宽学生的知识技能边界，提高可

持续发展能力创造了必要前提。

图 1　发电厂及电力系统专业群与电力产业链核心环节关系图

（二）群内专业及课程间的内在联系
从群内各专业的关联性来看，在新公布的高等

职业教育（专科）专业目录中，发电厂及电力系统、供

用电技术、发电运行技术、水电站机电设备与自动化

技术、风力发电工程技术 5 个专业均属于能源动力与

材料大类，各专业技术领域非常相近，且有《电工技

术》《电子技术》《电机技术》《电气设备》等 6 门专

业课程相通，这也为组群后构建平台课程、共享师资

和基地奠定了基础，如图 2。

图 2　专业群组群逻辑图

从群内各专业职业岗位的相关性来看，群内的

五个专业主要培养面向电力生产和供应领域从事运

行、维护和检修、安装等相关工作的技术技能人员，

覆盖电力产业链中的发、变、输、配、用各领域，具有

相近的岗位面向与服务面向，可共享校内外实训基

地、合作企业和就业单位，这也为课程体系紧密对接

职业岗位群创设了天然条件。

（三）课程体系建设总体思路和目标
要打造技术技能人才培养高地，培养契合电力

产业发展的人才，最终的落脚点是在课程上。为有效

构建专业群课程体系，学院成立了由电力行业专家、

专业群带头人、各专业带头人、各专业负责人、专业

骨干教师等组成的专业群建设委员会，围绕电力产

业发展现状和趋势，深入行业、企业开展职业岗位需

求调研。通过充分调研，了解到本专业群主要映射电

气值班员、变配电运行值班员、变电设备检修工、集

控值班员、水轮发电机组值班员、风力发电运维值班

员以及相关企业运维检修等职业岗位，同时对岗位

群的典型工作任务进行了收集、梳理和整合。

综合梳理整合结果，一方面进行任务分解，以此

得到完成工作所必须基本的知识、能力和素质要求，

划归专业学习领域，保留专业育人的专属特质；另一

方面，按照实际工作过程，结合岗课赛证的要求对各

专业既有课程体系进行序化和重构，重点对内容相

近的专业课程，依托载体进行项目化改革或模块化

重组，让书证融通和工学结合更加深入；此外，为充分

体现本专业群所蕴含的产业高端元素，在课程体系

建构时还充分融入电力产业新技术、新工艺和以“大
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云物移智链”为代表的数字化理念，并以此为基础设

定技术拓展领域方向，开设与实际岗位结合的可互

选的职业拓展课程，更好地满足岗位群复合型人才

培养和学生个性化选择的双重需要。

三、建设实践：构建“两面向、三层次”的专业群
课程体系

课程体系重构是专业群内涵建设的首要任务。

培养适应多岗位复合型电力技术技能人才，需要联

合企业，共同构建以工作过程为导向的专业群课程

体系。

（一）课程体系的框架结构
为充分体现学院“教培一体”的办学特色和校企

“双主体”育人的优势，专业群依据课程体系建构思

路，针对专业群培养对象的不同能力基础和学习需

求，以“产教融合、书证融通、学分互认、自主选课”为

原则，联合企业共同确立了“两面向、三层次”的发电

厂及电力系统专业群课程体系结构。两面向，指的是

面向在校学生和社会人员。在校生除达到毕业要求

获得毕业证书外，可根据自身情况选择技能等级证

书所对应的课程学习，通过考核则取得相应的证书。

社会人员也能根据自身需要，通过自选课程体系内

特定课程进行学习，学习成果达到考核标准，即获得

相应证书。三层次，指的是可以实现课程的“底层共

享、中层融合、上层互选”，如图 3。

图 3　专业群课程体系结构示意图

（二）体系层次的要义内涵
底层课程，包括公共基础课程、专业群基础课

程、职业素养课程和人文素质课程，主要在第 1 至第

2 学期开设，旨在培养学生的专业基础能力，帮助学

生筑牢职业生涯终身发展的基石，为学生染上电力

行业的底色。这类课程如“电工技术”“电子技术”“工

程制图”等，是各专业均需开设的基础课程，主要由

跨专业教学团队按模块化设计开发，根据各专业不

同的知识、能力和素质目标差异，适当划分课程模

块，通过不同模块的组合，满足共享学习的实际需求

中层课程，包括专业群融合课程和各专业分立

课程，主要在第 3 至第 5 学期开设，旨在培养学生的

专业综合能力，帮助学生建立完整的专业知识体系、

铸就完整的专业技能链条，为学生打上电力专业的

烙印。其中，融合课程如“电气设备及运行”“PLC

控制技术”等，是指两个及以上专业交叉的专业课

程，这类课程采用模块课程设计，根据各专业实际各

取所需进行授课；这类课程涉及多学科、多专业的交

叉，是培养复合型高素质技能人才的重要载体。分立

课程是群内各专业独有的特色课程，这些课程多以

项目化方式教学，是学生深入学习专业知识、锤炼专

业技能的重要途径。

上层课程，包括专业群岗位综合能力课程、电力

新技术课程、创新课程和岗位综合实践等，主要在第

5 学期开设。这类课程如“智能电网技术”“综合能

源服务”等，是可以跨专业自主选择的课程，主要由

课程开设系部按模块化设计开发。课程的开设既有

助于培养学生的综合素质，提升学生跨岗位工作能

力，也能让学生学习了解行业最前沿的新技术、新工

艺，同时还能培育学生创新创业能力，帮助学生适应

当下电力行业转型升级所带来的严峻挑战，适应电

力企业的需求，为学生畅通电力企业的就业通道。

（三）课程内容的重构方式
“两面向、三层次”的课程体系是以培养高素质
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复合型电力技术技能人才为目标，以服务人的终身

学习为导向，以校企共同开发为基础，以岗位群典型

工作任务为根本，以工作过程为内容的理实一体、工

学交替、素质能力相融的课程结构。因此，只有将工

作情景转化为学习情境，才能让培养对象深度融入

工作任务、过程和环境，真正实现从专业基本能力、

专业综合能力，到岗位适应能力和岗位胜任能力的

逐级提升，确保复合型人才培养的有效性。为此，学

院结合各专业实际，参照国家专业教学标准和岗课

赛证的融合要求，与企业联合对课程内容进行解构

和重组，按照项目化、模块化的方式，将实际岗位中

所要求的知识、能力和素质，选择、改编、整合，转化

成具体的学习目标和学习内容，形成从工作领域、行

动领域到学习领域的转换。

在课岗融合方面，专业群开设课程提倡以典型

工作任务为导向，通过创设学习情境，将企业最新技

术、新标准、新技术、新规范纳入课程内容中，做到与

产业同步升级。如开设的“配网自动化运维”“分布

式能源与微电网技术”等项目化课程，及时响应了电

力新业态和企业转型升级的新需求，实现人才培养

与岗位的无缝对接。

在课证融合方面，专业群开设课程结合各专业

面向和人才培养定位，合理选择职业技能等级证书，

为在校生和社会人员搭建学习平台，同时将证书标

准和认证培训项目融入课程教学内容，并确立不同

级别证书间的置换课程，深化书证融通。如开设的

“继电保护与自动装置课程”理实一体课程，参照证

书标准进行了项目化重构，既满足了专业教学的需

求，也能与“继电保护检修”职业技能等级证书和“继

电保护员”职业资格证书有效衔接。

在课赛融合方面，为扩大学生技能大赛受益面，

专业群对全国职业院校技能大赛、行业技能大赛资

源碎片化、项目化改造，将大赛赛项作为载体设计教

学模块，开设了“风光互补发电技术”“发电运行仿

真实训”等课程，并将赛项内容融入到特定课程模块

中，契合了“高素质”的培养要求。

四、实施保障：深化“三教改革”和“三场合一”
基地建设

课程体系的实施成效是体现专业群核心竞争力

的关键。要达成专业群人才培养目标，保持专业群

课程体系的顺畅运行，就必须持续深化“三教改革”

和“三场合一”基地建设，为课程体系实施提供支撑

保障。

（一）持续深化教材教法改革
按照教育部对教材开发与建设工作的最新要

求，结合专业群课程体系和电力企业职工技能能级

评价体系建设实际，持续推进“教培一体”特色鲜明

的电力职教系列教材开发，重点开发基于岗位工作

内容、典型工作任务和实操工艺的工作手册式、活页

式教材，以及融入电力企业新标准和新型电力系统、

综合能源服务等新工艺新技术的一体化教材，并配

套开发相关数字资源；根据电力行业产业发展和升级

的情况，对教材进行动态更新。同时，建立基于专业

群资源库的网络学习空间，依托智慧教室和智慧实

训室，充分运用翻转课堂、SPOC、MOOC、虚拟仿真软

件等信息化手段，实施线上线下“混合式”教学，并逐

步扩展至学情分析、教学互动、评价考核等教学全过

程。 

（二）打造“双师双能”师资队伍
推进落实专业群校企双带头人制度，加大群内

各专业带头人培养力度，建立专业带头人考评制度，

完善激励机制，加强校企双带头人在任期内过程考

核，实行动态管理。依托校企共同建立专家工作站和

技能名师工作室，对接电力产业发展与不断升级需

求，通过共同开展技艺传承、教育教学研究、产业技

术攻关等活动，着力培育教学创新团队、行业技术专

家、教学名师以及职教专家，着力打造一批对接产业

发展、支撑高水平专业群建设的领军人才。围绕“教

培一体”办学模式，联合行业企业建立教师现场实

践培训基地，落实教师深入企业挂职锻炼，提升实践

能力，同时持续引进行业企业兼职教师，共同建立一

支数量充足、技艺精湛、专兼结合、育训皆能的双师

队伍。

（三）建设“三场合一”实训基地
整合校企培训教学资源，以“实习现场就是培训

现场、培训现场就是生产现场”的建设理念，完善实

践教学基地管理机制，建设一批设施设备共通、技能

项目一致、安全标准统一、校企文化融合的“三场合

一”实践教学基地，有效支撑学生实训教学、企业员

工培训、“1＋X”证书培训考核和高端技能人才培养。

同时，将企业实训基地先进的管理理念融入实践教

学基地管理中 , 建立专业群基地建设管理机制，合理

调配企业和专业群内“项目库”“课程库”“师资库”

资源，实现企业与专业群内资源共享。建立实践教学

基地对外共享机制，提高基地利用率。加强实训教学

环节文化建设，将企业文化精神、安全标准统一引入

实践教学基地管理中，营造浓郁的电力文化氛围。

五、结束语

高水平专业群建设是“双高计划”的重要方面，

专业群课程体系建设是其关键所在。只有主动适应

新技术发展，深度对接产业链需求，联合企业共同开

发特色课程体系及相应配套资源，并辅以强有力的

支撑保障，才能有效实现人才培养供给侧和产业需

求侧结构要素的全方位融合，为打造一流的复合型
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技术技能人才培养高地奠定坚实基础。
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Research on Curriculum System Construction of High-level 
Speciality Group of Power Plant and Power System under the 

Background of “Double High Plan” Construction
——A Case Study of Wuhan Electric Power Vocational and Technical College 

HAN Lei1, WANG Yang1, XIE Xin2, SHEN Huiming3

(1. Electric Power Engineering Department, Wuhan Electric Power Vocational and Technical College, 

Wuhan, Hubei 430079, China; 2. Power Engineering Department, Wuhan Electric Power Vocational and 

Technical College, Wuhan, Hubei 430079, China; 3. Mechanical and Electrical Engineering Department, 

Wuhan Electric Power Vocational and Technical College, Wuhan, Hubei 430079, China)

Abstract: Under the background of the implementation of national “Double High Plan”, the curriculum 

system is the key to the cultivation of compound technical and skilled talents. Taking the speciality group of 

Power Plant and Power System of Wuhan Electric Power Vocational and Technical College as an example, 

this paper targets the main links and post clusters of the power industry chain, and combines the knowledge, 

ability and quality requirements required by each post based on the post work domain and typical work tasks. 

WHETC builds a “Two-dimensional and Three-level” curriculum system of speciality group , and focuses on 

deepening the reform of teaching materials and teaching methods and team construction of teachers with “Double 

Qualifications and Double Abilities” and the building of “Three-in-one Sites” Training bases, providing a model 

for the construction of speciality group curriculum system for similar vocational colleges.

Key Words: Double High; speciality group; curriculum system; teachers with “Double Qualifications and 

Double Abilities”; Three-in-one Sites
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