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基于行动导向学习的在线课程开发与实践
——以综合数控工艺应用课程为例

詹华西

（武汉职业技术学院  机电工程学院，湖北  武汉  430073）

摘　要：针对当前网络平台下在线课程中教学资源配置僵化、课业评价手段单调、学练结合架构松

散等的不足，以数控技术专业课程——综合数控工艺应用为例，采用项目任务驱动的行动

导向学习形式进行了在线课程设计开发和实践应用，探索了一种能进行“学练做”紧密结

合的在线课程学习的实现方式，其丰富的课业练习呈现形式有利于实现课程学习的过程性

评价和结果性评价，可为各类网络平台及课程教师开发在线课程提供新的思路。
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随着信息化技术在教育教学领域的深度应用

和对疫情防控期间远程教学工作的需要，基于各类

网络教学平台构建的网络在线课程如雨后春笋般的

出现，课程教学组织方式也呈现出多样化发展的趋	

势 [1]。纵观各类网络平台下各种网络课程及其在线

教学的组织实施状况，限于各平台下网络课程资源

的处置方式及其相对僵化的组织架构，课程教学效

果严重依赖于教师对课程在线教学的组织形式。由

于网络平台下课程教学资源呈现形式的单调性，教

师在实施课程教学时必须借助多种软件平台，穿插

不同的资源呈现手段，方可达成预期的“教和学”这

部分效果，而对于“做和练”这部分的处置，各网络平

台能提供课业练习的呈现方法如出一辙，其处置手

段单调、学练结合架构松散，既难以实现课程学习效

果过程性考核的自动评价，更不利于学习者自主学

习。为此，我们以一门专业课程为载体，引入基于行

动导向学习的理念进行了在线课程开发 [2~3]，探索出

了一种能进行学练做紧密结合的课程在线学习的实

现方式，丰富了课业练习的呈现形式，并利于实现课

程学习的过程性考核评价和结果性考核评价，以期

这种新的网络在线课程搭建方式能为各类网络平台

及课程教师提供参考。

一、行动导向学习及其内涵

行动导向学习是当前世界职业教育教学中广为

认同并逐步推行的一种方式，在教与学的过程中可

以单项或综合运用如案例分析法、项目教学法、引导

课文法、模拟教学法等各种行为引导型教学方法 [4]。

这种教学方法的目标是培养学生的关键能力，让学

生在活动中培养兴趣，让学生学会积极主动地学习。

整个教学过程可分为收集信息阶段、独立制定工作

计划阶段、决定阶段、实施阶段、检查阶段和评估阶

课 程 教 学
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段。在整个教学中学生始终占据主体地位，学生在获

取真知的过程中，同时也使其综合素质得到了提升。

行动导向学习改变了以教师传授知识为主的传统课

堂教学方式，倡导“以人为本”的教学，坚持以学生为

中心，提倡学生自主学练的行为，教师则引导学生进

行学习。行动导向学习具有以下内涵：

（一）行动导向学习是教与学双向改革而形成的

一种新型教学过程
在精心设计下，由教师发挥主导作用，营造新颖

的学习环境和气氛，提供课题与相关的信息资料或

学习材料，引导组织学生心手脑并用，教学做结合，

身体力行获取知识与技能，自行完成学习任务，并通

过实时反馈和评价，激发学生强烈的学习兴趣，培育

学生主动积极，富于创造性的学习行为，实现学习效

果与发现问题、解决问题等综合学习能力同步提高。

（二）行动导向学习体现了职业教育的本质特性
职业教育教与学的过程与普通教育相比，所学

的内容并不是一种连续而平铺直叙的信息流，而是

以职业活动为导向，蕴含功能、时间、空间及逻辑关

系等智能型知识。学生是通过自身的体验和应用学

习新概念、原理知识和技能的，新信息与已有信息相

互作用，容易产生共鸣，因而更容易内化吸收。行动

导向学习抓住了职业教育的本质特性所以有着无限

的生命力。

（三）行动导向学习有利于综合职业能力的提升 
由于使用的学习材料来源于行业、企业具体的

职业活动之中，材料本身就蕴含着展开职业活动的

职业行为，完成这一职业活动的学习，就要完成这些

行为活动过程，就必须凸现相应的职业能力。行动导

向学习以完成综合性项目任务为目标，整个过程是

一个包括获取信息、制订工作计划、做出决定、实施

工作计划、控制质量、评定工作成绩等环节的完整的

行为模式，因而其对职业能力的培养是全方位的。

二、基于行动导向学习的在线课程的功能特点
分析

基于行动导向学习的在线课程采用边学边做

（练）的结构和布局设计，如图 1 所示，页面布局由文

图表呈现的学习引导文本和实施课业练习的工作活

动两部分内容组成。引导文本用于明确开展本次学

习活动的任务要求并通过其中的文图链接引用相关

学习资源，主要实现“学”的目的；工作活动区则是

学习者需完成并提交的一些紧密配合所学内容的简

单或复杂的课业练习内容，以实现“做”的工作任务。

课业练习支持文图表混排，可以灵活采用综合文本、

表单结构、可选下拉条组件、单选多选框组件或传统

测试题练习等多种呈现形式，练习答题控件采用变

量存贮，易于实现考核结果的量化评价和管理。即学

即练的课业安排更利于提升学习内化的效率，渐趋

细致且可量化评价的课业内容使得过程性考核变得

具体可行。
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图 1　学练做结合的页面布局设计
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图 2　错题反馈的选择重做进程控制
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行动导向学习的在线课程对项目式或领域式课

程基于完成任务目标的完整工作过程进行结构化设

计，由一个个前后关联的任务活动页面所组成，页面

切换采用基于学习流程顺序控制或选择分支控制的

页面流转形式，只有完成当前页工作学习任务后保

存提交才可进入下一任务活动页的学习，这种控制

方式使得课程学习可避免出现盲目松散的跳跃性，

学习进程能按教学设计要求顺次进行或有选择性地

切入到相关分支单元，易于实现任务活动的个性化

学练。

由于对练习答题的控件引入了变量控制设计，

在任务提交后系统既能对答题结果进行自动评价，

还可对错题结果实施目标精准的错误反馈和解题分

析的帮助提示，并提供修改重做或跳过继续的选择，

如图 2 所示，学习者可通过导航对历史活动快速查

看、追溯以分析出错原因，便于学习者自我诊改、总

结和提高。

当一个复杂的任务活动需分解成几个任务时，

前期课业练习的相关内容和结果可以通过变量结果

传递自动迁移流转至后续相关任务页中，既保证了

任务活动的连续性，也为早期不成熟的课业练习提

供了纠错以获得正确结论的机会。

对整个项目任务学练完成后的结果性评价，既

可如传统网络课程那样通过设计一份综合试题型的

考核评价方式实现，也可以采用课业学习的工作小

结的方式来处理，把整个项目任务中的主要任务活

动、关键性任务活动或出错率高的任务活动所对应

的课业练习归整为一个工作学习小结，将相关内容

和答题结果合并流转到一个综合页面中，由此可再

提供一次课业练习修改订正的机会。

三、基于行动导向学习的综合数控工艺应用在
线课程设计

（一）综合数控工艺应用在线课程的布局构思
作为一门专业课程，综合数控工艺应用是按工

艺应用类别不同，分为使用定制工装、多轴机床、车

铣综合等不同工艺手段，以一个个典型零件为载体，

从图样工艺分析、工艺方案设计与选用、到基于 CAM

刀路的工艺方法及其工艺参数设计、程序输出后基

于仿真软件的工艺验证等零件加工整个工作过程进

行工艺技术的学习和训练。它是学练结合紧密、工作

过程完整、易于采用项目式或领域学习方式进行任

务活动组织的课程。由于其中工艺实施和检查环节

涉及到 CAM 和仿真的专业软件，均可借助计算机技

术的虚拟环境来实现，因而为在线教学和训练的实

施提供了可操作性。
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表 1　 车铣组合的零件加工情境阶段活动的规划设计

序号 阶段名称 活动项名称 工作区相关课业内容 题量 评价占比

4.0 导读 情境学习导读 识图后选择载体零件

4.1.1
零件加工信息分析

车铣加工特征分析 ( 护线盘 ) 工艺分析卡片 ( 护线盘 ) 10
10%

4.1.2 车铣加工特征分析 ( 灯罩 ) 工艺分析卡片 ( 灯罩 ) 10

4.2.1

车铣加工工序分散与
组合方案设计

车铣工艺草案设计 ( 护线盘 ) 车铣工艺草案 ( 护线盘 ) 10
10%

4.2.2 车铣工艺草案设计 ( 灯罩 ) 车铣工艺草案 ( 灯罩 ) 10

4.2.3.1-2 车铣工序设计 ( 护线盘 ) 加工工艺简卡 ( 护线盘 ) 5
10%

4.2.4.1-4 车铣工序设计 ( 灯罩 ) 加工工艺简卡 ( 灯罩 ) 5

4.2.5 卡钳体车铣综合工艺 卡钳体专用刀具设计 5 10%

4.3.1

数控车铣加工的夹具
设计

弹性內涨夹具设计 ( 护线盘 ) 简易夹具方案 ( 护线盘 ) 5
10%

4.3.2 简易夹具设计 ( 灯罩 ) 简易夹具方案 ( 灯罩 ) 5

4.3.3 卡钳体工序夹具解析 卡钳体总体工艺简卡 5 10%

4.3.4 夹具设计与交流 车削综合基础测试 10 10%

4.4.1

车削中心的车铣加工
程序编制

车铣复合基本编程 调焦筒铣加工程序解读 10 10%

4.4.2 卡钳体车缸孔编程 车缸孔工步及走刀设计 5 10%

4.4.3 车铣综合刀路设计 灯罩件车铣加工工序简卡 /

4.5.1

车削中心的程序加工
仿真调试

车铣复合机床仿真 刀盘及车铣刀具布局设计 5 10%

4.5.2 车铣复合加工调试 截屏的车铣加工仿真结果

过程性评价 合计 100%

4.6.1

学习小结

情境学习小结 ( 护线盘 ) 重要工作的总结 60
100%

4.6.2 情境学习小结 ( 灯罩 ) 重要工作的总结 60

结果性评价 合计 100%

4.6.3 结果输出
最终评价结果 =（过程性评价结果 + 结果性评价结果）/2

查看正确结果和个人成绩、存档输出

表 1 是该课程中情境四车铣组合的零件加工各

阶段活动的总体规划设计示例，要求学习者在通过

阅览载体零件工程图样及相关资源信息以进一步了

解各零件结构之后，在导读页面选择某载体零件为

主要对象，按照阶段学习活动表规划表中的学练流

程，依次或按选择分支自动进入相应阶段的任务活

动页面，在页面中通过点击链接有针对性地学习与

之相关的资料（包括文本、课件或视频教学资源等），

然后根据学习所得选填解答各页面中未定的问题，

令相关方案完整。除需进行所选零件的学练任务外，

学习进程中也穿插有对其它零件加工工艺的交叉学

习和训练任务。

（二）任务活动学练页面中课业练习的呈现方式
对于各阶段活动页面中的过程性课业练习，我

们主要采用文图表混排的布局设计。如图 3 所示，

以看图答题的形式，在内容紧凑处使用文本中插入

下拉条选择预定答案的方法，而在空间富余处则以

表段分隔分别使用单选和多选项按钮形式，对需要

通过复杂图文关联才能表达的则采用选项匹配的处

理策略，以丰富多样的呈现方式，更多地设计成能由

系统自动实施客观评价的处置方法。对少量研讨活

动和使用工具软件训练后的开放式课业，采用单、多

行文本输入，或图形文档上传插入的处置方法，由课

程教师或学习小组实现主观评价后再以“通过 / 不通
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过”相对简略的方式获得评价结果，以方便系统实施 自动评价。
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a) 表单嵌入的单选多选按钮     　　　　　　　                  b) 复杂图文关联的选项匹配

图 3　丰富多样的课业练习呈现方式设计

（三）选择分支控制的个性化课业练习设计
按照前表 1 对情境四的布局构思，学习者在导

读页面选择学练的载体零件后即可按对应零件的工

作流程顺次进入相应的任务活动，在 4.2.1 或 4.2.2 车

铣工艺草案设计页面中我们又提供了生产设备条件

选择的限制，当其选择预定的工艺组合方案后即可

再切入到 4.2.3.1-2 或 4.2.4.1-4 下一对应层级的任

务活动页面，由此实现了基于个性化工艺方案学习

训练的选择分支控制。如图 4 所示是灯罩载体零件

按选择分支控制时不同层级的课业练习页面设计，

不同的方案有不同的工艺图表课业。

　　　　　　　　　　a) 设备限制的多种方案选择　　　　　　　　　　　　　　　b) 方案一的后续任务页

图 4　载体零件选择分支控制的个性化工艺方案学练设计
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四、综合数控工艺应用行动导向学习的在线课
程的教学实践

（一）行动导向学习的在线课程的教学实施
以上基于行动导向学习的在线课程先后经过

V1、V2 两个版本的建设和测试改进，分别于 2020—

2021 学年第 2 学期在数控专业 19 级 2 个班和 20 级

2 个班、2021—2022 学年第 2 学期在数控专业 20 级

和 21 级各一个班级中进行了课程教学的应用。其

中 V1 版虽然也是采用的学做结合的页面布局，学

习用素材资源与课业练习结合紧密且有较好的针对

性，但其课业练习部分仍沿用当前大多网络平台提

供的处理方法，尚未提供丰富多样的答题呈现方式，

除少量试题形式的练习易于实现自动评价外，大多

都只能按文本输入形式依靠主观评价来实现。学习

者做课业练习时往往需要在表单中填写大量的数据

文本，答题结果因与预期偏差甚远而难以评价，由此

也严重影响到学习兴趣和效果。改良升级到V2版后，

答题练习部分采用可选答案方式且对题量进行了精

炼，且由于提供了错题反馈的提示和解题分析的帮

助、以及选择重做的功能，学习者对完成课业练习具

有非常浓厚的兴趣，从学习完成后系统自动评价的

结果看，基本达到了预期的学习效果。

从在线课程实施的总体状况来看，学习者在学

习热情和效果上与以前单纯课堂授课方式、传统网

络课程学习方式相比，均有显著的改变，学习者对课

业练习均有较高的参与度和完成率。在课程教学实

施中先后尝试过先讲后练、先练后讲、自主学练等多

种课程组织方式，先讲后练的效果要比先练后讲要

差些，练后再进行剖析讲解有利于学习者掌握相关

知识和技能。而自主学练的方式在课程学习的前期

阶段缺乏明显的效果，当学习者逐步掌握学习方法

后，即便采用完全自主学练的方式亦能达成较好的

学习效果。

（二）在线课程教学实践的效果分析
表 2 是数控 19301 班在本课程学习中各情境单

元学练结果的统计数据，其他班次的统计数据类似，

在此仅以该班统计数据为例进行本课程在线教学实

践的效果分析。
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表 2　数控 19301 班情境单元学练情况统计（单位：人）

　　　统计项

   情境

参

与

者

完

成

者

答题频次 / 题量≥ 50% ① ＜ 5min
答题 / 页

②

过程
评价

≥ 90

过程
评价

80~90

结果
评价

≥ 90

结果
评价

80~90

过程
评价

＜ 60

结果
评价

＜ 60
图样	
分析

工艺	
方案

刀路	
设计

程序	
仿真

情境 1 25 21 4 0 5 5 14 17 2 14 5 4 4

情境 2 26 25 5 9 3 2 18 21 4 19 4 1 1

情境 3 25 24 3 3 9 6 20 22 2 23 1 1 1

①答题频次 / 题量≥ 50%：指反复答题次数超过每页面题目总数一半以上的人数。

②＜ 5min 答题 / 页：指完成每页面课业练习平均所用时间不超过 5 分钟的人数。

由于课业练习采用了可选答案方式且提供反馈

帮助及返回重做等功能，从学练时间来看，学习者完

成课业练习的效率都较高，每页面下的课业练习通常

只需用 3—5 分钟左右时间就可完成，按一个单元活

动平均 3 个页面的分配，完成相关课业练习也只需约

15 分钟的练习时间，因而在一个学习时段内可以有

相对富余的时间进行课程教学活动的组织。同时，由

于题量的精简和丰富多样的练习呈现方式有效解决

了完成练习的效率问题，让学习者能享受到学习的乐

趣，因而确保了学习者较高的参与度和完成率。

从评价结果来看，学习者答题具有较高的正确

率，除少数几个因未完成课业的人评价结果不超过

60 分外，其余均达到合格结果，且随着对学练方法及

操控方式的深度理解，评价结果优秀人数的比例越来

越高，其中情境 2 学习评价结果优秀率达 80%，情境

3 的优秀率则高达 85% 以上。

课程学习各单元任务活动中或多或少地均有根

据反馈结果返回重做的情形，其中有部分学习者答题

频次 / 题量超过 50%，不排除是因学习准备不充分而

多次重做推测正确答案完成练习的，对此亦应予以肯

定和鼓励，这表示学习者具有强烈的进取心和锲而不

舍的学习态度，能以探究问题的心态做事就能发现更

深层次的东西，才能以更宽的视角看待问题，由此也

不失为培养学习者综合职业能力的有效方法。

从答题频次和答题结果来看，在学习者普遍听课

意愿不高、自主学习习惯尚未养成的情形下，先讲后

练的效果不太明显，获得正确结果的答题频次偏高；

而练后抽取部分结果进行剖析讲解后再返回重做的

方法，即可用很少的答题频次获得较好的答题结果，

由此说明学习者对相关知识和技能的内化有向好的

趋势。在学习者逐步掌握学习方法后，到课程学习后

期，很多内容即使采用完全自主学练的方式也能以很
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少的答题频次获得较好的答题结果。

五、基于行动导向学习的在线课程与传统网络
平台课程的比较

根据以上基于行动导向学习的在线课程开发与

实施的结果可以看出，由于其引入了新型结构化变

量控制处理的设计，可以提供灵活多样的课业呈现

方式，非常方便地实现随学随练的课程教学组织，因

此，它相对于传统网络平台在线课程具有以下特色

鲜明的优势。

第一，在基于行动导向学习的在线课程中，其教

学资源是按随学随练要求通过逻辑关系引导来配置

的，不再是以分散碎片形态静态堆砌的，因而其学习

目的更明确，解决了离散化学练的时效问题，既利于

课堂教学组织又便于自主学练，更利于教师实现角

色转换，从而有重点地把控课堂。

第二，虽然传统网络平台课程也都可提供考试

评测之类的在线课业练习项目，但大多只能是一些

简单的选择、判断之类客观练习的测试题形式，由于

其在图、文、表混排的设计上支持不足，因而课业练

习的呈现方式非常单调；相对而言，基于行动导向学

习的在线课业练习呈现方式丰富多样，能方便地采

用自动评价的设计，进而使课程学习的过程性评价

易于实现。

第三，新型结构化变量控制处理方式突破了传

统网络平台课程相对僵化的页面架构设计和功能布

局，采用顺序结构和选择分支结构控制的页面流转

设计，使得学习进程的管理更具逻辑性，同时也易于

实现个性化学习的学练安排。

相对而言，基于行动导向学习的在线课程的新

型处理方式是对传统网络平台下在线课程的功能改

进，它更能有效地实施项目任务引导的课程教学，更

容易实现课程教学由“以教师为中心”到“以学生为

主体”的转变。
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Development and Practice of Online Courses based on Action 
Oriented Learning

——Taking the course of Complicated Numerical Control Process Application as an example

ZHAN Hua-xi

(Mechanical and Electrical Engineering Department, Wuhan Polytechnic, Wuhan 430073,China)

Abstract: This paper develops online courses design by the project task driven action oriented learning form 

for NC technology courses. It effectively solves the problems of rigid allocation of teaching resources, monotonous 

means of schoolwork evaluation and loose structure of the combination of learning and practice in online courses 

under the current network platform. It explores an implementation method of online course learning that can 

closely combine learning and practice. Its rich presentation form of homework practice is conducive to the process 

evaluation and result evaluation of course learning, and can provide new ideas for all kinds of network platforms 

and course teachers to develop online courses.

Key words: action oriented; online courses; achievement Exercises
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