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大学生职业生涯规划教育的现实困境、 
改革重点与优化策略

张利荣，徐小涵

（武汉理工大学 马克思主义学院，湖北 武汉 430070）

摘　要：为了缓解当前大学生面临的就业困境，帮助大学生更好地实现社会价值和自我价值，以求

职目标、求职内容、求职方法等方面为改革重点，大学生职业生涯规划教育的优化策略包

括，以培养创新型人才为目标，帮助大学生树立正确的职业价值观；加强师资建设，设置科

学合理的课程体系，深化大学生的自我认知和职业认知；设立专门的职业指导机构，提供连

续性、个性化的职业指导；完善职业生涯规划教育网络信息平台，提供全方位的就业服务。

有效地开展大学生职业生涯规划教育，具有十分重要的现实意义。
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目前，高校毕业生人数众多，就业竞争激烈。

根据人力资源和社会保障部的数据显示，2024 届

全国高校毕业生达到 1179 万人，比 2023 年的 1158

万人增加了 21 万人 [1]。部分高校毕业生将面临“就

业难”的局面，越来越多的大学生选择了提升学历

继续读研或者慢就业，进入劳动力市场的意愿偏

低，总体上就业的积极性不高。据中国青年报社社

会调查中心联合问卷网，对 1157 名受访者进行的

一项调查显示，74.0% 的受访者表示考研是为了提

升学历，增强求职优势 [2]。面对严峻的就业现状，高

校职业生涯规划教育的有效开展，能帮助大学生树

立正确的价值观和就业观，更好地认识社会经济发

展的大环境，积极探索自我，加强个人综合素质，促

进职业认知的发展和就业能力的提升。

一、大学生职业生涯规划教育面临的现实

困境

职业生涯教育是有目的、有计划、有组织地培

养个体规划自我职业生涯的意识与技能，发展个体

综合职业能力，促进个体职业生涯发展的活动。在

当前社会快速发展变化的时代背景下，随着高校

毕业生数量的不断增加，就业市场的竞争日益激

烈，高校职业生涯规划教育面临着多方面的压力与

挑战。
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（一）就业市场竞争日趋内卷化和用人单位对

毕业生的期望提高

一方面，当今就业市场竞争日趋内卷化，职业

需求不断变化且多元化。在后疫情时代，受全球经

济大环境影响，传统产业受到冲击，不少企业纷纷

裁员并缩减了招聘需求，导致高校大学生在求职时

倾向于党政机关、事业单位、央企、国企等收入相对

稳定的单位。另一方面，用人单位对高校毕业生的

期望在不断提高。随着科技的发展，新一代人工智

能推动信息化向纵深发展，有可能造成产业生态重

构，放大信息化的就业替代、就业创造、就业变革效

应，进而使结构性就业矛盾更加突出，这给高质量

充分就业带来了挑战。新兴行业入职门槛提升，对

人才的知识和能力要求提高，用人单位大多要求硕

士研究生以上的学历，有的招聘岗位直接面向重点

高校，非重点高校的本科及以下学历毕业生在求职

时压力比较大。

这些变化需要高校人才培养方案的专业课程

设置等与就业市场人才要求相匹配，不仅要求毕业

生具备扎实的专业知识和技能，还要求他们具备良

好的职业素养和职业规划能力。这使得高校职业

生涯规划教育的任务更加艰巨，需要更加注重培养

大学生的综合素质和职业发展能力。

（二）大学生需求多样化且自我与职业认知有

偏差

高校毕业生是国家宝贵的人才资源，在求职过

程中要以国家需求为导向，结合自身的特点，到祖

国最需要的地方建功立业。但是，部分高校毕业生

在选择岗位时向往大城市、大企业，不愿意到基层、

西部和艰苦的地方去工作，忽视国家利益，淡化社

会需求，错失到基层锻炼、提高实践技能、实现远大

理想的机会。不少大学生选择考研、考公、考编，把

大学的学习“高中化”，忽视职业能力的培养，放弃

本科就业的机会。还有部分大学生对就业求职感

到迷茫，不知道如何设置求职目标，也不知道如何

达成目标。

我国的职业生涯规划教育起步较晚，部分大学

生在中学阶段并未系统接受职业生涯规划教育，对

未来人生规划不明确。有些大学生进入大学后发

现自己的兴趣爱好和专业存在差距，对专业不感兴

趣，导致对未来比较迷茫，有可能出现学业躺平的

状态。当大学生面临着越来越多的未来选择和就

业挑战时，职业生涯规划教育的价值意义就日益彰

显。有效的职业生涯规划教育能提升大学生对自

己的认知和职业的认知，使之合理地规划自己的职

业生涯，实现专业成长，提升职业素养和技能。

（三）职业生涯规划教育方式传统且资源投入

不足

无论是职业生涯规划教育的机构设置、职能发

展、专业化队伍建设还是工作场所及经费都略显不

足，高校职业生涯规划课程体系的构建缺乏具体的

要求 [3]。目前，高校职业生涯规划教育主要以公选

课的形式开设课程，采取大班集中授课，上课效率

不高，实操性不强，无法根据每个学生的特点进行

“一生一策”精准化指导，导致部分大学生在课程结

束后，仍然无法对自己进行精准认知和分析定位，

对未来职业生涯方向比较茫然，无法制定较为明确

的专业职业目标规划。

大部分高校职业生涯规划课程的授课教师是

由学工部行政人员、辅导员或者其他专业老师兼

任，有的教师日常行政工作繁忙，对当前的就业政

策和行业发展形势了解不够透彻，对学生不太了

解，缺乏足够的职业探索实践活动。有的教师在教

学备课中投入的时间不够多，精力偏少，在授课中

更多是照本宣科，忽视了课程的互动性、实用性和

针对性。这些都反映出职业生涯规划教育在人力资

源投入中相对不足，难以满足大学生的现实需求。

二、高校职业生涯规划教育的改革重点

党的二十大报告指出：“实施就业优先战略。就

业是最基本的民生。强化就业优先政策，健全就业

促进机制，促进高质量充分就业。”大学生职业生涯

规划教育的目的是让学生明确自己喜欢做什么、擅

长做什么以及自己未来想要做什么。在大学生的

职业选择和发展过程中，职业生涯规划教育改革的

重点是培养大学生崇高的职业理想和正确的职业

观；帮助他们全面系统地认识自我和认识社会；注

重实践，促进个人的发展，做好职业准备，提升职业

素养和技能，提高职业竞争力。

（一）引导大学生树立崇高职业理想和明确发

展方向

习近平总书记说：“高校毕业生要转变择业就

业观念，只要有志向就会有事业，只要有本事就会

有舞台”[4]。职业生涯规划教育要帮助大学生理解

师生发展·创新创业教育
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社会和个人的关系，处理好社会利益和个人利益的

矛盾，树立崇高的职业理想。大学生要意识到自身

所肩负的时代责任，深刻理解“幸福都是奋斗出来

的”的科学观念。近年来，国家对高素质人才的需

求越来越大，随着每年面向就业市场的应届大学毕

业生人数逐年上涨，社会给大学生也提供了许多技

能技术类的优质岗位。然而，在传统的“学而优则

仕”和盲目追求个人利益的观念下，大量大学生将

未来发展的目标聚焦于考公求稳、考研升学，一味

追求就业市场中安逸稳定或者学历优势，没有将个

人的发展和时代的命脉、社会的需求相结合，没有

将个人的职业选择考虑服务于国家和人民的利益。

职业生涯规划教育在对大学生进行职业理想

的引导时，最重要的任务是培养大学生正确的人生

观和价值观，树立正确的就业观和创业观。大学生

职业生涯规划教育是一个系统工程，从增强个体

对职业的感性认识到树立正确的职业观念，从养成

职业生涯规划意识到习得职业生涯规划技能，从塑

造职业核心素质到顺利进入职业场景，它需要全方

位、全过程的教育，贯穿高等教育整个阶段。职业

生涯规划教育还可以让职场专家和优秀企业家进

校园，以讲座等各种形式来引导大学生树立正确的

职业观；以深入社会的实践活动，来让大学生明确

自己的职业定位，强化正确的职业观。

（二）帮助大学生了解自我并制定有效的职业

规划

职业生涯规划教育强调个体的自我认知和个

性发展，能帮助大学生全面了解自己的兴趣、能力、

价值观和职业目标，明确个人职业目标和发展方

向，并提供相应的支持和指导。新时代的大学生要

积极探索工作世界，关注现代高科技发展趋势与社

会发展需求，持续了解新兴产业、未来产业不断更

新迭代的技能需求，并对求职目标企业的文化和价

值观提前进行调查，考虑自身职业生涯发展的长期

需求和职业定位，避免从众和被动就业。通过对国

内多所大学的调查研究发现，大学生普遍存在自我

了解不够、不清楚自己优势与劣势等问题。有的学

生不了解自己的特长、兴趣、爱好，存在眼高手低、

好高骛远的问题；有的学生对职业认识模糊，缺少

实习实践的机会。“毕业即失业”现象是大学生面

临激烈的竞争压力，无所适从，没有准确的个人定

位而出现的状况。

有效的职业生涯规划有着明确的职业目标和

实施策略，有助于大学生发现自己的潜能，提高整

体素质，增强就业竞争力。知己、知彼、抉择、目标、

行动、评估与调整，即首先了解自己，然后再了解外

在环境，在知己知彼的基础上对可能的方案进行权

衡，做出抉择。在职业生涯规划的实际操作中，将

大目标解构为一些小的、可操作性强的目标，采取

积极行动逐一实现小目标，并在实践评估中不断对

目标进行调整、修正。

教学内容是职业生涯规划教育的核心，精心设

计的课堂教学辅以大量的课堂练习活动，能从理论

到实践增强大学生对职业规划的认知，培养职业竞

争能力。自我认知和职业探索是职业生涯规划教

育不可或缺的部分，有针对性的实践教学和鲜活的

案例分析，有助于大学生更真切地了解职业市场的

需求和趋势，掌握职业规划的方法和技巧。求职目

标设定和策略制定是大学生需要锻炼的重要能力，

有助于大学生更好地了解自己的兴趣、能力和价值

观，使之与人才市场的岗位需求相匹配，避免无效

地“内卷”和盲目追逐热门专业和就业方向。

（三）注重实践提升职业素养和技能准备

校企合作、实习实训等实践方式，能让大学生

更好地了解职业环境，积累实践经验，提高就业竞

争力。面向低年级大学生，职业生涯规划教育可

以通过开设职业规划相关选修课程，以课程知识实

践，如生涯人物访谈、商业案例分析等多种方式，帮

助大学生了解就业市场的需求和趋势，加深对就业

市场和工作岗位的了解，提前做好职业规划和就业

准备。面对中高年级大学生，职业生涯规划教育可

以结合各专业人才培养方案，通过社会实践、生产

实习等手段，让大学生走进工厂、企业车间等实习

基地，以科教融合、企业和学校联合培养的方式促

进大学生动手能力的提高，在劳动实践中推动大学

生职业能力的发展，提升就业竞争力。

职业生涯规划教育要从培养大学生的专业知

识和求职技能出发，重视其综合素质和软实力的提

升。实用性的求职技能在求职中是敲门砖，包括如

何写简历，如何查找有用的求职信息，如何利用身

边的资源寻求满意的工作机会等操作性技能技巧。

除了职业行为和技能等专业性规范外，用人单位会

进一步考察大学生是否具备职业岗位所要求的内

在素质，比如是否讲诚信，是否认真负责等；以及是

师生发展·创新创业教育
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否具备领导力、创新能力和沟通能力等。这些职业

素养和技能是在就业过程中表现出来的个人综合品

质，在很大程度上影响着用人单位对毕业生的选择。

三、高校职业生涯规划教育的优化策略

据教育部数据，2022 年硕士研究生招生 110.35

万人，2023 年硕士研究生招生达到 114.84 万人，比

上年增长 4.07%。虽然 2024 年考研报名人数迎来

了近 9 年来的首次下降，未来几年大学生仍然面临

着就业难的问题。着眼未来，高校职业生涯规划教

育应加强人力物力的投入和教学研究，为大学生提

供更好的职业生涯规划服务，帮助他们更好地面向

就业市场，实现个人价值和社会价值的双赢。构建

大学生职业生涯规划教育体系，要以培养创新人才

为目标，帮助大学生树立正确的职业价值观；加强

师资建设，设置科学合理的课程体系，深化大学生

的自我认知和职业认知；设立专门的职业发展机构，

实施连续性、个性化的生涯规划指导；搭建职业生

涯规划教育的数字化网络信息平台，提供全方位的

就业服务。

一是以培养创新型人才为目标，帮助大学生树

立正确的职业观。创新是人才培养的核心。2023

年 9 月，习近平总书记强调指出，整合科技创新资

源，引领发展战略性新兴产业和未来产业，加快形

成新质生产力。新质生产力的发展需要大量创新

型人才的有力支撑，既需要献身研究基础学科、交

叉学科和新兴学科的科学家，也需要新型的工程技

术人才和大国工匠。高校职业生涯规划教育要紧

紧围绕新质产业，以培养创新型人才为目标，帮助

大学生树立正确的职业价值观。

新质生产力的形成必然要求提高劳动者的整

体素质，在掌握了专业知识和技能的基础上，更加

强调创新能力、解决复杂问题能力、跨学科协作能

力以及终身学习能力等。科教兴国人才强国战略

和深入实施创新驱动发展战略是社会主义现代化

建设的重要举措，高校作为国家战略科技力量的重

要组成部分，肩负着为社会主义现代化建设培养创

新型人才的神圣责任，和为国家重大战略提供有力

支撑的重大使命。因此，高校职业生涯规划教育要

以培养创新型人才为目标，面向现代化、信息化、智

能化产业发展需求，坚持以服务国家战略需求为导

向，不断提升大学生的综合素质和就业竞争力。

教育的根本目的是“立德树人”，高校要建立

职业生涯规划教育与高校大思政课协同育人的机

制体系，为“强国一代”培根铸魂，培养大学生崇高

的职业理想和职业价值观。坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，以为人民服务、奉

献社会为宗旨，开展劳动教育，培养大学生强烈的

社会责任感，鼓励其为实现中华民族伟大复兴的中

国梦而刻苦学习和努力奋斗，引导大学生将社会理

想和个人理想相结合，实现社会价值和个人价值的

统一。

二是加强师资建设，设置科学合理的课程体

系，深化大学生的自我认知和职业认知。专业的师

资队伍是有效开展职业生涯规划教育的前提。高

校要积极引进具有职业规划理论知识和丰富实践

经验的专业人才，充实师资队伍，提高教师的专业

素养和教学能力。同时，加强师资培训和学习交流，

定期举办职业规划教育培训，吸收优秀教育资源和

辅导经验，提高教师的专业素养和教学能力，为大

学生提供更好的教育服务。另外，还可以设立职业

规划教育优秀教学成果奖，鼓励教师投入教学研究

和实践改革。

以课程建设为抓手，邀请校内外具有高资质认

证和行业经验的专家、学者和老师参与到课程设计

与开发之中，研究并组织调整新的专业课程体系和

教学内容，不断开发、设计集理论教学与实践教学

为一体的新型职业生涯规划课程 [5]。除了传统的大

学生职业生涯规划课程之外，增设与实际工作流程

和技能相关的实践课程和实验课程，以及创新创业

课程。首先，高校各专业可以制定技能培训系列课

程，大力推动产教融合，提供实训实习活动；将课堂

教学理论和实践工作场景相结合，鼓励大学生进入

真实工作场所进行现场观摩和模拟实操，在实践中

应用所学的专业技能，实现与整个企业实际发展需

求的课程无缝对接。其次，以创新创业项目和实践

活动为基础，培养大学生的创新能力和创业精神，

提高其在职场中的竞争力。

职业生涯规划教育要以课程知识为基础，以大

学生的发展为中心，充分而有效地开展课堂教学互

动，引导大学生从个性、兴趣、能力和价值观等方面

认识自我，进行自我探索，形成准确的自我认知。例

如，在“自我探索”的教学内容中，教师可以从霍兰

德职业兴趣理论等出发，讲解不同的兴趣与不同工

师生发展·创新创业教育
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作的对应关系。在课堂教学中，职业生涯规划教育

还可以依托职业典型案例，开展职业生涯人物访谈

等活动，合理地安排大学生进行自我评估和反思。

这样，让大学生既能从理论上了解职业选择与个人

兴趣、能力和价值观的关系，也能在实践中充分考

虑自己的价值观、兴趣和能力与职业的匹配性。

三是以高校专门的职业指导机构为依托，做

好大学生的职业能力测评工作，建立科学多元的评

价体系，提供连续性、个性化的职业指导。高校专

门的职业指导机构面向所有院系专业的大学生，需

要建立以市场为导向、产学研用深度融合的工作体

系。通过专业化就业指导服务体系建设，开展连续

性、个性化的活动，激发学生的职业兴趣、拓宽职业

视野，加深对职业竞争力、核心素养、职业价值观的

认识和理解。

标准化的测评工具能帮助大学生清楚地把握

自身的职业兴趣、能力倾向和“职业锚”等个性特

质，进行比较准确的职业定位，更合理地作出职业

选择 [6]。在前期，测评能对每个大学生的实际情况

有一个全面的了解，帮助大学生找到自己的强项，

明确自己未来的职业方向，引导大学生思考职业选

择与个人成长、社会价值的关系，给部分职业规划

迷茫或者就业困难的学生，提供一对一辅导和教

育。在后期，测评能充分了解毕业生就业需求，做

到精细化求职指导，开展一对一的职业生涯规划咨

询，提高毕业生与就业岗位的匹配度，推动人才向

基层和重点行业领域聚集。同时，高校也要对毕业

生进行追踪管理和调查回访，了解他们的工作现状

和职业发展情况等，反哺在读大学生的职业生涯辅

导工作。

建立科学的职业生涯规划评价体系，对大学生

的学习成果进行客观、全面的评价，可以及时发现

教育过程中的问题和不足，为职业生涯规划教育的

优化改革提供有力地支撑。多元的评价体系可以

结合学生自评、教师评价、企业反馈等多种方式，对

大学生的学习成果进行全面评价。同时，将过程性

评价和结果性评价相结合，一方面，关注大学生的

职业规划过程，及时发现问题并提供帮助和指导；

另一方面，将评价结果及时反馈给学生和教师，为

改进教学和提高教育质量提供依据。

高校职业指导要贯穿整个高等教育过程，从大

学生一进入大学就开始进行职业指导。根据不同年

级、不同专业大学生的具体情况，提供针对性的指

导。职业指导机构要联合各学院开展职业发展的

讲座、培训和面试及实践指导，能提升人才培养的

社会需求适配度，做到人尽其才。个性化的教育服

务包括邀请企业家进高校，从不同视角提供最新行

业信息；或者聘请企业人力资源部的人员兼职做校

外的职业导师；或者联系职场成功人士、行业专家，

以及不同岗位和层次的从业者来分享职业经验。

四是完善职业生涯规划教育网络信息平台；利

用社会资源，深化校企合作机制，提供全方位的就

业服务。通过职业生涯规划教育网络信息平台，做

好国家就业政策宣传。通过信息发布，让大学生了

解当前国内外的就业形势、我国的就业政策和国

家建设急需的行业专业人才，避免信息差未就业或

者未享受就业政策优惠。同时，要积极响应教育部

“大学生志愿服务西部计”““大学生村官”“特岗计

划”“三支一扶”“宏志助航计划”等项目，通过开

展线上线下培训和专项就业帮扶，帮助毕业生了解

当前就业形势和行业发展态势，及时调整职业规划

路径，调整心态，增强毕业生的就业信心，提高综合

素质和就业能力。

高校要与企业和行业建立紧密的合作关系。

利用企业的资源和平台，开展职业规划教育和实习

实训等实践活动，为大学生提供更多的实践机会和

实习平台。让大学生通过亲身实践更好地了解职

业环境，增强实践能力和职业素养，积累实践经验，

提高就业竞争力。同时，邀请企业界人士来校举办

讲座、分享职场经验，为大学生提供就业指导和职

业规划建议，让大学生明确自己的未来发展方向。

在毕业季，高校可以完善招聘流程，简化企业

进校园招聘的手续，引进对口企业进校宣讲，做好

招聘岗位需求和毕业生个人职业发展的匹配。大

力开拓市场化社会化就业渠道，持续深入开展高校

书记校长访企拓岗促就业专项行动，推进实施“万

企进校园计划”，为毕业生提供更多优质岗位信息。

高校还要发挥校友的优势，联系杰出校友回母校交

流分享就业经验，为毕业生传经送宝，或者提供就

业岗位。
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The realistic dilemma, reform focus, and optimization strategies of 
career planning education in colleges and universities

Zhang Lirong, Xu Xiaohan

(Wuhan University of Technology, School of Marxism, Wuhan,Hubei, 430070,China)

Abstract：In order to alleviate the employment difficulties faced by college students and help them realize 

their social value and self-value, the reform focuses on the job-seeking objectives, job-seeking contents and 

job-seeking methods, the optimization strategies of college students’ career planning education include, aiming 

at cultivating innovative talents, helping college students to set up correct professional values, strengthening the 

construction of teachers, setting up scientific and reasonable curriculum system, to deepen college students’ 

self-cognition and career cognition; to set up special career guidance institutions to provide continuous and 

individualized career guidance; to perfect the network information platform of career planning education, to 

provide a full range of employment services. It is of great practical significance to carry out college students’ 

career planning education effectively.
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